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1. Vision

Eleverna pa Anders Ljungstedts gymnasium ska under sin skoltid ha god fysisk och
psykisk halsa. All personal pa skolan ska arbeta hélsoframjande och forebyggande, for att
varje elev ska na malen for sin utbildning samt tillagna sig strategier for halsa.

Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst vara férebyggande
och halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska
stédjas. (SFS 2010:800, §25)

Elevhalsan &r en resurs i arbetet for en halsoframjande skolutveckling.
Begreppet halsoframjande skolutveckling anvands av Skolverket fér att
beteckna att halsoarbete i skolan ar en del av en langsiktig skolutvecklings-
process. Elevhalsan ska framst arbeta halsoframjande och férebyggande

och elevhdlsans personal ska &ven stddja elevens utveckling mot utbildningens
mal. Genom elevhalsans uppdrag satts sambandet mellan larande och halsa

i fokus och elevhdlsan knyts darmed narmare skolans uppdrag. En god hélsa
ar en viktig forutsattning for att klara skolan. Elevhalsans mal r att skapa en
s& positiv larandesituation som mgjligt for alla elever.

(Skolverket & Socialstyrelsen, 2016, 5.28)

2. Syfte

Syftet med planen ar att skapa en struktur for hur arbetet med framjande och férebyggande
hélsoarbete ska bedrivas. Det ska framga hur skolan kartlagger elevernas behov, hur
halsoarbetet som sker pa skolan utvérderas samt pa vilket satt insatsernas effekt mats.

3. Mal

Att systematiskt arbeta for god halsa samt att bidra till hog maluppfyllelse for skolans
elever.

4. Definition av vissa begrepp

| det foljande definieras vissa begrepp som aterkommer i texten i denna plan.



4.1 Halsoframjande

Socialstyrelsen (u.d.) definierar halsoframjande som att starka eller bibehélla elevernas
fysiska, psykiska och sociala valbefinnande. Avsikten med hélsoframjande arbete &r att
starka elevernas mojlighet till delaktighet och tilltro till sin egen formaga.

4.2 FOrebyggande

Med forebyggande menas enligt Socialstyrelsen (u.d.) att forhindra uppkomst av eller
paverka forlopp av sjukdomar, skador, fysiska, psykiska och sociala problem.

4.3 Rektors ansvar

| denna plan innebdr rektors ansvar att det ar samtliga rektorer samt enhetschef som ska
tillse att halsoplanen féljs, utvarderas och revideras en gang per lasar.

4.4 Overgripande

| denna plan innebdr begreppet dvergripande att hela skolan, samtliga elever i alla
arskullar och skolformer innefattas. Under rubriken Organisation av elevhalsoarbete
tydliggdrs hur skolans elevhélsoarbete organiseras vid sidan av detta 6vergripande arbete i
forhallande till respektive rektorsomrade.

5. Styrdokument

Det 6vergripande elevhalsoarbetet pa Anders Ljungstedts gymnasium tar sin utgangspunkt
fran Skollagen, Halso- och sjukvardslagen, Socialtjanstlagen, Arbetsmiljolagen samt
Skolverkets riktlinjer.

6. Framjande, férebyggande och atgardande insatser

6.1 Overgripande halsobeframjande och forebyggande arbete/insatser
under lasaret 2020/2021

Overgripande halsobeframjande och férebyggande arbete/insatser under laséret
2020/2021. Utifran sammanstallning av halsosamtal, specialpedagogisk checklista samt
enkaten Om Mig, bedéms behoven av férebyggande arbete. Utifran en sammanstallning av
behoven fattar ledningsgruppen beslut om olika insatser pa organisationsniva, rektor om
insatser pa grupp- och individniva.



6.2 Rutiner och st6ddokument

Framjande och forebyggande halsoarbete sker systematiskt enligt och utifran foljande
dokument:

Policy och handlingsplan for en rokfri skola

Ordningsregler

Franvarorutin

Handlingsplan mot vald och hot om vald

Handlingsplan vid misstanke om anvandning av droger

Krisplan

Plan mot diskriminering och kréankande behandling

6.2 Organisation av elevhalsoarbete

Elevhalsoarbetet pa Anders Ljungstedts gymnasium &r organiserat och sker i respektive
rektors elevhélsoteam (EHT).

7. Ansvarig ledning

Kontaktuppgifterna till den ansvariga ledningen pa Anders Ljungstedts gymnasium
framgar av tabellen nedan.

Befattning  Namn Telefon E-postadress

Enhetschef  Egidius Huitema 013-26 39 39 egidius.huitema@Ilinkoping.se
Rektor Madelene Arvendal 013-26 32 96 madelene.arvendal @linkoping.se
Rektor Helena Djerf 013-207571 helena.djerf@linkoping.se
Rektor Frida Engstrom 013-29 48 14 frida.engstrom@linkoping,se
Rektor Lilian Johansson 013-20 75 86 lilian.johansson@linkoping.se
Rektor Marten Larsson 013-20 75 39 marten.larsson@Ilinkoping.se
Rektor Linda Tengel 013-20 59 28 linda.tengel@linkoping.se



8. Professioner i elevhalsoteamen

Elevhalsoteamen pa skolan bestar av fem professioner utéver rektor:

e specialpedagog;

e kurator;

e skolskoterska;

e studie- och yrkesvéagledare;
e skolpsykolog.

| manga elevhalsoteam ingar dven mentor/heltidsmentor och/eller arbetslagsledare.
Arbetsterapeut deltar i det halsobeframjande och forebyggande arbetet samt har ett riktat
uppdrag mot vissa elevgrupper pa skolan.

9. Elevinflytande i elevhalsoarbetet

| elevhalsoarbetet efterstravas elevinflytande via elevskyddsombuden, skolans elevkar och
programmens elevrad.

10. Genomfodrande

Skolans personal arbetar héalsobeframjande utifran forskning, evidens och beprévad
erfarenhet. Behov av forebyggande insatser i skolans elevhélsoarbete samlas in,
sammanstalls och analyseras av elevhalsopersonal tillsammans med enhetschef/rektorer.

De metoder som anvands ar foljande:

e halsosamtal (ar 1);

e specialpedagogisk checklista (ar 1);

e genomgang av elevakterna (ar 1);

e enkaten Om Mig (ar 2);

e elevenkat (ar 1-3);

e erfarenheter fran arbetet i de olika elevhalsoteamen (ar 1-3).



11. Uppfoljning och utvardering

Rektorer och enhetschef ansvarar for att det halsofrdmjande och férebyggande arbete som
sker pa Anders Ljungstedts gymnasium f6ljs upp och utvarderas systematiskt samt
presenteras for alla berdrda pa lampligt séatt. Den 6vergripande hélsoplanen ska revideras
arligen av enhetschef och EHT-personal, under medverkan av elevskyddsombud och
elevrads-/elevkarsrepresentanter.

Planen beslutas av enhetschef efter forankring hos skolans rektorer.

12. Forankring av halsoplanen

Rektorer och enhetschef ansvarar for att Overgripande plan for framjande och
forebyggande halsoarbete med tillhérande handlingsplaner och policys forankras hos
personal, elever och studerande samt vardnadshavare. Lampliga informationstillfallen ar
personalkonferenser, arbetslagsledartraffar, arbetslagsmaten, foraldramoten, mentorstid
samt utvecklingssamtal.

All personal pa Anders Ljungstedts gymnasium ska vara val fértrogna med denna plan,
dess tillhdérande handlingsplaner och policys, samt kunna formedla informationen till
elever och vardnadshavare.
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