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1. Inledning

Linkopings kommun ska bedriva ett jamstalldhets- och mangfaldsarbete som genomsyrar
kommunens hela verksamhet. Arbetet ska kénnetecknas av utveckling, férbéattring och leda
till okad kvalitet for saval elever som anstéllda. Nolltolerans mot diskriminering och
trakasserier innebér att varje individ har ratt till likabehandling och ickediskriminering
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Detta galler for
elev-elev, elev-personal, personal-elev och personal-personal. | detta arbete har
arbetslagsledare och chefer ett sarskilt ansvar (Jamstalldhets- och Mangfaldsplan UKFF
2009-2011). Arbetet grundar sig framst i Skollagen (2010:800) samt Diskrimineringslagen
(2008:567). Huvudmannen for skolan har det dvergripande ansvaret att lagstiftningen
efterlevs och har darmed aven ansvar for eventuella skadestandskrav.

Denna policy ér évergripande och ligger till grund for skolans arbete kring framjande och
forebyggande atgarder, men aven for rutiner vid misstanke eller upptackt av krankande
behandling. Skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling syftar till att
tydliggdra och framja elevers och personals lika rattigheter dar alla ska kunna kénna sig
trygga och bemdotas med respekt for sin individualitet. Skolans ledning och all personal tar
avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

2. Vision

Pa Anders Ljungstedts gymnasium ska alla kunna trivas och kanna sig trygga. Alla elever
ska kanna sig sedda och bekraftade samt ha samma rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning,
alder, konsoverskridande identitet eller uttryck.

Arbetet pa skolan genomsyras av respekt for den enskilde individen och baseras pa den
vardegrund som anges i Skollagen (2010:800), Gymnasieskolans laroplan,
Diskrimineringslagen (2008:567) och Arbetsmiljolagen (1997:1160). I 1 kapitlet 58
Skollagen (2010:800) star att skolans vardegrund handlar om demokratiska varderingar
och méanskliga réttigheter som: ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika vérde, jamstalldhet, samt solidaritet mellan manniskor

3. Uppdrag

Skolan har i uppdrag att varje ar uppratta en plan mot diskriminering och krankande
behandling. | enlighet med ovan beskrivna vardegrund har var och en som verkar inom
skolan en skyldighet att framja de manskliga réttigheterna och aktivt motverka alla former
av krankande behandling. Det vill séga att skolan har langtgaende skyldigheter att
motverka diskriminering och alla former av krankande behandling. Arbetet ska vara



framatsyftande, systematiskt och kontinuerligt. I Diskrimineringslagen (2010:567) samt i
6 kapitlet i Skollagen (2010:800) aterfinns uppdraget att se till att skydda barn och elever
mot krankningar av deras vardighet.

4. Delaktighet

Elever, personal och vardnadshavare ska engageras i arbetet med planen mot
diskriminering och kréankande behandling. Detta finns &ven beskrivet i férordningen om
Barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kréankande
behandling (2006:1083).

Elevdelaktigheten bestar av ett jobb tillsammans med elevkaren samt elevskyddsombuden,
dar den psykosociala och fysiska arbetsmiljon &r ett aterkommande inslag kopplat till
likabehandling och ratten att inte bli utsatt for krankande behandling inom skolans
verksamhet och lokaler och genom att det skapas och erbjuds trevliga aktiviteter som
eleverna sjélva efterfragar och uppskattar.

Delar av personalen har deltagit i det aktiva arbetet med att satta sasmman dessa tva planer,
men all personal har skyldighet att k&nna till planerna och aktivt arbeta med att de efterlevs
och att insatser genomfors. Arbetet mot diskriminering och krankande behandling pa
skolan sker pa tva nivaer. Planen mot diskriminering och krankande behandling ar en mera
overgripande plan for hela enheten. Varje skolenhet anvander planen som utgangspunkt for
att, under rektors ledning, anpassa planens innehall till den egna verksamhetens specifika
karaktér.

Planen mot krankande behandling ska vara ett levande dokument vid all verksamhet pa
Anders Ljungstedts gymnasium. Det dvergripande dokumentet aterfinns pa skolans
hemsida och dess innehéll ska kommuniceras och bearbetas pad mentorstider,
personalkonferenser och inom arbetslag. Dartill ska dven specifika planer utarbetas inom
respektive skolenhet och dess program. Planerna kommer att finnas tillgangliga inom
programmen.



5. Lagar, definitioner och begrepp

Elever pa Anders Ljungstedts gymnasium ska kunna kanna sig trygga och inte bli
trakasserade eller diskriminerade. Diskrimineringslagens (2008:567) andamal ar att
motverka diskriminering och frdmja lika rattigheter. Innebdrden av diskriminering ar att en
elev missgynnas direkt eller indirekt, med skal som har samband med nagon eller nagra av
des sju diskrimineringsgrunderna.

Dessa ar:

e KoOn — det juridiska konet. | Sverige finns de juridiska kdnen kvinna respektive
man. Férbudet mot konsdiskriminering omfattar aven de personer som avser
att andra, eller har andrat, sitt juridiska kon.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck — att ndgon inte identifierar sig
som kvinna eller man, eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhéra ett annat kon.

e Etnisk tillhdrighet — nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande.

e Religion eller annan trosuppfattning — en religios, livsfilosofisk eller annan
motsvarande livsaskadning. “Annan trosuppfattning ” ska lasas i forhallande
till religion.

e Funktionsnedsattning — varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begransningar av en persons funktionsférmaga, som till foljd av en skada eller
en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstéatt darefter eller kan forvantas uppsta.

e Sexuell laggning — hetero-, homo- eller bisexuell laggning.

e Alder — uppnédd levnadslangd.

Da diskriminering handlar om missgynnande forutsatter detta att det aterfinns nagon form
av makt hos den eller dem som utfor diskrimineringen. Detta innebadr att elever inte kan
diskriminera varandra; det ar bara personal eller huvudmannen som kan gdra sig skyldig
till diskriminering i juridisk mening.

Féljande definitioner och begrepp &r vésentliga att klara ut:

e Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas
samre dn nagon annan och det ska ha en direkt koppling till nagon eller nagra
av de sju diskrimineringsgrunderna.

e Indirekt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt,
men som i praktiken missgynnar en elev i samband med nagon eller nagra av
de sju diskrimineringsgrunderna. Detta savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett beréttigat syfte.



e Med instruktioner att diskriminera avses order eller instruktioner att
diskriminera nagon pa ett satt som belyses i ovanstaende punkter och som
lamnas &t nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som
lamnar ordern eller instruktionen, eller som gentemot denne atagit sig att
fullgdra ett uppdrag.

e Likabehandling innebér att alla elever ska behandlas sa de har lika rattigheter
och mojligheter, oavsett de sju diskrimineringsgrunderna. Observera dock, att
inte alla alltid ska behandlas lika — se indirekt diskriminering.

e Med trakasserier avses ett upptradande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimeringsgrunderna.

e Sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Sexuella trakasserier behover inte ha nagon koppling till de
sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling kan ta sig uttryck i trakasserier, men &ven som annan krédnkande
behandling. | Skollagen (14 a kap 3 8) definieras krankande behandling som ett
upptradande som utan att vara diskriminering enligt Diskrimineringslagen (2008:567)
kranker nagons vardighet Lag (2008:571). Med kréankande behandling menas ett
upptradande som utan att ha samband med nagon diskrimineringsgrund krénker en elevs
vardighet.

Krankningar kan vara:

o fysiska —t ex att bli utsatt for slag och knuffar;
e verbala -t ex att bli hotad eller krankt via ord som kan upplevas krankande;
e psykosociala —t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning;

e text- och bildburna — t ex klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller
hon blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for hela klassen.
En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven om eleven i fraga kan
uppleva det som krénkande.
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6. Utvardering av foregaende ar

En utvardering av foregaende ars plan ska alltid genomforas for att kunna se utfallet av
insatserna. Nedan gas foregaende insatser igenom.

6.1 De frAmjande insatserna

Under foregaende lasar aterfanns vara skolvardar i verksamheten. Under lasaret 2018/2019
hade vi 2% tjanst anstéllda i denna roll, vars uppdrag varit att bidra till att skapa trivsel och
trygghet pa skolan.

Det forebyggande elevhalsoarbetet med att elevhélsopersonal skulle synliggéras och bli
kanda for vara elever, fortgick under lasaret. Professionerna ska ha besokt de olika
programmen och arskullarna. Har ingick dven halsosamtalet for ar 1 hos skolskoterskan.
Dér det bland annat stélldes fragor kring klassklimat, utanforskap och utsatthet samt om
mobbning, vilket gav skolskdterskorna pa Anders Ljungstedts gymnasium en god
overblick av eleverna.

Franvaro och narvaro foljdes upp av mentor, utifran att eventuell franvaro kan vara ett
tecken pa diskriminering och krankning.

Utover ovannamnda skedde en utveckling av mentorsrollen under foregaende lasar, vilket
resulterade i ett reviderat mentorsuppdrag. Mentorstiden utgor ett tillfalle for eleverna att
mota sina mentorer. Under foregaende lasar blev mentorstiden obligatorisk och en
halvtimmes tid per vecka avsattes i schemat for detta. Vid en ndrmare studie kan
konstateras att mentorstiden inte alltid fylldes med adekvat innehall som kan kopplas till
skolans vardegrund och trygghetsfragor. Detta ar ett utvecklingsomrade pa skolan.

Under utvecklingssamtalen ska aven det gemensamma forhallningssattet beréras och det
ska utredas ifall eleverna kanner sig trygga pa skolan. Den dvervagande delen elever har
upplevt sig trygga pa skolan. Har ska ocksa ordningsreglerna ligga som en klar grund.

6.2 De forebyggande insatserna

Under foregaende lasar genomfordes klasskonferenser som planerat, totalt tva stycken per
program och klass, fordelade en pa hostterminen och en pa varterminen. Resultatet fran
dessa klasskonferenser var att mentorer och elevhalsopersonal lyckades fanga upp flera
elever som hade kant sig utsatta av andra skolkamrater och som madde mindre bra.

Elevkaren upplevde en nystart under lasar 2018/2019. Grunden lades, en styrelse formades,
manga elever gick med i elevkaren och diverse aktiviteter genomfordes som bidrog i det
forbyggande arbetet.
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7. Kartlaggning av verksamheten

Skolan har till uppgift att kartlagga trivsel och riskomraden, for att pa sa satt kunna
genomfora adekvata insatser inom utpekade forbattringsomraden. Denna kartlaggning kan
omfatta riskomraden utifran fysiska platser inom skolans omrade samt férekomst av
diskriminering och attityder. Dartill kommer dven dokumentation och enk&tundersékning
dar elever och personal har varit delaktiga.

7.1 Gymnasieenkaten

Varje lasar genomfors en gymnasieenkat i Linkopings kommun, déar ar 1 och ar 2 pa
Anders Ljungstedts gymnasium fick besvara enkaten. Enkaten behandlar omraden som ar
overgripande, t ex kunskaper och undervisning, larare, bedémning och betyg, ansvar och
inflytande, delaktighet, den psykosociala miljon och skolmiljo.

Resultatet for lasaret 2018/2019 visar att majoriteten av eleverna pa Anders Ljungstedts
gymnasium kanner sig trygga i skolan. De upplever att lararna bemoter dem med respekt
och att de far tillrackligt med stod om de har svart att klara av nagon kurs. Elevernas kénsla
over att fa vara med och paverka arbetet samt arbetet med den arbetsro som ska rada under
lektioner och arbetspass, ser skolan som utvecklingsomraden.

7.2 Halsosamtal

Halsosamtal erbjuds samtliga elever i ar 1. Skolskoterskornas halsosamtal &r ett unikt
tillfalle att fa kunskap om hur eleverna mar och ser pa sitt liv. Viktiga fragor vid samtalet
ar elevens upplevelse av skolans sociala klimat. Vid dessa halsosamtal framkommer bland
annat att vara elever kan kanna sig stressade, att de sover mindre bra, men ocksa att de
flesta har en vuxen att samtala med samt att en klar majoritet inte har provat nagra droger
och att de flesta inte heller har provat alkohol.

Halsosamtalen genomfars under slutet av hostterminen och bérjan av varterminen.
Skolskdoterskorna ansvarar for genomforandet av samtalen och for dess uppféljning.

7.3 Elevskyddsombudstraffar

Under lasaret genomfordes inga elevskyddsombudstraffar. Det ar ett arbete som behdver
utvecklas. Elevskyddsombudsarbetet innebér bl a att trygghetsvandringar pa skolan
genomfors. Vid dessa ska eventuella riskomraden dokumenteras och féljas upp.

7.4 Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal genomférs av mentor varje termin med eleverna i ar 1-3. Samtalet
beror elevens totala studiesituation, vilket innebar att det finns majlighet att fanga upp
upplevelser av vantrivsel och utsatthet.
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7.5 Narvaro

Mentor foljer upp elevens narvaro och franvaro, da franvaro kan vara ett tecken pa ohalsa
och vantrivsel. Mentor ska vid elevers omfattade eller aterkommande franvaro ta hjalp av
skolans elevhalsoteam. | arbetet med franvarorapportering tillampar skolan Nova
Softwares franvarosystem Skola24.

Inom de olika programmen genomfors dven en kartlaggning av elevers situation, utifran
varje skolenhets eget arbete med plan mot diskriminering och krankande behandling.

Kartlaggningsprocessen for situationen pa skolan behdver vidareutvecklas och utarbetas, sa
att arbetet blir adekvat, framatsyftande och kontinuerligt. Tanken &r att utveckla en tydlig
arbetsgrupp bestaende av elever och personal som arbetar med planen mot diskriminering
och krankande behandling. Dértill kommer aven ett arbete med att utveckla
kartlaggningen.

Tanken &r att arbeta utifran ett forskningsbaserat forhallningssatt, dar det ar av vikt att
systematiskt kartlagga elevers utsatthet, att dokumentera, analysera och kritiskt granska
den insamlade kunskapen. Det géller att ta del av forskning, att samtala inom kollegiet och
med eleverna, for att kunna ta fram och genomfora insatser for forbattringar.

(Se figur 1 6verst pa nasta sida)
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Andras erfarenheter och kunskaper * Slutsatser om vilka risker for trakasserier och
t.ex. genom litteratur, forelasningar. .. krankningar som finns | den egna verksamheten,
vad dessa beror pa och hur de ska awarjas.

Figur 1. Hamtad fran "Frdmja, forebygga, uppticka och dtgédrda — Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och
krdnkningar”, Skolverket 2014, sidan 55.

| det beskrivna arbetet ska inga att ta fram vilka typer av kartlaggningsmetoder som ska
ligga till grund for kommande kartlaggningar. Nar detta ar genomfort ska arbetet folja det
kvalitetshjul som harstammar fran Skolverkets allmanna rad for systematiskt
kvalitetsarbete i skolan — se figur 2 nedan. | denna process &r bade elever och personal
viktiga resurser.

Figur 2. Hamtad fran “Frimja, forebygga, uppticka och dtgédrda — Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och
krdnkningar”, Skolverket 2014, sidan 57.
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8. Skolans mal under lasaret 2019/2020

Malet med denna plan &r att den bidrar till att alla elever och all personal kanner sig trygg
pa ALG.

Alla pa skolan — elever, larare och 6vrig personal — ska kanna till, och bli delaktiga i,
skolans arbete med planen mot diskriminering och krankande behandling.

Atgarder for maluppfyllelse av studier &r ett fortsatt arbete med skolans kontinuerliga
insatser, men aven nya insatser for att 6ka delaktighet och ansvar. Exempel pa detta kan
vara ett utvecklat utvarderingsarbete av skolenkaten, det vill sdga den del som innehaller
fragor kring elevomsorg och psykosocial miljo kan med férdel anvandas som
diskussionsunderlag i det foérebyggande arbetet.

Lampligen anvands mentorstid till detta.

9. Framjande insatser

Malet med det framjande arbetet pa Anders Ljungstedts gymnasium &r att skapa en trygg
och tillitsfull arbetsmilj6 for alla elever och all personal och dar samtliga elever ges
maximala mojligheter att lara och utvecklas. Syftet ar att all personal och alla elever i saval
ord som handling ska visa respekt for allas lika varde. Det framjande arbetet pagar standigt
utan att nagot sérskilt har hant, alltsa ar kontinuerligt. Arbetet ska bedrivas langsiktigt,
galla alla och vara malinriktat samt innefatta samtliga diskrimineringsgrunder.

9.1 Skolvardar

Omrade som berdrs av insatsen ar: krankande behandling.

Mal och uppféljning
Pa Anders Ljungstedts gymnasium rader en trygg miljo i korridorer, matsal och i Galleria,
for att alla elever ska kanna sig trygga och valkomna till skolan.

Insats
Skolvardar ska finnas tillgangliga i korridorer, matsal och Galleria samt rora sig bland
eleverna och vara trygga vuxna som ar eleverna behjalpliga i olika situationer.

Ansvarig
Skolledning och skolvérdar.
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9.2 Gallerians café/reception

Omraden som berdrs av insatsen &r: krankande behandling och funktionsnedsattning.

Mal och uppféljning

Pa skolan finns en tillganglig cafeteria/reception och dér alla elever har tillgang till det
utbud som den erbjuder samt det erbjuder viss service for eleverna. Den ska vara en trygg
samlingspunkt.

Insats

Skolvérdarna haller cafeterian/receptionen éppen under angivna tider for dagen och ger
service till elever och personal med det utbud som finns. Skolvardarna ser till att det i
Gallerian, matsalen och andra gemensamma ytor pa skolan rader en trygg miljé som &r
tillganglig for alla.

Ansvarig
Skolledning och skolvérdar.

9.3 Elevhéalsoarbete

Omraden som berdrs av insatsen ar: krankande behandling, kon, konsidentitet eller -uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning samt alder.

Mal och uppféljning

Eleverna pa Anders Ljungstedts gymnasium ska ha kannedom om de olika professionerna
och verksamhetsomradena inom elevhalsan. Uppféljning sker i form av genomgang av
kontakter tagna mellan professionerna och klasserna pa skolan.

Insats
Samtliga professioner inom elevhalsan har pa nagot sétt kontakt med elever och larare for
att synliggora sin profession och sitt verksamhetsomrade.

Under lasaret 2019/2020 kommer det ett tillskott genom att ett antal heltidsmentorer har
anstallts. Det ar rektor som definierar rollen.

Ansvarig
Skolskoterskor, skolkuratorer, specialpedagoger, heltidsmentorer och studie- och
yrkesvagledare.
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9.4 Ordningsregler

Omraden som berdrs av insatsen ar: krankande behandling, kon, konsidentitet eller -uttryck,
etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning samt alder.

Mal och uppféljning

En god stamning och ett gott bemotande ska rada mellan elever och personal pa skolan.
Uppfdljningen av, och arbetet med, insatserna kring ordningsreglerna paverkas av
elevenkatens resultat, som presenteras en gang per lasar. Ett arbete som, utifran rektors
direktiv, utfors av mentorerna tillsammans med 6vrig personal pa skolan.

Insats

Ordningsreglerna ska vara en sjalvklarhet att folja for elever och personal pa skolan. Dessa
regler och deras nyckelbegrepp, sasom manniskors lika varde, individens integritet och rétt
till medbestdmmande, jamstéalldhet mellan kvinnor och mén, solidaritet med svaga och
utsatta, samt ansvar for var gemensamma miljo pa skolan, ska ligga till grund for samtal
och diskussioner vid mentorstillfallen.

Ansvarig
Alla.

9.5 Halsosamtal

Omraden som berdrs av insatsen ar: krankande behandling, kon, konsidentitet eller -
uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning samt alder.

Mal och uppféljning
Ohélsa, otrivsel och krankande behandling ska identifieras och féljas upp av
skolskoterskorna.

Insats

Skolskéterskor erbjuder och kallar alla elever som bérjar i ar 1 till enskilt samtal som beror
elevens specifika situation. Amnen som berérs i samtalet ar halsa samt elevens situation i
klassen och pa skolan.

Ansvarig
Skolskoterskor.

9.6 Franvaro

Omrade som berdrs av insatsen ar: krankande behandling.
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Mal och uppféljning

Franvaro fran skolan kan vara ett tecken pa ohalsa och/eller otrivsel. Malet &r att kunna
folja upp och identifiera alla elever med hog franvaro. Uppféljningen sker av mentorer
samt elevhéalsoteamet.

Insats

Elevernas franvaro féljs kontinuerligt upp av mentorerna. Elever med hog franvaro fangas
upp av respektive rektorsomrades elevhalsoteam i enlighet med den franvarorutin som
tagits fram av skolan. Varje rektorsomrade har rutiner kring arbetet med att 6ka narvaron i
skolan.

Ansvarig
Mentorer, heltidsmentorer, elevhalsoteamen samt rektorer.

9.7 Undervisningen

Omraden som berdérs av insatsen ar: krankande behandling, kon, etnisk tillnérighet, religion
eller annan trosuppfattning och funktionsnedsattning.

Mal och uppféljning

Alla elever pa skolan ska behandlas utifran vardegrunden att alla ar lika mycket varda.
Undervisningen ska genomsyras av en medvetenhet kring mangfald och jamstalldhet;
uppfoljning sker vid utvecklingssamtal. Alla elever i behov av extra anpassningar ska fa
sina behov tillgodosedda; uppféljning sker pa klasskonferenser.

Insats

All undervisning ska vara anpassad efter alla elevers olika styrkor och behov.

Utrymmena dar undervisningen bedrivs ska vara anpassade efter behoven, och innehallet i
undervisningen ska berora fragor sasom réattigheter, diskrimineringsgrunderna, demokrati
och mangfald. Specialpedagoger tillsammans med larare arbetar aktivt och kontinuerligt
med extra anpassningar i klassrummet.

Ansvarig
Larare och specialpedagoger.

9.8 Mentorsrollen

Omrade som berdrs av insatsen ar: krankande behandling.

Madl och uppféljning
Genom utvecklingssamtal identifieras elevers upplevelser av sin studiesituation samt
trivsel i klassen och i skolan.
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Insats

Mentor erbjuder och genomfor tva utvecklingssamtal med elev (och vardnadshavare, om
elev ar under 18 ar) under lasaret. Vid dessa samtal ska elevens studieresultat, trivsel i
klassen och i skolan, samt om eleven uppmarksammat ifall det forekommit nagon form av
krankande behandling pa skolan, tas upp och diskuteras. Det sker ocksa under den
schemalagda mentorstiden pa gruppniva, dar klassen och mentorn beror fragor kring
arbetsro, arbetsmiljo, franvaro och narvaro samt andra 6vriga fragor som eleverna kan
ténkas ha.

Ett stort antal mentorer kommer att fa hjalp av en heltidmentor som de i svarare situationer
kan samarbeta med och fa stod av. En annan yrkesgrupp de kan fa hjalp genom &r
kuratorerna.

Ansvarig
Larare och mentor.

10. Férebyggande atgarder

Det forebyggande arbetet ska avvarja och identifiera risker for diskriminering och
krankande behandling. Grunden for det forebyggande arbetet ska utga fran kartlaggningar
som gjorts under féregaende lasar. Kartlaggningens resultat ar ett underlag for kommande
lasérs insatser och atgarder inom det forebyggande arbetet. Insatserna kan skilja sig mellan
de olika rektorsomradena.

10.1 Elevernas uppstartsveckai ar 1

10.1.1 Check in

Dagen fore hostterminens uppropsdag erbjuds ett s k Check in-tillfalle till vilket de
blivande ar 1-eleverna och deras vardnadshavare ar valkomna for att fa information om
skolstartsveckan samt traffa rektor, elevhalsoteam, skolvardar och mentorer.

10.1.2 Planerade aktiviteter under skoltid

Programmen planerar lara kanna-aktiviteter for ar 1-eleverna under skoltid den forsta
skolveckan pa hostterminen.
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10.2 Klasskonferenser

Omraden som berdrs av atgarden ar: krankande behandling, kon, kénsidentitet eller
-uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning samt alder.

Mal och uppféljning
Alla elever ska ha forutsattningar att klara av uppsatta studiemal, kanna trivsel samt
bemdtas och behandlas vél pa skolan.

Insats

Klasskonferenser genomfors tva ganger per lasar, vid vilka rektor, mentor och elevhélsans
personal medverkar. Samtliga elever ska vid klasskonferensen uppméarksammas och
eventuella atgarder upprattas och genomféras, for att eleven ska klara malen och trivas pa
skolan.

Ansvarig
Rektor.

10.4 Okat elevinflytande

Omraden som berdrs av atgarden ar: kon, konsidentitet eller -uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning samt alder.

Madl och uppféljning
Oka elevernas inflytande. Mats i gymnasieenkaten.

Insats

Samtliga klasser har pa schemat mentorstid inlagd, dar eventuella fragor, asikter och
funderingar kopplat till hur det ar att vara elev pa Anders Ljungstedts gymnasium tas upp.
Skolan ska arbeta for en aktiv elevkar.

Ansvarig
Skolledning och mentorer.

10.5 Okad trygghet pa skolan

Omraden som berdrs av atgarden &r: krankande behandling, kon, konsidentitet eller -
uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning samt alder.

Mal och uppféljning
Oka elevernas kansla av trygghet pd Anders Ljungstedts gymnasium. Uppfoljning sker och
méts genom gymnasieenkaten.
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Insats

Okad narvaro av personal i skolans lokaler. Skolvardar ror sig 6ver hela skolan. All
personal for diskussioner med elever rorande trygghet och anmaler direkt till mentor vid
upptéckt av krankande behandling.

Ansvarig
All personal pa skolan.

10.6 Férebygga krankningar pa internet och i sociala medier

Omraden som berors av atgarden ar: krankande behandling, kon, kénsidentitet eller
-uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning samt alder.

Mal och uppféljning

Eleverna utvecklar forstaelse for hur sadant som sker i sociala medier kan paverka psykisk
halsa och valbefinnande samt prestationer i skolan. Uppféljning sker genom enkaten Om
Mig.

Insats

Elevhéalsoteamet arbetar tillsammans med lararna for att séka information om olika
metodmaterial som finns att tillga, for att sedan kunna diskutera och berdra fragor som ar
kopplade till sociala medier. Arbetet ar levande och sker saval i klassrummet som pa
mentorstid.

Ansvarig
Mentor och elevhalsoteam.

Utifran gymnasieenkatens resultat och kartlaggningen som sker av verksamheten, behéver
varje rektorsenhet tillsammans med sitt arbetslag se 6ver de férebyggande insatser som
gjorts under foregaende lasar. Se respektive programs handlingsplan.



11. Ansvarsférdelning

11.1 Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:

se till att all personal, alla elever och deras vardnadshavare kanner till att
diskriminering och krankande behandling inte ar tillaten pa skolan;

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika
rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kon, alder, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller funktionsnedsattning samt att motverka
krankande behandling;

arligen uppratta, utvardera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete
med personal och elever, om mojligt dven vardnadshavare;

se till att utredning gors och atgarder vidtas om skolan far kdannedom om att
diskriminering eller annan krankande behandling férekommer.

Rektor bor aven:

se till att all personal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmaéld och/eller upptéckt diskriminering eller annan krankande behandling
samt de atgarder som vidtagits. Anmélan ska ske till huvudman.

11.1 Larare och annan personal

Det ar larares och annan personals ansvar att:

folja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling;

granska och reflektera 6ver de normer och vérderingar som pedagogen
formedlar genom sin undervisning, och stréva efter likabehandling;

se till atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks, anmals eller upptécks;

dokumentera misstankt, anmald eller upptéckt diskriminering eller annan
krankande behandling, och de atgarder som vidtas;

bevaka att utredda fall av diskriminering eller annan krénkande behandling,
dar enskild larare ar berérd, foljs upp.
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11.2 Elever
Alla elever bor:

e patala diskriminering eller annan krankande behandling som férekommer pa
skolan.

12. Utreda och atgarda

Elevers upplevelser av diskriminering eller krankande behandling ska alltid tas pa allvar
och aktuell situation ska alltid utredas skyndsamt.

13. Rutiner for situationer for diskriminering eller krdnkande
behandling

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa skolan. All
personal som far kannedom om, eller misstanker att, nagon elev kanner sig krankt eller
diskrimineras, ar skyldig att agera aktivt och omedelbart i situationen. All personal ar
skyldig att alltid anmaéla incidenter med krankande behandling till rektor.

“Enligt 6 kap. 10§ Skollagen (2010:800) dr en lirare eller annan personal som far
kéannedom om att ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt for trakasserier eller
kréankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till rektor.
En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev blivit utsatt for krankande
behandling ar skyldig att anméla detta till huvudman. Anmalningsskyldigheten géaller
&ven pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt for trakasserier
pd sdtt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).”

14. Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Befattning  Namn Telefon E-postadress

Enhetschef  Egidius Huitema 013-26 39 39 egidius.huitema@Ilinkoping.se
Rektor Madelene Arvendal 013-26 32 96 madelene.arvendal @linkoping.se
Rektor Helena Djerf 013-207571 helena.djerf@linkoping.se
Rektor Frida Engstrom 013-2948 14 frida.engstrom@linkoping.se
Rektor Lilian Johansson 013-20 75 86 lilian.johansson@linkoping.se
Rektor Marten Larsson 013-20 75 39 marten.larsson@Ilinkoping.se

Rektor Linda Tengel 013-20 59 28 linda.tengel@linkoping.se
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15. Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra
elever

Om en elev kanner sig krankt av en annan elev, ar det viktigt att nagon personal pa skolan
informeras. All personal som far denna kannedom, eller fattar misstanke om att en elev
kanner sig kréankt, ar skyldig att ingripa och kontakta elevens mentor. Berord rektor ska
informeras av mentor. Vilka atgarder som kan bli aktuella beror pa vad som intréaffat och
anpassas efter den uppkomna situationen. Rektor ansvarar for att anméalan om krankande
behandling sker till huvudman (Bildningsnamnden).

Skolan har ett ansvar att genom lampliga atgarder forsoka komma till ratta med det
problem som uppstatt. Insatserna ska vara riktade bade till den som kanner sig krankt och
till den eller de som har utsatt nagon for en krankning. Rektor ansvarar for att samtal med
berérda elever, eventuellt vardnadshavare, genomférs och dokumenteras, se bilagor for
dokumentation. Samtalen ska vara konfliktslésande och l6sningsfokuserade.
Uppfoljningssamtal ska genomforas. Om krankningen fortsatter kan atgarder som

t ex polisanmalan, klassrumssamtal, skriftlig varning och avstangning bli aktuella.

16. Rutin for att utreda och atgarda fall av diskriminering eller
krankande behandling mellan vuxen och elev

Om en elev kanner sig diskriminerad eller krankt av nagon vuxen, vander sig eleven eller
elevens vardnadshavare till mentor, rektor och/eller elevhalsoteam eller annan personal.

Rektor och den som har blivit anméld informeras, om sa 6nskas tillsammans med facklig
representant. Rektor vidtar darefter en utredning. Den elev som anmalt, eller den elev som
blivit anmald, eller den skolpersonal som blivit anméld, ska fa mojlighet till samtal med
varandra. Sadant samtal ska ske tillsammans med lampliga parter, t ex vardnadshavare,
mentorer, rektorer eller annan representant. Anmélan ska goras till rektor.

Uppfoljning ska ske inom tre veckor; eventuella ytterligare atgarder beslutas av rektor. Nar
en vuxen kranker en elev, ska anmaélan goras till skoljuristen i Linkdpings kommun, som
vidarebefordrar anmaélan till huvudmannen (Bildningsnamnden). Beroende pa
krankningens eller diskrimineringens art, kan rektor besluta om polisanmalan.

Dokumentation gors och forvaras hos skolledningen. Rektors uppgift ar att bevaka att
parterna mots som jamstéllda och att konflikten far en varaktig l6sning.
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17. Utvardering och uppféljning

Plan mot diskriminering och krankande behandling ska utvarderas i slutet av varje lasar.
Utgangspunkten &r att utvarderingen av planen mot krankande behandling sker i slutet av
lasar, forslagsvis i juni. Nastkommande lasars plan ska vara klar senast i slutet av

september.



Linkdépings
kommun

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
Anders Ljungstedts gymnasium

Utredning om diskriminering eller krankande behandling pa
Anders Ljungstedts gymnasium

Uppgifter om hé&ndelsen

Datum for handelsen | Datum d& denna handling uppréattats

Den utsatta elevens namn

| Klass

Personer som deltar vid samtalet

Person(er) som uppmarksammat problemet

Person(er) som utfért krankningen

Beskrivning av handelseforloppet

Omedelbara atgarder

Datum for uppféljningssamtal Dokumentet upprattat av

Detta dokument ska lamnas elektroniskt ifyllt till ansvarig rektor
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