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1. Inledning

Linkdpings kommun ska bedriva ett jamstalldhets- och mangfaldsarbete som genomsyrar
kommunens hela verksamhet. Arbetet ska kannetecknas av utveckling och forbattring och
leda till 6kad kvalitet for saval elever som anstallda. Nolltolerans mot krankningar,
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering innebar att varje individ har ratt till
likabehandling och icke-diskriminering oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning
eller alder. Detta galler for elev - elev, elev - personal, personal - elev och personal -
personal. | detta arbete har arbetslagsledare och chefer ett sarskilt ansvar. Arbetet grundar
sig framst i Skollagen (2010:800) samt Diskrimineringslagen (2008:567). Huvudmannen for
skolan har det dvergripande ansvaret att lagstiftningen efterlevs och har dadrmed aven

ansvar for eventuella skadestandskrav.

Denna plan ar évergripande och ligger till grund fér skolans arbete kring framjande och
forebyggande atgarder, men aven for rutiner vid misstanke eller upptackt av krankande
behandling. Skolans plan mot krdnkande behandling och diskriminering syftar till att
tydliggora och framja elevers och personals lika rattigheter, dar alla ska kunna kanna sig
trygga och bemoétas med respekt for sin individualitet. Skolans ledning och all personal tar
avstand fran alla former av krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
diskriminering.

2. Vision

Pa Anders Ljungstedts gymnasium ska alla kunna trivas och kénna sig trygga. Alla elever
ska kanna sig sedda och bekraftade samt ha samma rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder,
kodnsoéverskridande identitet eller uttryck.

Arbetet pa skolan genomsyras av respekt fér den enskilde individen och baseras pa den
vardegrund som anges i Skollagen (2010:800), laroplaner, Diskrimineringslagen (2008:567)
och Arbetsmiljélagen (1977:1160).

“Utbildningen ska utformas i 6verensstdmmelse med grundldggande demokratiska
vérderingar och de ménskliga réttigheterna som ménniskolivets okrénkbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jGmstélldhet samt solidaritet mellan
maénniskor.“ Skollagen (2010:800), 1 kap. 5 §.
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

3. Uppdrag

Skolan har i uppdrag att varje ar uppratta en plan mot krankande behandling och
diskriminering. | enlighet med tidigare beskrivna vardegrund har var och en som verkar inom
skolan en skyldighet att framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
kréankande behandling. Det vill sdga att skolan har langtgaende skyldigheter att motverka
krankande behandling och diskriminering.

4. Delaktighet

Elever och personal ska medverka i arbetet med planen mot krankande behandling och
diskriminering.

5. Skolans plan mot krankande behandling och
diskriminering

Pa skolan finns dels en évergripande plan, dels programspecifika planer for respektive
program eller verksamhet. Den évergripande planen beskriver generellt hur arbetet kring
krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering bedrivs pa
Anders Ljungstedts gymnasium och den finns publicerad pa skolans hemsida.

De programspecifika planerna beskriver mer i detalj hur arbetet gors, och vad som sker, pa
de olika programmen och i verksamheterna. Dessa planer finns inom respektive program
eller verksamhet och kommuniceras och halls aktuella inom elev- och personalgrupper.

6. Lagar, definitioner och begrepp

Elever pa Anders Ljungstedts gymnasium ska kunna kanna sig trygga och inte bli krankta,
trakasserade, sexuellt trakasserade eller diskriminerade.

6.1. Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagens (2008:567) andamal ar att motverka diskriminering och framja lika

rattigheter. Innebdrden av diskriminering i skolan ar att en elev missgynnas direkt eller
indirekt, med skal som har samband med nagon eller nagra av de sju
diskrimineringsgrunderna.
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De sju diskrimineringsgrunderna ar:

Kon — det juridiska konet. | Sverige finns de juridiska kdnen kvinna respektive man.
Forbudet mot kdnsdiskriminering omfattar aven de personer som avser att andra,
eller har andrat, sitt juridiska kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck — att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man, eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra
ett annat kon.

Etnisk tillhorighet — nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning — en religios, livsfilosofisk eller annan
motsvarande livsaskadning. "Annan trosuppfattning” ska lasas i férhallande fill
religion.

Funktionsnedsattning — varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga, som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédseln eller har uppstatt darefter.

Sexuell laggning — hetero-, homo- eller bisexuell Iaggning.

Alder — uppnadd levnadslangd.

Da diskriminering handlar om missgynnande, forutsatter detta att det aterfinns nagon form

av makt hos den eller dem som utfor diskrimineringen. Detta innebar att elever inte kan
diskriminera varandra; det ar bara personal eller huvudmannen som kan goéra sig skyldig till
diskriminering i juridisk mening.
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6.2.

6.3.

Olika former av diskriminering

Direkt diskriminering — innebar att nagon behandlas sdmre an nagon annan i en
jamférbar situation och det finns en koppling till nadgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering — ar nar det finns en regel som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Det ar inte indirekt diskriminering om syftet med regeln ar berattigat och sattet som
anvands for att uppna syftet ar [ampligt och nédvandigt.

Bristande tillganglighet — ar nar en verksamhet inte genomfér skaliga atgarder for
att en person med funktionsnedsattning ska kunna ta del av verksamheten.

Trakasserier — ar ett agerande som kranker nagons vardighet och har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Sexuella trakasserier — innebar ett beteende av sexuell natur som ar oonskat av
den som blir utsatt for det. Sexuella trakasserier behdver inte ha nagon koppling till
de sju diskrimineringsgrunderna.

Instruktioner att diskriminera — ar nar nagon ger en order till, eller instruerar,
nagon som ar i beroendestallning.

Krankande behandling

Krankande behandling kan ta sig uttryck i trakasserier, men dven som annan krankande
behandling. Med krankande behandling menas ett upptradande som, utan att ha samband
med nagon diskrimineringsgrund, kranker en elevs vardighet. Se aven Handlingsplan mot
vald och hot om véld.

Krankningar kan vara:

fysiska — t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar;
verbala — t.ex. att bli hotad eller krankt via ord som kan upplevas krankande;
psykosociala — t.ex. att bli utsatt fér utfrysning, ryktesspridning;

text- och bildburna — t.ex. inlagg pa social medier, klotter och lappar.
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https://www.linkoping.se/forskola-och-utbildning/gymnasieskola/kommunala-gymnasieskolor/anders-ljungstedts-gymnasium/handlingsplaner-anders-ljungstedts-gymnasium/
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En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller
hon har blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo fér hela
klassen. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, aven om eleven
ifraga kan uppleva det som krankande

7. Kartlaggning av verksamheten

Skolan har till uppgift att kartlagga trivsel och riskomraden, for att pa sa satt kunna
genomfora adekvata insatser inom utpekade férbattringsomraden. Denna kartlaggning kan
omfatta riskomraden utifran fysiska platser inom skolans omrade samt férekomst av
krankningar, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering. Dartill kommer &ven
dokumentation och enkatundersdkning, dar elever och personal ar delaktiga.

7.1. Kommunens elevenkat

Varje lasar genomfors en gymnasieenkat i Linkdpings kommun.. Enkaten behandlar foljande
omraden: larare och bedémning, undervisning, digitalisering, bemdétande och likabehandling,
elevhalsa och trygghet, samt elevkar/elevrad/elevforum.

7.2. Halsosamtal

Halsosamtal erbjuds samtliga elever i ar 1. Skolskoterskornas halsosamtal ar ett tillfalle att fa
kunskap om hur eleverna mar och ser pa sitt liv. Viktiga fragor vid samtalet ar elevens
upplevelse av skolans sociala klimat.

Skolskéterskorna ansvarar for genomférandet av samtalen och for dess uppfdljning.

7.3. Ungdomsenkaten Om mig

Om mig ar en webbenkat om halsa och livsstil bland ungdomar i grund- och gymnasieskolan
i Ostergétland. Enkaten genomférs som ett samarbete mellan Region Ostergétland, lanets
kommuner och Lansstyrelsen i Ostergétland och har tagits fram tillsammans med ungdomar
i [anet.

Resultatet sammanstalls och aterkopplas till skolan.
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7.4. Utvecklingssamtal

Mentor har utvecklingssamtal med sina elever varje termin. Vardnadshavare till elev som ar
under 18 ar bjuds ocksa in, vilket aven kan ske efter att eleven fyllt 18 &r om eleven sjalv sa
onskar.

Samtalet beror elevens totala studiesituation, vilket innebar att det finns majlighet att ocksa
fanga upplevelser av vantrivsel och utsatthet.

7.5. Narvaro

Mentor féljer upp elevens narvaro och franvaro, eftersom franvaro kan vara ett tecken pa
ohéalsa och vantrivsel. Mentor ska vid elevs omfattande, eller aterkommande, franvaro ta
hjalp av skolans elevhalsoteam.

All franvaro rapporteras av larare i rapporteringsverktyget Skola24 och systemet skickar
automatiskt meddelande till registrerade vardnadshavare.

8. Framjande och forebyggande arbete

Det framjande och férebyggande arbetet pa Anders Ljungstedts gymnasium innebar att
skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all personal, och dar samtliga
elever ges maximala mdjligheter att lara och utvecklas. Det ar ett standigt pagaende arbete
som sker systematiskt i saval elev- som personal- och ledningsgrupper.

8.1. Mentorer

“Varje elev ska ha en mentor som ska félja elevens kunskapsutveckling och studiesituation
med utgangspunkt fran elevens utbildning i dess helhet. Mentor ska sérskilt uppmérksamma
tecken pa att eleven kan behdva stéd och i sa fall skyndsamt informera berérd skolpersonal.
“ Skollagen (2010:800), 15 kap. 19a §.

8.1.1. Heltidsmentor

Pa Anders Ljungstedts gymnasium finns heltidsmentorer vars uppdrag och roll varierar
beroende pa vilket rektorsomraden vederbdrande arbetar. Gemensamt for alla ar att verka
for en trygg och likvardig skolmiljo for alla elever, och dar grunden alltid bygger pa att arbeta
relationsskapande och vagledande genom att vara en tillganglig och trygg vuxen.
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

8.1.2. Klassmentor

Utover heltidsmentorer har flera program ocksa klassmentorer. Denne ar antingen en
yrkeslarare eller en amneslarare.

8.2. Elevhalsa och elevhalsoteam

8.2.1. Elevhalsa

Enligt Skollagen (2010:800) ska elevhalsa finnas for eleverna.

Den ska omfattas av medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser, vilka framst ska vara forebyggande och halsoframjande, dar elevernas utveckling
mot utbildningens mal ska stédjas. Det ska finnas tillgang till skollakare, skolskoterska,
psykolog och kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens.

8.2.2. Elevhalsoteam (EHT)

Anders Ljungstedts gymnasium har organiserat i tre elevhalsoteam, som traffas regelbundet
varje vecka.

Elevhalsoteamen bestar av nedanstaende professioner, men det kan se olika ut beroende
pa vilken verksamhet det galler:

e skolskoterska,

e Kkurator,

e specialpedagog/speciallarare,

e studie- och yrkesvagledare/arbetsmarknadskonsulent,
e arbetsterapeut,

e heltidsmentor,

e rektor.
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9. Anmala, utreda och atgarda

Det rader nolltolerans mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering pa skolan.
All personal som far kAnnedom om, eller misstanker att det forekommer, ar skyldig att agera
aktivt och omedelbart i situationen, samt anmala till rektor.

“En larare, forskollérare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med verksamheten é&r skyldig
att anmaéla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i samband med verksamheten é&r skyldig att
anmaéla detta till huvudmannen.

Férsta stycket forsta och andra meningarna ska tilldmpas pa motsvarande sétt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567)”. Skollagen (2010:800), 6 kap. 10 §.

9.1. Anmalan

Om en elev kanner sig krankt av en annan elev eller av personal pa skolan, ar det viktigt att
personal pa skolan informeras.

9.1.1. Elev krankt av elev

All personal som far kdnnedom, eller fattar misstanke, om att en elev kanner sig utsatt av
annan elev/andra elever, ar skyldig att ingripa och kontakta elevens mentor.

En anmalan ska goéras omgaende och delas med berdrd rektor, se lank.

Rektor ansvarar for att anmalan fors vidare till huvudman (enhetschef).

Enhetschef ansvarar for diarieféring och rapportering vidare till namnd.

9.1.2. Elev krankt av personal

All personal som far kannedom, eller fattar misstanke, om att en elev kanner sig utsatt av
personal, ar skyldig att meddela elevens rektor.

Rektor upprattar omgaende en anmalan tillsammans med eleven som upplever sig utsatt,
se lank.

Rektor ansvarar for att anmalan fors vidare till huvudman (enhetschef).

Enhetschef ansvarar for diarieféring och rapportering vidare till namnd.
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9.2. Utredning, atgarder och uppfdljning

Skolan har ett ansvar att utreda och genom lampliga atgarder forséka komma till ratta med
de problem som uppstatt. Insatserna ska vara riktade bade till den som kanner sig krankt,
trakasserad, sexuellt trakasserad eller diskriminerad och till den eller de som har utsatt
nagon for det. Utredningen ska noga dokumenteras, se lank.

9.2.1. Elev krankt av elev

Mentor och/eller kurator ansvarar fér utredningsarbetet om det ar elev/elever som krankt
annan elev. Arbetet foljs upp i elevhalsoteamet. Vid behov kan rektor vara den som ansvarar
for utredningen.

9.2.2. Elev krankt av personal

Rektor ansvarar for utredningen om det ar medarbetare som har krankt en elev. Utredningen
ska enligt Arbetsmiljoverkets riktlinjer och Diskrimineringslagen utféras av en neutral part.
Rektor kan ta hjalp av HR-organisationen eller annan funktion som bedéms lamplig.
Stdédmaterial finns att tillga, se lank.

10. Utvardering och uppfdljning av planen

Plan mot krankande behandling och diskriminering utvarderas och revideras i slutet av varje
|&sar, alternativt i borjan av nasta lasar. Den ska vara klar senast i slutet av september.
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