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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieskolan

Ansvariga for planen

Rektor Sehaveta Kaniza, kurator Tony Gran, psykolog Carina Udd, specialpedagog Mikael

Stende och arbetslagsledarna. Under ledning av rektor och rektors delegater ska personal arligen
utvardera och revidera planen med utgangspunkt i kartlaggningen av verksamheten.

Var vision
Med hjalp av ett personligt, pedagogiskt och tryggt bemdétande utveckla varje elev utifran sina
forutsattningar och mal.

Alla pa IVAS ska kdnna sig trygga och bli bemotta med respekt. IVAS verksamhet ska vara fri fran all
form av krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Personal och elever ska ha ett eget ansvar for sina handlingar. Alla tillats vara olika och ges ratt att fa
vara sig sjalv sa lange man inte brister i respekten for andra manniskor.

Alla ska ta ett personligt ansvar for att se till att ingen hamnar utanfér gruppen. Klassrumssituationen
ska praglas av arbetsro.

Elever, vardnadshavare och personal ska kanna till innehallet i denna likabehandlingsplan.

Samtliga av de likabehandlingsdarenden som pa nagot satt kommer till IVAS kdnnedom ska efter
vidtagna atgarder vara losta.

Planen galler fran
2016-11-01

Planen giller till
2017-11-01

Lasar
2016/17

Elevernas delaktighet

Genom organiserade klassrad, inom ramen foér mentorskapet ges eleverna mojlighet till delaktighet i
fragor rorande trivsel, trygghet, arbetsmiljé och klassaktiviteter. Klassradet ses som en kanal dar
eleverna kan paverka, dels med egna fragor dels genom att svara pa fragor fran larare och
skolledning. Utéver det ar utvecklingssamtalet ett forum for att diskutera trygghet och trivsel.

Vardnadshavarnas delaktighet

Plan mot diskriminering och krankande behandling finns pa skolans hemsida och vardnadshavare ges
mojlighet att ge kommentarer och synpunkter. Vardnadshavare far information om planen vid
foraldramotet i ak 1.



Personalens delaktighet

Personalen ges mojlighet att arbeta med planen vid arbetslagstraffar och personalkonferens.
Elevhdlsoteamet traffas varje vecka dar specialpedagog, kurator, psykolog, skolskoterska, SYV,
arbetsterapeut och rektor jobbar utifran fragestallningar géllande elevernas skolsituation.

Foérankring av planen
Elever: Vid lasarsstart informeras eleverna om skolans policy kring likabehandling.

Personal: Planen aktualiseras vid arbetslagstraffar och i personalkonferens.

Vardnadshavare: Plan mot diskriminering och krankande behandling finns pa skolan hemsida.
Information vid fordldramote i ak 1 och vid de aterkommande utvecklingssamtalen.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Likabehandlingsplanen har utvarderats genom att kurator Tony Gran har med elever pa IVAS gatt
igenom trygghet- och trivselfragor och IVAS ordningsregler togs fram. Alla elever har gjorts delaktiga
genom diskussion i sma grupper.

Varje arbetslag har regelbundet utvarderat planen pa sina arbetslagtraffar.

En arbetsgrupp som bestod av kurator och tva pedagoger har traffats regelbundet under nagra
tillfallen och diskuterat bade de framjande och forebyggande atgarderna fran forra arets
likabehandlingsplan.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Kurator, rektor, skolpsykolog, specialpedagog, arbetslagsledare, alla pedagoger i respektive arbetslag
och elever.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

| utvarderingen framkommer att eleverna pa IVAS inte ser nagra krankningar. Har pa skolan har
eleverna fatt kompisar och de upplever farre hot och kréankningar an pa tidigare skola. Vid kinnedom
av krankning har vi tydliga rutiner som star i likabehandlingsplanen och detta medfér 6kad trygghet
for all personal.

Personal har god forstaelse for eleverna och deras sarskilda behov. Undervisningen sker i sma
grupper och ar individanpassad. Larartatheten ar hog vilket innebar att det blir lugnare

i grupperna och da far eleverna mer hjalp och stéd. Mentorerna arbetar nara eleverna i respektive
hemklassrum och lagger stor vikt vid att diskutera elevdemokrati och skolmiljo.

Resultatet av utvarderingen visar ocksa att matsituationen ar anpassad for eleverna och maten
upplevs vara bra. Eleverna har tillgang till kék och enkla mellanmal pa IVAS.

En av de framjande insatser som finns dokumenterade i likabehandlingsplanen ar "regelbundna
klassrad". Detta &r inte infort &n och fortsatter under ldsaret 2016/17. Det som &r nytt &r att vi har
schemalagt en timme i veckan for PSU (personlig och social utveckling) for alla elever pa IVAS. | sina
mentorsgrupper genomfors olika aktiviteter som eleverna kan paverka.

Denna utvardering ar gjord av lararna i respektive arbetslag och EHT personal pa IVAS. Personalen ser
IVAS likabehandlingsplan som ett standigt levande dokument.

Personalen efterfragade mer konkreta utvarderingsdatum nagot som finns i den nya reviderade
planen.

En tydligare arbetsgang vid nasta utvardering ska tas fram av kurator.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-06-16



Beskriv hur arets plan ska utvirderas
Planen kommer att utvarderas av:

Elever: PSU-tiden
Pedagoger: arbetslagstraffar
Elevhalsoteamet: ordinarie traffar

Ledning: ledningsgruppsmoten

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor och kurator



Framjande insatser

Diskrimineringsgrunderna i undervisningen

Omraden som berors av insatsen
krankande behandling, kon, Kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder

Mal och uppfdljning
Alla elever pa IVAS skall ha kunskap om vad skolans likabehandlingsplan innehaller och vad
diskrimineringsgrunderna innebar.

Insats
Vardegrundsarbetet halls levande genom att koppla diskrimineringsgrunderna i
undervisningssituationer dar det ar aktuellt.

Larare ger utrymme i undervisningen for diskussioner och reflektioner av verkliga handelser.

Ansvarig
Berorda larare

Datum nar det ska vara klart
2017-11-01

Ett utvidgat mentorskap

Omraden som berors av insatsen
krankande behandling, kon, Kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppféljning
Genom ett utvidgat mentorskap arbetar mentorer nara elever och familjer for att utveckla
eleven bade personligt och socialt.

Insats
Mentorer haller enskilda samtal, utvecklingssamtal, tat kontakt med hemmet, individuella
studieplaner och haller fokus pa personlig och social utveckling.

Ansvarig
Mentor

Datum nar det ska vara klart

2017-11-01




Trivselframjande arbete

Omraden som berors av insatsen
krankande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfdljning
Malet &r att skapa en psykiskt bra skolmiljo och god trivsel bland elever och personal.
Arbetet ska framja sammanhallningen pa skolan.

Insats
Motesplatser skapas dar elever och medarbetare pa skolan traffas och umgas, ex matsal och
fikarum.

Viloplatser skapas dar man far vara ifred.

Trivsamma aktiviteter arrangeras, sasom gemensam bio, friluftsdag och Stockholmsresa.

Ansvarig
IVAS personal

Datum nar det ska vara klart
2017-11-01

Trygghet och minskad stress

Omraden som berors av insatsen
krankande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder

Mal och uppféljning
Eleverna skall kdnna att skolan bidrar till lugn skolmiljo med lag stressniva.

Insats

IVAS eleverna borjar oftast med sin undervisning kl.09.00 men alla elever har mojliget att
komma till skolan redan kl.08.00 for att minska morgonstressen. Under dagen finns det fri
fika. IVAS elever gar i sma klasser och har fa larare. Fér de elever som onskar bjuds enkel
frukost.

Ansvarig
IVAS personal

Datum nar det ska vara klart
2017-11-01




Regelbundna klassrad

Omraden som berors av insatsen
krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfoljning

Eleverna skall ges praktisk 6vning i vad demokrati och demokratiskt arbete kan innebara
samt ges mojlighet att paverka sin skolmiljo. Vart planerade arbete att starta klassrad pa
IVAS har inte genomférts an men kvarstar som ett av de framjande arbeten.

Insats
Rektor och specialpedagog startar ett arbete under 2016/17

Ansvarig
Rektor, specialpedagog och mentorerna

Datum nar det ska vara klart
2017-06-16




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Genom spontana dagliga samtal mellan elever och personal sker regelbunden uppféljning av arbetet
med trivsel och maende. Pa detta satt kan vi basera det forebyggande arbetet och fa aktuell
kdnnedom om de studerandes trivsel och inflytande. Genom dessa samtal far vi ocksa reda pa om
det forekommer diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Elevernas franvaro registreras av undervisande larare i Skola 24.

Omraden som berors i kartlaggningen
krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Under ldsaret 2015/16 togs ordningsregler fram tillsammans med IVAS elever och de ska utvarderas
arligen.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
| samband med personalkonferenser och arbetslagstraffar har ovan ndmnda omraden lyfts fram och
ett antal fragestallningar besvarats.

Under hosten 2015 pabérjades arbete i elevhalsoteamet (EHT).

Tydligare mallar fér hantering av krankande behandling har tagits fram, presenterats och bearbetats
under en halv studiedag ht 15 samt pa personalkonferensen ht.16.

Resultat och analys
Resultatet kommer att analyseras av personal, elevhalsoteamet och elever.



Forebyggande atgarder

Elevenkat
Omraden som berors av atgarden

Mal och uppfdljning

Atgird
Detta tas upp och diskuteras i arbetslagen under skolans studiedagar, for vidare atgarder.

Motivera atgard

Ansvarig
IVAS personal

Datum nar det ska vara klart
2017-11-01

Utifran resultat av Bildningsnamndens enkat identifierar vi omraden som vi ska arbeta med.

Det systematiska forebyggande arbetet i EHT

Omraden som berors av atgarden
krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfdljning
Malet ar att alla elever ska uppna sina individuella mal.

Atgard

EHT traffas en gang i veckan.

Mentorerna dr med vid alla uppfoljningar.
Nara samarbete med externa samarbetsparter.

Motivera atgard
Elevernas behov av stodinsatser.

Ansvarig
Elevhdlsoteamet och mentorerna

Datum nar det ska vara klart
2017-11-01
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Personlig och social utveckling (PSU)

Omraden som berérs av atgarden
krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfoljning

Eleverna jobbar med tre omraden: individ, grupp och framtid.
Atgard

Varje onsdag kl. 13.10 - 14.10 ar schemalagd tid for det har arbetet.

Motivera atgard
Elevernas personliga utveckling.

Ansvarig
Mentorer

Datum nar det ska vara klart
2017-11-01

Tidiga insatser vid hog franvaro

Omraden som berors av atgarden
krankande behandling, kon, Kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfoljning
Att eleverna uppfyller sina individuella mal.

Atgird
Ett systematiskt arbete i EHT, i ledningsgruppen, arbetslagsmoéten, mentorsgruppen och
tillsammans med foraldrar.

Tydliga rutiner som foljs av alla.
Motivera atgard

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-11-01
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Att med hjalp av ett personligt, pedagogiskt och tryggt bemoétande utveckla varje elev utifrén sina
forutsattningar och mal.

Alla, sa val elever som personal, ska kdnna sig trygga och bli bemotta med respekt. IVAS verksamhet
ska vara fri fran all form av krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

All personal och elever har ett eget ansvar for sina handlingar. Alla tillats vara olika och ges ratt att fa
vara sig sjalv sa lange man inte brister i respekten for andra manniskor.

Alla ska ta ett personligt ansvar for att se till att ingen hamnar utanfor gruppen. Klassrumssituationen
ska praglas av arbetsro.

Elever, vardnadshavare och personal ska kanna till innehallet i denna likabehandlingsplan.
Samtliga av de likabehandlingsdarenden som pa nagot satt kommer till IVAS kdnnedom ska l6sas.

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa IVAS.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Liraren ska vara uppmarksam pa om trakasserier/krankningar forekommer under lektionstid.

Mentor har en viktig uppgift att genom enskilda samtal eller utvecklingssamtal med eleven diskutera
elevens trivsel pa IVAS.

Enkater angaende elevernas trivsel genomfors varje Iasar av Bildningsndmnden.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till
Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till ar.

Mentorer

Skolskoterska Karolina Wide
Specialpedagog Mikael Stende
Kurator Tony Gran
Psykolog Carina Udd
Rektor Sehaveta Kaniza

Rutiner for att utreda och atgiarda nar elev kridnks av andra elever

Skyldigheten att utreda om nagon har utsatts for trakasserier eller krankande behandling trader in sa
shart nagon i verksamheten fatt kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
detta. Det kravs alltsa inga bevis for att pabdrja en utredning.

OBS! Larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor,
skollagen 6 kap 108§.
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1. En anstélld som upptécker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Da den akuta
situationen atgardats meddelas elevens mentor.

2. En anstalld som pa annat satt far kannedom om att en elev anser sig blivit utsatt av
trakasserier/krankande behandling informerar elevens mentor.

3. Mentor informerar kurator

4. Mentor och kurator talar med den elev som kan ha blivit utsatt for krankningen for att klargora
vad som hant och om det héant tidigare. Personal forklarar att krankningar ej far férekomma och att
skolan kommer att atgadrda detta. Det bestdms en tid for uppfoljning ca en vecka senare, men klargér
dven att eleven genast ska komma till mentor om nagot hander innan dess. Samtalet ska
dokumenteras.

5. Mentor och kurator talar med den/de elever som kan ha utfort krdnkningen for att klargéra vad
som hant. Om flera elever deltagit talar de vuxna med dem en och en. Samtalen ska dokumenteras.

6. Om det visar sig att trakasserier/krankningar har skett: Mentor och kurator forklarar for eleven
som utfort krankningen att krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och
att de genast ska upphdra. Mentor och kurator gor upp en atgardsplan for hur detta ska ga till.
Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka senare. Om flera elever deltagit i krdnkningarna talar de
vuxna med dem en och en. Samtalen ska dokumenteras.

7. Mentorerna kontaktar omyndiga elevers vardnadshavare och berattar om vad som hant och vad
som beslutats. Samtalen ska dokumenteras.

8. Kurator informerar elevhdlsoteamet om krankningen.

9. Meddela rektor om vad som skett och vad som gjorts.

Rektors delegats ansvar (=kurator):

— Att polisanmala krankningar som innebar kriminell handling

OBS! vid akuta situationer: Den som "ser och hér" hiandelsen anmaler direkt till polisen
— Att fatta beslut om anmalan till socialtjansten ska goras

Rektorns ansvar:

— Utifran en analys av varje enskilt fall ska det 6vervagas om évergripande forandringar behovs for
att undvika liknande fall

— Informera enhetschefen

— Varje manad sammanstélla hur manga elever som anser sig ha blivit utsatta for krdankande
behandling/trakasserier samt redogéra kortfattat fér handelsen och vidtagna atgarder. Eleven skall i
sammanstallningen inte namnges.

Enhetschefens ansvar:

— Ansvara for att anmalningarna sammanstalls och rapporteras till bildningsnamnden i juni och
december varje ar.
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— Ansvara for om ytterligare forebyggande atgarder behovs séattas in, t.ex. kompetensutveckling eller
overgripande vardegrundsarbete.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av personal
1. Handelsen anmals till mentor, elevhalsoteam eller annan vuxen pa skolan som eleven har
fortroende for.

2. Mottagaren av anmalan anmaler handelsen till rektor

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor
4. Rektor informerar enhetschefen

5. Rektor ansvarar for att utredning sker

Rektorns ansvar:

— Samtal fors med samtliga berdrda parter

— Samtalen dokumenteras

— Ansvarar for att [ampliga atgarder vidtas

— Atgarder som séatts in bor leda till 1angsiktiga 16sningar

— | fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor tillsammans med enhetschefen, om drendet
kraver disciplindra atgarder eller ska anmalas till annan myndighet. Rektorn informerar den anstallde
om ratten till fackligt stod.

— Atgirderna dokumenteras

— Foljer upp drendet med elev och vardnadshavare.

— Traffar regelbundet den personal som krankt eleven och foljer upp arendet
Enhetschefens ansvar:

— Ansvara for att anmalningarna sammanstalls och rapporteras till bildningsnamnden i juni och
december varije ar.

— Ansvara fér om ytterligare atgarder behovs vidtas i syfte att forandra strukturer och férhallanden
pa grupp och verksamhetsniva

Rutiner for uppfoljning

Se: Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever
och Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Rutiner for dokumentation

Se: Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever
och Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Ansvarsforhallande

Se: Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever
och Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
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