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Rutiner vid diskriminering eller krankande behandling
Vision

Alla har ratt att ma bra i skolan. Pa Katedralskolan ar det nolltolerans mot krankning
elev-elev, elev-personal, personal-elev och personal-personal. Skolans ledning och
all personal tar avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

| skollagen formuleras skolans uppgift och vardegrund: Manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan
kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor ar de varden som utbildningen
ska gestalta och formedla.( http://www.skolverket.se)

Syfte



Syftet med Katedralskolans plan mot krankande behandling ar att pa ett kontinuerligt
satt kunna sakerstalla hur skolan arbetar med fragor kopplade till likabehandling,
kréankningar, trakasserier och diskriminering. Vidare ska planen innehalla bade
kartlaggning, framjande, férebyggande och atgardande insatser.

Begreppsdefinitioner

| Diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild
skyldighet att se till att ingen elev pa skolan blir illa behandlad eller far samre villkor
an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de féljande:

Kon: att nagon ar kvinna eller man

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra
ett annat kon

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande

Religion eller annan trosuppfattning: exempelvis muslimer, kristna, buddister och
ateister

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid foédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
Alder: uppnadd levnadslangd

Diskriminering och krankningar kan se mycket olika ut och behandlas delvis olika i
lagen utifran bakgrund till krdnkningen och vem som krankt och blir krankt. Féljande
former av krankande behandling brukar man skilja mellan:

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tilldmpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss



alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte
och de medel som anvands ar ldampliga och nddvandiga for att uppna syftet.

Bristande tillganglighet: att en person med funktionsnedsattning missgynnas
genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits fér att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning
som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med
hansyn till ekonomiska och praktiska férutsattningar, andra omstandigheter av
betydelse.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsdéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

Instruktioner att diskriminera: En person som ar i beroendestallning till nagon
annan far en instruktion att diskriminera nagon annan.

Annan krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krankande behandling kan till exempel vara om nagon skickar elaka mail eller sms,
filmar nagon utan dennes medgivande och lagger ut pa natet, om nagon upprepade
ganger blir retad for nagot, om nagon inte far vara med de andra samt olika former
av vald sasom slag, sparkar, knuffar och hot. Om krankningar sker flera ganger
brukar det ibland beskrivas som mobbning.

Planens framtagande

Det material som ligger till grund for Katedralskolans plan mot krankande behandling
ar Linképing kommuns elevenkat, utvarderingen av féregaende lasars insatser och
inkomna krankningsarenden.

Linkopings kommuns elevenkat beror olika delar i elevernas skolsituation. Genom att
jamfoéra resultat fran foregaende ar och i ar, framkommer utvecklingsomraden dar
resultaten av nagon anledning har sjunkit. | ar framkommer ett nytt
utvecklingsomrade. Omradet som ringats in handlar om hur vi agerar pa natet.
Natetikett har blivit aktuellt bade genom fragor i elevenkaten, det har aven blivit
aktuellt via specifika situationer som uppkommit pa skolan. Vi behaller aven malet
kring elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande, samt fortsatt arbete kring
en positiv inspark for ar 1.

Utvardering av foregaende ars insatser



Mal 1: Alla vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att en elev blivit
krankt (F3 i elevenkaten).

Insats:

e Information om elevernas upplevelse ges till samtlig personal under
hdstterminen 2020. Personal uppdateras om likabehandlingsplanen med
fokus pa rutinen for hantering av krankande behandling.

e Malet lyfts under programlag med larare fran samtliga program.

e Malet lyfts under programrad med eleverna fran samtliga program.

Utvardering: Hela elevenkaten lyftes med samtlig personal under konferenserna i
juni 2020. Det specifika malet diskuterades aven under elevernas programrad
hostterminen 2020. Det specifika malet har dock inte lyfts pa programlagen med
l&rarna under hdstterminen 2020. Linkdpings kommuns elevenkat index pa fraga F3
ska oka till 80 for Katedralskolan i maj 2020. Index foér malet har 6kat fran 76,9 2020
till 78,4 2021.

Mal 2: Alla elever pa skolan ska veta att det finns en vuxen pa skolan
som de kan vanda sig till om/nar en krankning intraffar (F4 i
elevenkaten).

Insats:

e Implementering av likabehandlingsplanen for samtliga elever. Mentor
informerar klassen om att de kan vanda sig till alla vuxna pa skolan om/nar en
krankning intraffar. Genomfors senast hostterminen 2020.

e Kurator och psykolog deltar vid programlagsmoten.

Ansvarig for insatsen: Skolledning och representant fran elevhalsan

Utvardering: Mentorerna fick paminnelser om att ga igenom malet med sina klasser.
Kurator och psykolog har inte fokuserat pa det har malet under programrad.
Malsattningen var att Linkdping kommuns elevenkat index pa fraga E4 ska oka till 80
for Katedralskolan i december 2020. Index fér malet 6kade fran 76,6 2020 till 82
2021.

Mal 3: Eleverna ar med och bestammer vilka ordningsregler vi ska ha pa
skolan (E3 i elevenkaten).

Insats:

e Genomgang av Katedralskolans évergripande varden “hansyn och respekt,
ordning och arlighet, narvaro och arbetsro” och varje klass specifika
ordningsregler under augusti/september 2020



e Utvardering av ordningsreglerna pa mentorstid under januari 2021.
Ansvarig: Mentor

Utvardering: Linkdpings kommuns elevenkat index pa fraga E3 ska dka till minst 60
for Katedralskolan i december 2020. Genomgangen pa mentorstid i
augusti/september genomfordes. | januari hade eleverna onlineskola vilket medférde
att utvarderingen inte kunde genomféras. Malet har inte uppnatts men okat fran 51,1
2020 till 58,8 2021.

Mal 4: Katedralskolans introduktion for ar 1 ska vara en positiv
erfarenhet for alla eleveri ar 1.

Insats:

Mentor ansvarar for introduktionen under skoltid

Elever i arskurs tre anmaler sitt intresse att bli fadder.

Blandade faddergrupper skapas.

Utbildning for faddrar genomférs under varterminen 2021.
Skolans personal finns representerade under introduktionstidens
kvallsaktiviteter.

Utvardering:

e Utvardering for faddrar genomfordes i september 2020. Faddrarna var nojda
med sina insatser, men upplevde att stodet fran kommunen sviktade nar det
sista tillfallet stalldes in.

e Utvardering for elever i arskurs 1 genomfordes i september 2020. Eleverna i
arskurs 1 var generellt ndjda éver introduktionsperioden.

e Vihade en incident dar en klass i arskurs 1 "kapades” av en klass i arskurs 3.
Detta medférde att skolledningen informerade alla vardnadshavare i klassen
om att det inte langre var skolans utbildade faddrar som skulle ta hand om
deras barn. Deltagandet var trots detta hogt och inga dvriga incidenter
rapporterades.

Framjande insatser

Mentorernas introduktion av ak 1: Syftet &r att skapa forutsattningar for
eleverna att lara kanna varandra under positiva forhallanden oavsett kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Syftet ar aven att skapa ett positivt och tillatande klimat i klassen fri fran krankningar
och trakasserier.



Insats:

e Ovningar teambuilding, minst en halvdag i varje klass. Forsta onsdagen pa
terminen sker aktiviteter i samarbete med utbildade faddrar i arskurs 3.
Olika 6vningar for att lara kanna varandra.

Alla elever har bestamda platser.

Ansvarig: Skolledning, arbetslag, mentorer

Senaste datum for genomforande: September 2021.

Ordningsregler: Syftet med att ha gemensamma ordningsregler &r att skapa ett
gott bemdétande mellan bade elever och personal pa Katedralskolan oavsett kdn,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Ordningsreglernas karaktar framjar
en milj6 fri fran krdnkningar och trakasserier.

Insats:

e Ordningsreglerna pa Katedralskolan utformas utifran nyckelbegreppen
hansyn och respekt, ordning och arlighet, narvaro och arbetsro. Dessa
begrepp diskuteras for att faststalla inneborden for respektive klass.

Ansvarig: Mentor

Senaste datum for genomfoérande: September 2021. Utvardering januari 2022

Skolvard: Syftet med skolvardens uppdrag ar att skapa en trygg milj6 fri fran
krankningar i korridorer, matsal och uppehallsrum for alla elever.

Insats:

e Skolvarden finns tillganglig i matsal, uppehallsrum och korridorer for att bidra
till en trygg miljé pa skolan.

Ansvarig: Skolledning, skolvard

Rum for stillhet: Syftet med rum for stillhet ar att alla elever ska ha méjlighet att
utéva sin religion och/eller fa majlighet till stillhet och reflektion i den man det ar
mojligt utan att det inkraktar pa undervisningen.

Insats:
e Ett rum for stillhet ar iordningstallt pa 500-planet.

Ansvarig: Skolledning och vaktmastare



Elevskyddsombud: Elevskyddsombud utses pa samtliga program.
Insats:

e Elevskyddsombud utses och utbildas for att kunna vara en del av
arbetsmiljdarbetet pa skolan.

Ansvarig: Skolledning

Senast datum for genomférande: Elevskyddsombud utses senast i december
2021.

Forebyggande och atgardande insatser

Utifran kartlaggning och utvardering kvarstar samtliga mal fran féregaende ars plan.

Mal 1: | skolan diskuterar vi ofta vikten av att vara forsiktig med vad jag
skriver och publicerar om mig sjalv (D6 index 43)

Insats:

e Under andra halvan av héstterminen 2021 gar samtliga mentorer igenom
materialet “https://natkoll.nu/” under mentorstid. Representanter fran
elevhalsan och biblioteket konsulteras vid behov.

Utvardering: Linkdpings kommuns elevenkat index pa fraga D6 ska oka fran 43 till
minst 60 for Katedralskolan

Ansvarig: Mentor, biblioteket, representanter fran elevhalsan och rektor.

Mal 2: | skolan diskuterar vi ofta vikten av att anvanda natet pa ett
schysst satt som inte kranker andra (D7 index 51,7)

Insats:

e Under andra halvan av hostterminen 2021 jobbar samtliga mentorer med
materialet “https://natkoll.nu/” under mentorstid. Representanter fran
elevhalsan och biblioteket konsulteras vid behov.

Ansvarig: Mentor, biblioteket, representanter fran elevhalsan och rektor

Utvardering: Link6pings kommuns elevenkat index pa fraga D7 ska 6ka fran 51,7 till
minst 60 for Katedralskolan

Mal 3: Eleverna ar med och bestammer vilka ordningsregler vi ska ha pa
skolan (E3 i elevenkaten).


https://natkoll.nu/
https://natkoll.nu/

Insats:

e Genomgang av Katedralskolans dvergripande varden “hansyn och respekt,
ordning och arlighet, narvaro och arbetsro” och varje klass specifika
ordningsregler under augusti/september 2020

e Utvardering av ordningsreglerna pa mentorstid under januari 2021.

Ansvarig: Mentor

Utvardering: Linkdpings kommuns elevenkat index pa fraga E3 ska 6ka till minst 60
for Katedralskolan

Mal 4: Katedralskolans introduktion for ar 1 ska vara en positiv
erfarenhet for alla eleveri ar 1.

Insats:

Mentor ansvarar for introduktionen under skoltid

Elever i arskurs tva anmaler sitt intresse att bli fadder.

Blandade faddergrupper skapas.

Samtliga faddrar genomgar en obligatorisk utbildning under varterminen 2022.
Skolans personal finns representerade under insparkens kvallsaktiviteter.

En sarskild faddergrupp skapas for att arbeta vidare med konceptet
tillsammans med elever, ledning och representanter av elevhalsan.

e En eftermiddag genomfor mentor och faddrar gemensamma aktiviteter med
eleverna i arskurs ett.

Ansvarig: Mentor, skolledning och representanter fran elevhalsan
Utvardering:

e Utvardering for faddrar genomfors september 2021
e Utvardering for elever i arskurs 1 genomférs i september 2021

Mal 5: Alla vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att en elev blivit
krankt (F3 i elevenkaten).

Insats:

e Information om elevernas upplevelse ges till samtlig personal under
hdstterminen 2021. Personal uppdateras om likabehandlingsplanen med
fokus pa rutinen for hantering av krankande behandling.

e Malet lyfts under programlag med larare fran samtliga program.

Malet lyfts under programrad med eleverna fran samtliga program.
Malet lyfts pa mentorstid under héstterminen 2021 nar klassen gar igenom
planen mot krankande behandling.



Ansvarig: Skolledning

Utvardering: Link6pings kommuns elevenkat index pa fraga F3 ska oka till 80 for
Katedralskolan i maj 2022.

Rutiner for hantering av krankande behandling

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.

Den elev som kanner sig krankt ska alltid tas pa allvar och den aktuella situationen
ska alltid utredas.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

All personal som far kannedom om att nagon elev kanner sig krankt ar skyldig att
agera aktivt och omedelbart i situationen. Rektor ska alltid informeras (6 kap 10§
Skollagen). Rektor utreder situationen och bedémer vilka atgarder som ska vidtas.
Vid behov kopplas Elevhalsoteamet in.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Marcus Lindén, enhetschef, 013-20 55 29, marcus.linden@utb.linkoping.se
Monica Nilsson, rektor IB, SA 013-20 75 54, monica.nilsson@utb.linkoping.se
David Drejstam, rektor EK, HA 013-20 75 52, david.drejstam@utb.linkoping.se
Dan Forsberg, rektor HU, NA 013-20 75 49 dan.forsberg@utb.linkoping.se
Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Om en elev kanner sig krankt av en annan elev ar det viktigt att nagon vuxen pa
skolan informeras. Det ar ingen skillnad pa om krankningen sker pa skolan eller pa
sociala medier. De atgarder som kan bli aktuella varierar beroende pa det intraffade
och anpassas efter den uppkomna situationen.

Skolan har ett ansvar att genom lampliga atgarder alltid férséka komma till ratta med
problem som uppstatt. Vid krankningar pa internet som sker pa fritiden har skolan ett
ansvar om det paverkar elevens situation i skolan. Insatser riktas bade till den som
kanner sig krankt och den som utsatt nagon for krankning.

Samtal halls alltid med sa val den som kanner sig utsatt som den som anklagas
for krankningen. Samtalen ska vara konfliktldsande/I6sningsfokuserade. Det bor
alltid vara tva vuxna fran skolan vid samtalet. En ansvarar for att halla i samtalet
och en antecknar.



Andra exempel pa atgarder som kan bli aktuella
Foraldrakontakt

Klassrumssamtal

Skriftlig varning

Avstangning/forvisning fran undervisning/skolan.
Polisanmalan

Anmalan till socialtjansten

Anmalan till arbetsmiljoverket

Nar en elev kranks pa internet ar det viktigt att omedelbart kontakta aktuell
webbsida sa den krankande bilden/texten tas bort.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks/diskrimineras av personal

Om en elev kanner sig krankt av en larare eller av nagon annan personal pa skolan
ska eleven kontakta rektor som utreder det intraffade.

Nar vuxen kranker elev ska det anmalas till Linkdpings kommuns skoljurist som
vidarebefordrar det till bildningsnamnden.

Rutiner for uppfoljning
Uppféljning och utvardering sker alltid av den som handlagger arendet.
Rutiner for dokumentation

Berord rektor ansvarar for dokumentationen av arendet.



