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DEL1
Plan for att forebygga krankande behandling i férskola och

skola

Med krénkande behandling avses ett upptraddande som utan att vara
diskriminerande enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller elevs

vérdighet.
Datum for planens uppréttande: ~ 2020-08-17

Ansvarig for planen: Rektor Sara Osterhjelm

Redogdrelse for hur de planerade atgarderna i foregaende ars plan har
genomforts

\ Ingen foregaende plan finns

Planen gors kand for personal, barn/elever och vardnadshavare genom

Implementering av planen pabdrjades vt-20 till all personal, samtliga 6ppna
forskolor utarbetar sin egen plan under ht-20.

Planen kommuniceras till besokare, satts upp i entré och dess innehall ska
vara forankrat i ett aktivt vardegrundsarbete pa varje 6ppen forskola.
Planen finns att lasa/hdmta fran respektive oppen forskolas hemsida.
www.linkoping.se
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Aktiva atgarder

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Det forebyggande och frdmjande arbetet handlar om att undanrdja risker for att
barn och elever blir utsatta for krankande behandling inom ramen for
verksamheten. Arbetet ska vara malinriktat. Barn och elever ska delta i
kartlaggningen och kan komma med forslag pa atgarder samt delta i
uppféljning och analys.
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Undersok och Analysera

Kartlaggningsmetod

Upptackta risker

Analys

Exempel se stddmaterial
och marias Power Point

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Utifran upptéckta risker och analys satts mal upp for det kommande arbetet, se

nasta sida.
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Atgérda, félja upp och utvardera.

Mal

Atgarder

Datum nar
atgarden
paborjas

Ansvarig for
genomférande

Uppfoljnings-
metod och
datum

Utvardering

FOlj upp sidan 5:s analys

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Rutiner for akuta situationer (anmala, utreda och atgarda krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier) se del 3.
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Del 2

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier

Den vardegrund forskolan/skolan arbetar mot och det forhallningssatt som
enheten enats om, i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier ska
framga.

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier

Pa 6ppna forskolorna ska:

Ett professionellt vardegrundsarbete vara éverordnat och styra arbete och
beslut pa alla nivaer, rektor och personal &r delaktiga i detta arbete.

All personal vara val fortrogen med skollagens och laroplanens texter:

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér méanniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet
mellan ménniskor.

Samtliga bestkare ska kdnna sig trygga och ha lika rattigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

Ingen form av krankande behandling/diskriminering, sexuella trakasserier,
mobbning eller rasistiska yttringar far forekomma.

All personal som vistas pa 6ppna forskolan har ett ansvar for att detta inte sker.
Personalen skilja pa handling och individ. Ga undan med inblandande parter i
en konflikthanteringssituation for att visa respekt.

Det ska rada ett prestigeldst klimat, personalen tar hjalp av varandra for att
kunna bibehalla vart professionella forhallningssatt i alla moten med
barnet/bestkaren.

Personalen vara uppmarksam pa situationer dar barn kan utsattas.
Medvetenhet finnas runt konkreta atgarder for hur trakasserier ska forhindras.
All personal vara ansvarig for att bidra till att skapa en god demokratisk miljo
och arbetsplats for alla.

Barn och vuxna i verksamheten ska respektera ovanstaende punkter och inte utsatta
andra barn eller vuxna i verksamheten for krankande handlingar. Om sadant anda sker
ska varje anstalld som far kannedom om detta omedelbart agera enligt 6ppna forskolans
rutiner
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Del 3
Rutiner for akuta situationer

Anmala, utreda och atgarda krankande behandling trakasserier eller
sexuella trakasserier

Oppna forskolans rutiner for att anmala

Anmaler gor personal som ar anstélld, uppdragstagare, praktikant eller
motsvarande eller den som deltar i arbetsmarknadspolitiska atgarder inom
utbildning och arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsomraden.

Personal som i sitt arbete uppméarksammar situationer som kan uppfattas krankande
eller diskriminerande ska utan drojsmal kontakta sin rektor, som i sin tur har ansvar
for att en anmaélan gors enligt de rutiner som galler.

anmalan mot krdnkande behandling forskola (folj lanken for att hitta
dokument f6r anmalan)

Oppna forskolans rutiner for att utreda

Nér personal krénker barn

Den som uppmérksammar situationen ingriper omedelbart, foretrad
barnet.

Samtala om situationen enskilt med berdrd vuxen. Klargor hur jag/ vi
upplevde och tolkade situationen. Sa snart ansvarig rektor fatt kannedom
om att personal krankt/diskriminerat barn eller att
krankning/diskriminering kan ha intraffat skall rektor utreda uppgifterna.
All dokumentation samlas in.

Rektor vidtar nédvandiga atgarder och dokumenterar fortlopande
arbetsinsatser och atgarder, bade akuta och langsiktiga atgarder ska vidtas.
Dessa ska ske pa bade individ, grupp och organisationsniva.

Ev. tas kontakt med sociala myndigheter for samrad/anmalan.

Bedoms krankningen/diskrimineringen som allvarlig, dvs. att
krankningen/diskrimineringen &r att betrakta som en brottslig handling,
skall rektor gora en polisanmalan.

Ansvarig rektor anmaler drendet inom tva dagar efter handelsen till
skolomradeschef och bifogar sin utredning till anmalan.
Skolomradeschefen bedomer om rutinen f6ljts och aterkopplar till
ansvarig rektor.

Barn och ungdomsndmnden informeras varje kvartal. Rektor ansvarar for
att uppfoljning sker och kontrollerar att dtgarderna haft 6nskad effekt.
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Naér barn kranker barn:

Den som uppmérksammar situationen ingriper omedelbart.

Personal samtalar med berdrda barn och ger dem stdd i att réatta till
situationen och samtalar med berdrda vardnadshavare.

Vid aterkommande krankning genomfors samtal tillsammans med rektor
och vardnadshavare.

Bade akuta och langsiktiga atgarder ska vidtas. Dessa ska ske bade pa
individ, grupp och organisationsniva.

Dokumentation fors fortldpande av berdrd personal och rektor.

Rektor ansvarar for att uppfoljning sker och kontrollerar att atgarderna
haft 6nskad effekt. A

Rutin for hur barn/vardnadshavare anmaler:

Sa snart ansvarig rektor fatt kannedom om att personal krankt barn eller att
krankning/diskriminering kan ha intraffat skall rektor utreda uppgifterna.

All dokumentation samlas in och en handlingsplan uppréttas for det fortsatta
utredningsarbetet.

Rektor vidtar nodvandiga atgarder och dokumenterar fortlopande arbetsinsatser
och atgarder, bade akuta och langsiktiga atgarder ska vidtas. Dessa ska ske pa
bade individ, grupp och organisationsniva.

Kontakt tas med sociala myndigheter for samrad/anmalan.

Beddms krankningen/diskrimineringen som allvarlig, dvs. att
krankningen/diskriminering ar att betrakta som en brottslig handling, skall rektor
gora en polisanmélan.

Ansvarig rektor anméler drendet inom tva dagar efter handelsen till
skolomradeschef och bifogar sin utredning till anméalan. Skolomradeschefen
bedomer om rutinen foljts och aterkopplar till ansvarig rektor.

Barn och ungdomsnamnden informeras varje kvartal.

Rektor ansvarar for att uppfoljning sker och kontrollerar att atgarderna haft
Onskad effekt.
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Datum for uppfoljning och utvardering av rutiner och riktlinjer (Del 1
och 2)

12021-01-29

Resultat och analys av utvardering

| [Klicka och skriv]

Forbud mot repressalier

Huvudmannen eller personalen far inte utsétt ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i utredning av
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Repressalier kan till exempel vara

« sédmre betyg
- trakasserier i undervisningen
« hot om vald
« annan ogynnsam behandling
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Del 4
Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering

Aktiva atgarder

Folj upp och

utvardera undersok

Analysera

Alla barn, elever har rétt till en trygg och stimulerande miljo fri fran
diskriminering. Darfor ska forskola och skola arbeta framjande och
forebyggande for att motverka diskriminering och undanrdéja hinder for allas
rattigheter och mojligheter i verksamheten. Barn/elever och vuxna/personal ska
samverka i undersokningen, genomférandet och utvarderingen.
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Undersok och analysera

Diskriminering kopplat till

Undersokningsmetod, tidpunkt

Upptackta risker och hinder

Analys

Kon

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Konsoverskridande identitet eller
kons uttryck

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Religion eller annan
trosuppfattning

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Etnisk tillndrighet

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Sexuell laggning

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Alder

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Funktionsnedsattning

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Undersokningsmetod kan vara enkater, intervjuer eller planerade samtal, stodfragor, attitydundersokning, anmélningar. Utifran upptackta risker,

hinder och analys prioriteras omraden for det kommande arbetet, se nésta sida.
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Atgéarda, félja upp och utvérdera
Upptackta risker eller | Atgarder Datum néar Ansvarig for Uppfoljnings- Utvardering: (av
hinder: (ange aven atgarden genomférande | metod och undersokningen,
diskrimineringsgrund) paborjas datum analysen och atgarderna)
[Klicka och skriv] |[Klicka och skriv] |[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv] |[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv] |[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Beskrivning av hur barn/elever har samverkat i undersdkningen, genomférandet och utvarderingen.

Erfarenheterna av utvérderingen kan anvéndas i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

[[Klicka och skriv]
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Bilaga 1 — Definitioner

Krankande behandling

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Diskriminering

Nér ett barn/en elev missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen
ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

«  Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck
« Etnisk tillhérighet

« Religion eller annan trosuppfattning

«  Funktionsnedséttning

«  Sexuell laggning

« Alder

Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillganglighet, trakasseri,
sexuellt trakasseri eller instruktioner att diskriminera.
Trakasserier

Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker ett
barns eller en elevs vardighet.

Aktiva atgarder
Med aktiva atgarder menas ett fraimjande och forebyggande arbete

Kaéllor: Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen
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