Plan mot krankande behandling och
dokumentation av aktiva atgarder mot
diskriminering

| enlighet med skollagens 6:e kapitel och diskrimineringslagens regler
om aktiva atgarder.

Verksamhetens namn;
Malmslatts forskolor

Skolform: Forskola



Del 1

Aktiva atgarder

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Det forebyggande och framjande arbetet handlar om att undanrdja risker for att
barn och elever blir utsatta for krdnkande behandling inom ramen for
verksamheten. Arbetet ska vara malinriktat. Barn och elever ska delta i
kartlaggningen och kan komma med forslag pa atgarder samt delta i
uppféljning och analys.



Del 2

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier

Den vardegrund forskolan/skolan arbetar mot och det forhallningssatt som
enheten enats om, i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier ska
framga.

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Pa vara forskolor ska vi alltid bem6ta vuxna och barn pa ett respektfullt satt.
Vi ser oss som forebilder i samtal med varandra och ser barnen som
likvardiga. Vi ar narvarande i barngruppen tillsammans med barnen. Vi ar
lyhoérda och tar det barnen sager pa allvar. Malsattningen ar att barnen ska
agera mot varandra pa samma satt och marker vi att sa inte sker, agerar vi
omedelbart.

Fran och med 1 januari 2020 ar Barnkonventionen svensk lag. For att fa
forstaelse for vikten av tolerans och respekt for andra manniskor kommer vi
arbeta pa olika satt med barnkonventionen. Exempelvis genom att arbeta
med kompisbockerna som ar baserade pa nagra av barnkonventionens
artiklar. Dessa finns tillgangliga pa flera olika sprak pa Polyglutt men dven
andra bocker som utgar fran barnkonventionen.

Vi har rutiner for bléjbyten och andra situationer som kan inkrakta pa
barnens integritet.




Del 3
Rutiner for akuta situationer

Anmala, utreda och atgarda krankande behandling trakasserier

eller sexuella trakasserier

Forskolans rutiner for att anméla

Personal, barn och foréldrar vander sig till rektor Ann-Kristin Anstérus pa
013-206517 eller ann-kristin.ansterus@linkoping.se for anmalan.

Forskolans rutiner for att utreda

Rutiner for att atgarda och utreda nar barn krinks av andra barn
- Skriftlig kartlaggning av situationen i arbetslaget.

- Vardnadshavare till bade barnet som krankt och barnet som blivit

krankt kontaktas.

- Berord personal samt rektor och specialpedagog utreder och stodjer
de inblandade att I16sa konflikten genom att samtala med berorda.

- En handlingsplan upprattas.

- Rektor och specialpedagog genomfor strukturerade, enskilda samtal
med de inblandade och dess vardnadshavare, samt stodsamtal med

den krankta.
Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdnks av personal
- Barn, vardnadshavare eller annan vuxen patalar krankningen for
rektor, specialpedagog, arbetslaget eller annan vuxen.
- Arendet harfors till rektor och specialpedagog som utreder
krankningen.

- Beddms krankningen som allvarlig, det vill saga ar krankningen att

betrakta som en brottslig handling, ska rektorn gora en
polisanmalan.

All misstanke om krankning ska dokumenteras av berérd personal.

Resultat och analys av utvardering

‘[Klicka och skriv]

Forbud mot repressalier

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i utredning av
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Repressalier kan till exempel vara

samre betyg
trakasserier i undervisningen
hot om vald
annan ogynnsam behandling




Del 4
Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering

Aktiva atgarder

Folj upp och

utvardera undersok

Analysera

Alla barn, elever har rétt till en trygg och stimulerande miljo fri fran
diskriminering. Darfor ska forskola och skola arbeta framjande och
forebyggande for att motverka diskriminering och undanrdéja hinder for allas
rattigheter och mojligheter i verksamheten. Barn/elever och vuxna/personal ska
samverka i undersokningen, genomfdrandet och utvarderingen.



Bilaga 1 — Definitioner
Krankande behandling

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Diskriminering
Nér ett barn/en elev missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen
ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

«  Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck
« Etnisk tillhérighet

« Religion eller annan trosuppfattning

«  Funktionsnedséttning

«  Sexuell laggning

« Alder

Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillganglighet, trakasseri,
sexuellt trakasseri eller instruktioner att diskriminera.

Trakasserier

Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns
eller en elevs vardighet.

Aktiva atgarder
Med aktiva atgarder menas ett fraimjande och forebyggande arbete

Kaéllor: Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen



