Plan mot krankande behandling och
dokumentation av aktiva atgarder mot
diskriminering

| enlighet med skollagens 6:e kapitel och
diskrimineringslagens regler om aktiva atgarder.
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DEL1
Plan for att férebygga krankande behandling i forskola

och skola

Med krénkande behandling avses ett upptraddande som utan att vara
diskriminerande enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller elevs
vardighet.

Datum for planens uppréttande: ~ November 2019

Ansvarig for planen: Rektor

Redogdrelse for hur de planerade atgarderna i foregaende ars plan har
genomforts

‘[Klicka och skriv]

Planen gors kand for personal, barn/elever och vardnadshavare genom

Personal
e Personalkonferenser, studiedagar och arbetslagstid

Barn
e Diskussioner, observationer och riktade samtal i vardagen

e Barnintervjuer

Vardnadshavare
e Information vid inskolning och foraldramoten

¢ Hemsida
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Aktiva atgarder

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Det forebyggande och frdmjande arbetet handlar om att undanrdja risker for att
barn och elever blir utsatta for krankande behandling inom ramen for
verksamheten. Arbetet ska vara malinriktat. Barn och elever ska delta i
kartlaggningen och kan komma med forslag pa atgarder samt delta i
uppféljning och analys.
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Undersdk och Analysera

Kartlaggningsmetod

Upptackta risker

Analys

Genomfora
trygghetsvandringar
inne och ute med
efterfoljande samtal
med de aldre barnen.

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Genomfora
observationer av de
yngre barnens lek ur ett

trygghetsperspektiv

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Utifran upptéckta risker och analys sétts mal upp for det kommande arbetet, se

nasta sida.

Mal: Malen ska vara konkreta och uppféljningsbara och utga fran upptackta
risker. Malen gors avdelningsvis.

Atgarder: Organisation eller aktivitet for att uppnd malet formuleras.

Ansvarig: Personal pa respektive avdelning.
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Atgarda, folja upp och utvardera.
Mal Atgarder Datum nar Ansvarig for Uppfoljnings- | Utvardering
atgarden genomférande | metod och
paborjas datum
[Klicka och skriv] |[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]
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Rutiner for akuta situationer (anmala, utreda och atgarda krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier) se del 3.




Del 2
Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella

trakasserier

Den vardegrund forskolan/skolan arbetar mot och det forhallningssatt som
enheten enats om, i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier ska

framga.

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

e Personalen dr uppmarksam pa situationer dar barn utsatts.

e Regelbundet fora samtal om férskolans vardegrund i barngrupp
tillsammans med barnen.

e | anslutning till alla handelser och situationer som uppkommer fér
personalen en dialog om vardegrunden tillsammans med barnen.

e Konkreta atgarder for hur trakasserier ska férhindras, t ex
genomtankt larmiljo
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Del 3
Rutiner for akuta situationer

Anmala, utreda och atgarda krankande behandling trakasserier
eller sexuella trakasserier

Forskolans rutiner for att anméla

e All personal ska agera omedelbart vid misstanke om eller om nagot
barn anser sig har blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier genom att uppratta en anmalan om
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

e Barn eller vardnadshavare som far kinnedom om krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier kan gora en
anmalan.

e Anmalan kan ske till personal, specialpedagog eller forskolechef.

e ”Blankett for anmalan av krankande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier” fylls i.

e Anmalan rapporteras till foérskolechef.

Forskolechef rapporterar till omradeschef.

Forskolans rutiner for att utreda

Barn som kranker barn

1. Personal har samtal med berérda barn

2. Personal kontaktar vardnadshavare

3. Andra delen av “Blankett for anmalan av krankande behandling, trakasserier
och sexuella trakasserier” fylls i.

4. Personal utreder och atgardar

5. Personal aterkopplar till berérda barn och vardnadshavare.

Vuxna som kranker barn

1. Var rak genom att saga ifran direkt nar en vuxen — personal, forélder —
kranker ett barn.

2. Be om samtal i enrum snarast moijligt.

3. Klargor hur du/ni upplever situationen och tolkat barnets reaktion.

4. Dokumentera i “Blankett for anmalan av krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier”

Datum for uppfoljning och utvardering av rutiner och riktlinjer (Del 1
och 2)

‘Genomfbrs varje ar av Rektor/bitrddande rektorer

Resultat och analys av utvardering

‘[Klicka och skriv]
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Forbud mot repressalier

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn for repressalier pa grund
av att barnet medverkat i utredning av krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Repressalier kan till exempel vara

« trakasserier i undervisningen
« hotom vald
« annan ogynnsam behandling
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Del 4
Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering

Aktiva atgarder

Folj upp och

utvardera undersok

Analysera

Alla barn, elever har rétt till en trygg och stimulerande miljo fri fran
diskriminering. Darfor ska forskola och skola arbeta framjande och
forebyggande for att motverka diskriminering och undanrdéja hinder for allas
rattigheter och mojligheter i verksamheten. Barn/elever och vuxna/personal ska
samverka i undersokningen, genomférandet och utvarderingen.
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Understk och analysera

Diskriminering kopplat till

Undersokningsmetod, tidpunkt

Upptackta risker och hinder

Analys

Kon

Diskussioner utifran “case” eller
stodfragor.
Mote under varen 2020

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Konsoverskridande identitet eller
konsuttryck

Diskussioner utifran “case” eller
stodfragor.
Mote under varen 2020

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Religion eller annan
trosuppfattning

Diskussioner utifran “case” eller
stodfragor.
Mote under varen 2020

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Etnisk tillhdrighet

Diskussioner utifran ”"case” eller
stodfragor.
Mote under varen 2020

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Sexuell l1aggning

Diskussioner utifran “case” eller
stodfragor.
Mote under varen 2020

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Alder

Diskussioner utifran ”case” eller
stodfragor.
Mote under varen 2020

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Funktionsnedséttning

Diskussioner utifran ”"case” eller
stodfragor.
Mote under varen 2020

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]
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Atgarda, folja upp och utvardera

Upptackta risker eller
hinder: (ange aven
diskrimineringsgrund)

Atgérder

Datum nar
atgarden
paborjas

Ansvarig for

Uppfoljnings-
genomforande | metod och
datum

Utvardering: (av
undersokningen, analysen
och atgarderna)

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv] |[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv] |[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]
[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv] |[Klicka och skriv]

[Klicka och skriv]

Beskrivning av hur barn och elever har samverkat i undersokningen, genomférandet och utvarderingen.

Erfarenheterna av utvéarderingen kan anvéndas i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

Detta ar har vi valt att lagga det pa organisationsniva i form av diskussioner i arbetslagen for att 6ka kunskapen om de sju

diskrimineringsgrunderna.
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Bilaga 1 — Definitioner

Krankande behandling

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Diskriminering

Nér ett barn/en elev missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krénkningen
ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

«  Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck

« Etnisk tillhérighet

« Religion eller annan trosuppfattning

«  Funktionsnedséttning

-« Sexuell laggning
« Alder

Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillganglighet, trakasseri,
sexuellt trakasseri eller instruktioner att diskriminera.
Trakasserier

Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns
eller en elevs vardighet.

Aktiva atgarder
Med aktiva atgarder menas ett fraimjande och forebyggande arbete

Kéllor: Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen

13 (13)



