Plan mot krinkande behandling och dokumentation
av aktiva atgiarder mot diskriminering

| enlighet med skollagens 6:e kapitel och diskrimineringslagens regler
om aktiva atgarder.

M o

‘ Verksamhetens namn: | Ljungsbro skola &k 7-9 ‘

‘ Skolform: Grundskola 7-9 ‘

Dér idéer blir verklighet

e . = =Y - ™ .
Linkdpings kommun m\ ;e LI n k N
linkoping.se o p g



Innehall

DEL1

Plan for att forebygga krankande behandling i skola 3
Aktiva dtgirder 4
Undersok och Analysera 5
Atgérda, folja upp och utvérdera 6

Del 2

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier 8

Del 3

Rutiner for akuta situationer 9

Anmala, utreda och atgarda krdnkande behandling trakasserier eller sexuella

trakasserier 9
Forbud mot repressalier 10
Del 4
Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering 11
Aktiva atgarder 11
Undersok och analysera 12
Atgérda, folja upp och utvérdera 13
Bilaga 1 — Definitioner 14

2(14)



DELA1
Plan for att forebygga krankande behandling i skola

Med kriankande behandling avses ett upptrddande som utan att vara diskriminerande
enligt diskrimineringslagen krénker ett barns eller elevs vérdighet.

‘ Datum for planens uppréittande: | September 2019 ‘

‘ Ansvarig for planen: Carolina Andersson, rektor ‘

Redogorelse for hur de planerade dtgirderna i foregdende ars plan har
genomforts

Under laséret 18/19 genomfordes foljande:
Trygghetsteamet har tréaffats varje veckan under lasaret. I trygghetsteamet ingar
lararpersonal, kurator och skolledning.

I syfte att 6ka upplevelse av trygghet har varje klass ett hemklassrum och varje mandag
morgon hade varje klass tid tillsammans med mentor fér genomgang av kommande veckas

arbete, eventuella ldxor, prov och andra aktiviteter.

I respektive arskurs genomfordes schemabrytande aktiviteter kontinuerligt med fokus pé
virdegrund.

Arbete med klassrumsregler och ordningsregler genomfordes i1 samtliga klasser.

Arbete med att skapa klassens gemenskap genom att genomfora aktiviteter ddr man samlar
poéng till sin klass.

Planen gors kiind for personal, barn/elever och virdnadshavare genom

Muntlig genomgang av planen vid personalméte varje termin for all personal och
kontinuerligt under ldséret for ny personal. Planen tillhandahélls dven i skriftlig form till
personal varje lasar samt till ny personal. Planen finns tillgénglig digitalt i gemensam
arbetsyta samt pa skolans hemsida.

Muntlig genomgang av planen till elever vid klassrad och elevrad varje termin.

Muntlig genomgéng av planen till vardnadshavare vid fordldraméte under hostterminen
samt skriftlig information via informationsbrev, och hénvisning till hemsidan dar planen
finns, till vardnadshavare vid lasarsstart och kontinuerligt till nya elevers vardnadshavare
under lasaret. Innehall i planen tas dven upp pa samrddsméten med vardnadshavare som sker
tre ganger under ldsaret.
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Aktiva atgarder

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Det forebyggande och framjande arbetet handlar om att undanrgja risker for att barn
och elever blir utsatta for krinkande behandling inom ramen for verksamheten.
Arbetet ska vara mélinriktat. Barn och elever ska delta i kartliggningen och kan
komma med forslag pé atgirder samt delta i uppfoljning och analys.
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Undersok och Analysera

Kartléiggningsmetod

Upptickta risker

Analys

Enkdét; Attitydundersokning,
Link6pings kommun

Resultatet av
undersékningen behover
analyseras av trygghetsteam,
arbetslag och elevhélsoteam.

Enkétresultatet maste finnas
med i arshjulet for arbetet i
trygghetsteamet, arbetslagen
och elevhélsoteamet

Enkdét:

Om mig &k 8§,
enkétundersokning om hélsa
och livsstil, Region

Resultatet av
undersdkningen behover
analyseras av trygghetsteam,
arbetslag och elevhilsoteam.

Enkétresultatet maste finnas
med i &rshjulet for arbetet i
trygghetsteamet, arbetslagen
och elevhélsoteamet

Ostergodtland

Elevrad Elevradets tankar och Utover skolledning ska
diskussioner behover fa en skolvird och
tydlig koppling till skolans utvecklingslérare finnas med
ledningsgrupp och i elevradets moten.
verksamhetens
forbéattringsarbete..

Elevskyddsombud Under léséret 18/19 Bygga upp organisation
saknades organisation for under ldsaret 19/20
elevskyddsombud

Ordningsregler Fortydliga skolans Sakerstdlla diskussion om

gemensamma ordningsregler.

ordningsregler i respektive
klass och i elevradet.

Utifrén upptickta risker och analys sétts mal upp for det kommande arbetet, se nista

sida.
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Atgéarda, félja upp och utvirdera

Mal Atgirder Datum nidr | Ansvarig for Uppfoljnings- Utvérdering
atgirden genom- metod och datum
paborjas forande

Varje elev ska Gemensam Aug Arbetslag 9 Utvirdering i klasserna
uppleva ett uppstart med 2019 som tas med till
skolklimat som trygghets- elevradet, sept 2019
kénne- skapande

tecknas av aktiviteter Diskussion i
trygghet och arbetslagen, sept 2019
studiero

Utvérdera Gruppsamtal med Sept Kurator & Diskussion i arbetslag
elevers ak 7 2019 heltidsmentor och trygghetsteam, sept
upplevelse av ak 7 2019
skol-

sammanhanget

Enskilda samtal Vit Uppf6ljning i
med elever 2020 Heltids- arbetslagen
mentorer kontinuerligt, vt 20
Heltidsmentorer tar
med information till
trygghetsteamet.

Tydliga Uppritta tydliga Aug Lednings- Diskussion i elevradet
ordnings- ordningsregler som | 2019 grupp, och personalgruppen

regler géller for alla elever mentorer utifran utkast.

i verksamheten och kontakt- Elevradet och

tillsammans med ldrare ledningsgrupp

eleverna faststiller
ordningsreglerna i
dialog.

Gemen- Fortsatt arbete med | Aug Lednings- Uppf6ljning sker

samma kompetens- 2018 gruppen kontinuerligt under
klassrums- utveckling for all lasaret med arbetslagen

strukturer personal - “En skola
som fungerar for
alla”

Varje elev ska Inventering av Okt Arbetslagen Uppf6ljning sker i
uppleva att de elevers relationer 2019 direkt anslutninge efter
har god relation  |till personal pa respektive inventering.
till personal pa skolan.
skolan

Eleverna tillfragas | Mars
genom enkét och 2020
arbetslagen
inventerar.

Elevrad med Elevradsmoten dir | Aug Skolledning Efter genomfort
inflytande i skolledning, 2019 elevradsmote tas fragor
verksamheten skolvérd och och reflektioner fran

utvecklingslarare ar elevradet med till
med och driver skolans ledningsgrupp
arbetet tillsammans och vice versa.

med eleverna.
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Elever ska
utveckla
perspektiv inom
den virdegrund
som skolan star
for

Organisationen
Novahuset bjuds in
och genomfor
varderings-

Ovningar i
respektive klass ak
7-9 med fokus pa
normer,
gransséttande for
den egna kroppen
och nitetik

“Det handlar om
mig” - filmserie
med diskussioner
for

ak 8

PK-mannen for
ak 9

Okt
2019

Mars/april
2020

Mars
2020

Lednings-
gruppen

Trygghets-
teamet

Trygghets-
teamet

Uppf6ljning efter
genomforandet genom
enkdit till eleverna som
sedan diskuteras i
ledningsgrupp,
trygghetsteam och
arbetslag.

Utvirdering med
elevskyddsombuden.

Utvérdering med
elevskyddsombuden.

Elever ska

uppleva trygghet
pa raster

Utveckla olika
mojligheter for
aktivitet pa raster
dels vilka
spel/aktiviteter som
finns i uppehalls-

rummet samt
aktiviteter
tillsammans med
personal (bollspel,
turneringar,
tavlingar etc) vid
fasta tider.

Rastpedagoger,
samtlig personal
schemalédggs for att
vara rastpedagog.
Rastpedagogens
uppgift ar att vara
dér eleverna
befinner sig pa
raster.

Aug
2019

Aug
2019

Trygghets-
teamet

Arbetslagen

Samtlig
personal

Diskussion med
eleverna genom
klassrad och elevrad
kontinuerligt under
lasaret.

Utvérdering med
personalgruppen,
juni 2020

Elever ska
uppleva
gemenskap och
trygghet i skolan

Temaveckor i
samband med
Halloween, Jul,
Kiérleksvecka, Pask
med klassaktiviteter
och rastaktiviteter

Nov
2019

Samverkan
elevradet,
elevskydds-om
buden,
biblioteksradet,
ledningsgrupp
och trygghets-

team

Organisation for
skyddsombud

Starta upp
organisation for
elevskydds-

ombud

Sept
2019

Trygghets-
teamet

Kontinuerligt vid
traffar i
trygghetsteamet
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Analys av Enkat Om mig ak 8 | Jan Trygghets- Sammanstélla resultat
enkitunderlag 2020 teamet frén enkdter som gors
Elevhilsoteam |varje ar for att se
Enkit Attityd- Mars Ledningsgrupp |monster av elevers
undersokning dk 2020 upplevelse Gver tid.
7-9

Rutiner for akuta situationer (anméla, utreda och dtgirda krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier) se del 3.

Del 2
Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier

Den vérdegrund forskolan/skolan arbetar mot och det forhéllningssétt som enheten
enats om, i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier ska framga.

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

All personal i verksamheten ar uppmairksam pé olika situationer dér elever utsesluts eller
utsitts samt ingriper da trakasserier eller sexuella trakasserier uppdagas .Vid héndelser och
situationer som uppkommer fors samtal om véirdegrunden.

All personal ska fora regelbundna samtal om skolans viardegrund i respektive klass.
Kontaktlérare och heltidsmentor har ett sérskilt ansvar for detta.

For att forhindra trakasserier pa raster finns personal schemalagd som rastpedagoger under
elevernas raster. Rastpedagogernas uppgift ér att vara dir eleverna befinner sig for skapa
trygghet och dven aktivera eleverna.

For att forhindra trakasserier i matsalen finns personal schemalagd som matpedagog under
elevernas luncher. Matpedagogens uppgift ar att vara i matsalen for att skapa trygghet.
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Del 3
Rutiner for akuta situationer

Anmala, utreda och atgarda krankande behandling trakasserier eller
sexuella trakasserier

Skolans rutiner for att anméla

Elever och/eller vardnadshavare kan anméla krinkande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier till all personal pa skolan.

Vid misstanke om att personal pa skolan krinker eller trakasserar elev dr det rektor som
ansvarar for utredning.

Vid uppkomna situationer &r det all personals ansvar att ingripa i pagéende
situation/konflikt. Samtal med berdrda elever sker om mojligt direkt. I det fall det
forekommer fysiskt vald hamtas inblandad elev av vardnadshavare efter samtal.

Anmailan om krénkande behandling upprittas av personal och i denna goérs dokumentering
av samtal med inblandade och dokumentation av hindelsen (kommungemensam blankett).

Rektor informeras omedelbart om hédndelsen.

Anmadlan rapporteras/mailas till rektor, bitrddande rektor, administrativ assistent och kurator
i direkt anslutning till att utredning paborjats.

Anmilan diariefors och rektor rapporterar skyndsamt om hindelsen till huvudman.

Skolans rutiner for att utreda

Uppgifter som framkommit utreds noga. Heltidsmentorer och trygghetsteamet arbetar
tillsammans med utredningarna.

Utredningen som gors ska vara omfattande och belysa problemet som uppstatt fran olika
synvinklar. Detta sker genom samtal savél med den/de som krdnker som den som blivit
utsatt och om méjligt tillsammans med bada parter. Overenskommelse mellan parterna
upprittas om att till exempel respektera varandra. Overenskommelsen foljs upp veckovis
eller oftare vid behov. Vardnadshavare informeras. Stod av kurator, heltidsmentor eller
annan person pa skolan kan erbjudas. Upphor inte krdnkningarna kallas vardnadshavare till
mote som kan se olika ut beroende av situation. Rektor eller bitrddande rektor deltar
tillsammans med heltidsmentor och trygghetsteamet.

Den personal som haller i samtalen och utredningen &r ansvarig for att informera
heltidsmentor som ansvarar for information till vardnadshavare.

Hur man gar vidare och vilka atgirder som sitts in beror pa det enskilda drendet. Oftast
traffar personal de berdrda eleverna igen inom en vecka och utvérder hur det har gatt.
Darefter kan atgérder exempelvis vara upprepad uppfoljning veckovis, stod av personal pa
skolan eller kuratorsstdd.
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Datum for uppfoljning och utvirdering av rutiner och riktlinjer (Del 1
och 2)

| Juni 2020 |

Resultat och analys av utvirdering

Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling har fortlopt. Arbetet
har mestadels varit atgdrdande och verksamhetens mal for lasaret 19/20 ar att
arbetet 4r mer frimjande och forebyggande.

Forbud mot repressalier

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier
pa grund av att barnet eller eleven medverkat i utredning av krinkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier.

Repressalier kan till exempel vara

« simre betyg
« trakasserier i undervisningen
« hot om vald
« annan ogynnsam behandling
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Del 4
Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering

Aktiva atgarder

Folj upp och
utvardera undersak

Analysera

Alla barn, elever har rétt till en trygg och stimulerande miljo fri frdn diskriminering.
Darfor ska forskola och skola arbeta frimjande och forebyggande for att motverka
diskriminering och undanrdja hinder for allas rattigheter och mojligheter i
verksamheten. Barn/elever och vuxna/personal ska samverka i undersdkningen,
genomforandet och utvarderingen.
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Undersok och analysera

Diskriminering Undersoknings-m | Upptickta risker och Analys
kopplat till etod och tidpunkt | hinder
Kon Enkat - September | Resultat av enkadten Personal och elever behover
saknas medvetandegdras om diskriminerings-
grunderna for att arbeta vidare for att
stoppa all diskriminering pa skolan.
Konsoverskridande | Enkat - September | Resultat av enkdten Personal och elever behover
identitet eller saknas medvetandegdras om diskriminerings-
konsuttryck grunderna for att arbeta vidare for att

stoppa all diskriminering pa skolan.

Religion eller

Enkét - Oktober

Resultat av enkdten

Personal och elever behover

annan saknas medvetandegdras om diskriminerings-
trosuppfattning grunderna for att arbeta vidare for att
stoppa all diskriminering pa skolan.
Etnisk tillhorighet Enkat - Oktober Resultat av enkdten Personal och elever behdver
saknas medvetandegdras om diskriminerings-
grunderna for att arbeta vidare for att
stoppa all diskriminering pa skolan.
Sexuell laggning Enkat - November Resultat av enkdten Personal och elever behdver
saknas medvetandegdras om diskriminerings-
grunderna for att arbeta vidare for att
stoppa all diskriminering pa skolan.
Alder Enkat - November Resultat av enkdten Personal och elever behover
saknas medvetandegdras om diskriminerings-
grunderna for att arbeta vidare for att
stoppa all diskriminering pa skolan.
Funktions- Enkat - November Resultat av enkdten Personal och elever behover
nedséttning saknas medvetandegdras om diskriminerings-

grunderna for att arbeta vidare for att
stoppa all diskriminering pa skolan.

Undersokningsmetod kan vara enkdter, intervjuer eller planerade samtal, stodfragor,
attitydundersokning, anmélningar. Utifran upptéckta risker, hinder och analys
prioriteras omraden for det kommande arbetet, se nista sida.
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Atgirda, folja upp och utvirdera

Upptickta risker Atgiirder Datum Ansvarig for Uppfoljning, | Utvirdering: (av
eller hinder: (ange nir genomforand | metod och undersokningen,
aven atgirden e datum analysen och
diskrimineringsgr paborjas atgirderna)
und)

Utifréan att resultat Enkét Mars Trygghets- Diskussion

fran foregaende ar genomfors med 2020 teamet och analys i

saknas behover samtliga elever trygghets-
undersokning kring | pa skolan. teamet efter

elevers uppfattning genomfors

av diskriminering enkdét
undersokas utifran

samtliga Analys av Kontinu- Trygghets- Manadsvis
diskriminerings- krénknings- erligt teamet analys

grunder anmaélningar

Funktions- Vid planering Aug 2019 | Trygghetsteam | Uppf6ljning

nedséttning: av och darefter sker efter varje

Schemabrytande schemabrytande |fortldpande | Ledningsgrupp |aktivitet under
aktiviteter kan vara  |aktiviteter méste |infor laséret i

svért for elever med |perspektiv kring | aktiviteter Arbetslagen lednings-
funktions- hur dagen blir gruppen,

nedséttning (sdsom | for alla elever arbetslagen
ex npf, diabetes, finns med och trygghets-

if-diagnos) teamet

Erfarenheterna av utvéirderingen kan anvindas i ndsta cykel av arbetet med aktiva

atgérder.

Beskrivning av hur barn och elever har samverkat i undersokningen, genomforandet

och utvirderingen.

| Elever samverkar genom enkéter, via samtal och i diskussioner med elevskyddsombud.
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Bilaga 1 — Definitioner

Krankande behandling

Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen krianker
ett barns eller en elevs virdighet.

Diskriminering

Nar ett barn/en elev missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna

+ Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

» Religion eller annan trosuppfattning

« Funktionsnedsittning

« Sexuell laggning
«  Alder

Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillgénglighet, trakasseri, sexuellt
trakasseri eller instruktioner att diskriminera.

Trakasserier

Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vérdighet och som har samband
med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna

Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell natur som krénker ett barns eller
en elevs vardighet.

Aktiva atgarder
Med aktiva atgirder menas ett frimjande och forebyggande arbete

Kéllor: Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen

14 (14)



