Plan mot krankande behandling och
dokumentation av aktiva atgarder mot
diskriminering

I enlighet med skollagens 6:e kapitel och diskrimineringslagens regler om
aktiva atgarder.

Verksamhetens namn:

Skolform:

Malmsléttsskolan-Tokarp
Grundskola 7-9




Detta dokument ger alla berdrda; personal, elever och vardnadshavare en mojlighet att kéinna
till skolans forhallningssdtt och hur vi agerar om situationer som omfattas av planen
uppkommer. Trygghetsarbetet regleras i tva regelverk:

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Skollagen 5 och 6 kap (2010:800)

Malmsléttsskolan-Tokarps trygghetsplan mot diskriminering och krinkande behandling &r ett
viktigt redskap i vért arbete for att frdmja likabehandling och forebygga diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling. Utifrdn diskrimineringsgrunderna syftar det
frimjande arbetet till att hitta och stérka de positiva forutséttningarna for att alla elever ska ha
lika rattigheter och mgjlighet
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DELA1

Delaktighet och malsattning

Plan for att forebygga krinkande behandling i forskola och skola
Med krinkande behandling avses ett upptridande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen krinker ett barns eller elevs virdighet.

Verksamheter som omfattas av planen
Grundskola 7-9

Ansvarig rektor
Espen Surén

Planen giller under perioden
1 augusti 2020 till och med sista juni 2021

Elevernas delaktighet
Via mentorstid, enkéter, fokussamtal och elevrad ir eleverna delaktiga i utformning och
innehall 1 denna plan. Elevradet ingér d&ven som remissinstans.

Personalens delaktighet

Skolans plan mot diskriminering och kriankande behandling utarbetas av skolans
ledningsgrupp och trygghetsteam. Dérefter skickas planen ut pa remiss till arbetslagen dér
den diskuteras, varefter den revideras och beslutas av rektor.

Forankring av planen

Planen presenteras pa fordldrardd, samtliga fordldramdten. Rektor medverkar péa
fordldramoten for att tydliggdra vikten av ett gott samarbete och att fordldrarna hor av sig till
skolan.

Utvirdering
Under juni 2021 utvérderas planen.

Malmsléttsskolan-Tokarps malséttning

Var malsdttning dr att alla elever och all personal i vir verksamhet kdnner sig trygga samt
vagar och tillats att vara sig sjdlva oavsett;

kon

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder

sexuell laggning

konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder



Definitioner aterfinns som bilaga 3.

Ingen 1 verksamheten far utséttas for diskriminering, trakasserier eller annan kridnkande
behandling. Om négon bryter mot detta &r alla som har kiinnedom om kriankningen skyldiga
att meddela detta till skolpersonal eller rektor. Alla elever och all personal kdnner till skolans
rutiner géllande utredning av misstinkt diskriminering, trakasserier eller annan kridnkande
behandling. Alla vet var de ska vidnda sig och hur de kan fa hjalp.

Vardegrund och allmanna regler

Var vardegrund

Pa vdr skola ska alla kdnna trygghet, trivsel och arbetsglidje. All personal pd
Malmsldttsskolan - Tokarp arbetar for att varje elev, varje dag ska ha med sig goda minnen
och biittre kunskapsmdssiga forutsdttningar att géra goda val i livet. Vi utgar frdn att alla
vill ldra sig nya saker, bli positivt uppmdrksammade och kdnna stolthet 6ver sin prestation
och ddr olikheter ses som en tillgang. Alla elever dr allas ansvar. En trygg skola dr en
forutsdttning for att ldra och utvecklas. Pa Malmsldttsskolan- Tokarp dr mdlet att alla, elever
och vuxna, ska kdnna sig trygga och respekterade. Alla elever ska kdnna sig sedda och vaga
berdtta om handlingar som inte kinns bra. De ska dven kinna trygghet i att de alltid kan
vinda sig till nagon vuxen. Vid konflikter agerar vi pd tidigt stadium for att undvika
spridning som kan leda till utsatthet. Genom att medvetet jobba for ett sadant klimat vill vi
uppnd en verksamhet fri fran trakasserier, diskriminering och mobbning/krinkning. Det sker
genom att folja trygghetsplanens framjande och forebyggande dtgdrder, att se, hora och
agera.

Atgarder

Om det upptécks att ndgon blir utsatt for krankning/krinkningar av elev/elever eller vuxen
ska en vuxen pa skolan omedelbart kontaktas, som 1 sin tur gir vidare med drendet enligt
fastlagda rutiner.

Det finns dven andra tillfdllen nir olika former av krinkningar kan upptickas. Darfor krivs
ocksa:

e att personalen ér lyhord.

e att personalen observerar beteenden i klassrum, matsal och pa raster.

e att personalen skapar en sddan kontakt med eleverna att eleverna véagar séiga till om de
sjdlva eller ndgon 1 deras ndrhet blir diskriminerade.

e att dmnet tas upp till diskussion under enskilda samtal med elever och/eller
vardnadshavare.

Repressalier

Personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmilt skolan for diskriminering eller pétalat
forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling. Det giller dven ndr en elev,



exempelvis som vittne medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Befogade tillsagelser

Skolans personal méste ibland tillrdttavisa elev for att skapa en god milj6 for hela klassen. En
befogad tillrdttavisning dr inte en krdnkning i lagens mening, dven om eleven ifraga kan
uppleva det som krénkande.

Allman atgardsoversikt

Framjande arbete

Pa skolan finns ett trygghetsteam vars huvuduppgift ar att arbeta forebyggande for att fraimja
likabehandling pé skolan.

Kon

Ingen skall utsdttas for krdnkningar av nagot slag baserat pa sitt kon. Vi arbetar for att killar
skall respektera tjejer och vice versa genom kontinuerliga samtal och som en del 1
undervisningen. Vi arbetar kontinuerligt med att motverka konsord som en del av elevernas
dialog med varandra och agerar varje gang vi uppmirksammar detta.

Etnisk tillhdrighet

Vi arbetar kontinuerligt for att fa en forstaelse for andras bakgrund och erfarenheter. I vart
arbete tar vi hdnsyn till kulturella och etniska skillnader och framjar till diskussion vid
eventuella kulturkrockar gdllande exempelvis klddsel eller sprak. Vi tillater inga rasistiska
symboler, ord eller andra rasistiska handlingar.

Religion eller annan trosuppfattning
Vi arbetar for att fi en fOrstaelse for andras livsaskddning. Elever ges mojlighet att ta ut
enstaka dagar som ledighet vid religios hogtid.

Funktionshinder
Vi har en fysisk miljo som &r anpassad for elever med funktionshinder. Vi tar hinsyn i
schemalédggningen sa att elever med funktionshinder ska hinna forflytta sig mellan salarna.

Sexuell laggning

Vi arbetar for elevers rétt att anamma sin sexuella laggning, t.ex. genom diskussion kring
temat samt att alltid sl& ner pd anvéndandet av skéllsord kopplat till sexuell liggning oavsett
situation.

Alder

Vi arbetar for att alla arskurser skall umgds och respektera varandra. Eleverna har
aldersintegrerade hemvister for att frimja naturlig integrering mellan arskurserna. Vi har
nolltolerans mot alla former for pennalism som t.ex. nollning eller andra aktiviteter som gér
ut pé att de éldre skall ha roligt pa de yngres bekostnad.



Konsoverskridande uttryck
Vi arbetar for allas ritt att vara sig sjdlva. Vi arbetar for pojkars rétt att anamma kvinnlighet
och flickors ritt att anamma manlighet, t.ex. genom klidder och smink.

Forebyggande atgarder

Syftet ar att minimera risken for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Hér
dokumenteras insatser som behdvs och som har arbetats fram efter revidering av tidigare
likabehandlingsplaner for att frimja barns och elevers réttigheter och mdjligheter i skolan.

e Skolans ordningsregler och rastregler dr forankrad hos all personal, fordldrar och elever.
De gés igenom i samband med ldsarsstart. Nya elever och nyrekryterad personal ska
informeras om skolans virdegrund och ordningsregler.

o Trygghetsteam finns pa skolan och arbetar mot krankande behandling. Elevhilsoteamet,
traffas varje vecka.

e All information angiende Malmslittsskolan-Tokarps plan mot diskriminering och
krankande behandling som utformats finns att tillgé pa drive.

e All personal pa skolan &r skyldiga att anmila all form av krdnkande behandling till
skolledningen via en sdrskild blankett. Sdrskild blankett for uppfoljning av drenden finns
ocksd.

Folj upp och
utvardera undersik

Analysera

Det forebyggande och frimjande arbetet handlar om att undanrdja risker for att barn och
elever blir utsatta for krinkande behandling inom ramen for verksamheten. Arbetet ska vara
mélinriktat. Barn och elever ska delta i kartliggningen och kan komma med forslag pa
atgirder samt delta i uppfoljning och analys.



DEL 2

Kartlaggning och nulagesanalys

Utformningen av Malmsléttsskolan-Tokarps plan mot diskriminering och krinkande
behandling bygger pa det dagliga arbetet i verksamheterna och personalen utvérderar
regelbundet verksamheten tillsammans med eleverna i klassrdd, elevrad, fokussamtal och

med eleverna vid moten.

En Overgripande utvérdering och analys av det dagliga arbetet gors dven av arbetslagen.
Utvirderingarna leder bl.a. fram till att nya mal och konkreta atgirder upprittas.

Kartlaggning och analys

Kartlaggning och ansvar

Metod

Analys

Trygghetsteamet, jobbar med
trygghetsplanen, och
analyserar ldget pa skolan, en
gang per vecka.

Ansvar: Trygghetsteam

Analysera inkomna
krankningsrapporter vid
behov under lédséret.

Trygghetsteamet triaffas en
gang per vecka.

EHT, analyserar liget pa
skolan varje vecka.

Ansvar: Skolledningen

Se Gver laget pa skolan pa
individ och organisationsniva
en gang per vecka.

Klasskonferenser

Ansvar: Skolledningen

Genomfors vid lasarsstart.

Elevrad

Ansvar: Rektor, Sabine

Mote en gang per méanad for
att finga upp elevernas
situation 1 skolan.

Elevenkiter

Ansvar: Skolledningen

Genomf0rs varje ldsér

Fokussamtal

Ansvar: Kurator och
Skolskoterska

Fokussamtal med ak 7
genomfors en gang per
termin.

Halsosamtal

Ansvar: Skolskoterska

Information kommer in
16pande under ldsaret och
fors in 1 trygghetsplanen vid
behov.




Kartliaggning och ansvar

Metod

Analys

Arbetslag

Ansvar: Arbetslagen och
representanter frdn EHT

En géng i veckan analysera
nuldget pa skolan.
Aterkoppling frén och till
arbetslagen gors av
representant fran EHT.

Mentortid

Ansvar: Mentorer

Féanga upp pa mentortid hur
eleverna har det i skolan.

Samarbete med personalen pa

fritidsgérden.

Ansvar: Elevhalsoteamet

Lopande under ldsaret ha ett
samarbete med
fritidsgérdspersonalen.

Observationer pa lektionstid
eller pa raster.

Ansvar: Elevhialsoteamet

Vid behov observera i
klassrum och pa raster.
Analyseras pa EHT.

Trygghetsvandring

Ansvar: Skolledning och
Skyddsombud

En gang per termin gi
igenom skolans lokaler for
att uppticka risker.

Hela huset skriver

Ansvar: Spec. pedagog och
Bitr. Rektor

Tva ganger per termin
avsitts tid for dokumentation
och uppfoljning.

Utifran upptickta risker och analys sitts mal upp for det kommande arbetet, se nésta sida




Atgéarda, folja upp och utvardera

Mail Atgiirder Datum nir Ansvarig for | Uppfoljnings | Utvirde
atgirden genomforand | -metod och ring
paborjas e datum

Okad trygghet |Samtlig Skolstart Samtlig

pa hela skolan. |personal okar personal
sin nirvaro
bland elever
utanfor
klassrummen
och bygger
relationer med
eleverna.

Minska Skolledningen |Skolstart, vid |Skolledningen |Kontinuerligt

skadegorelse, |har moten med |behov under ldsaret.

krankningar enskilda elever

och otrevligt  |och fordldrar

beteende. vid
skadegorelse,
krankningar
och otrevligt
beteende.
Virdegrundsar | Trygghetsteam |Skolstart Trygghetsteam
bete pa et tar fram et och
mentortid material som mentorerna
mentorerna
anvinder pa
mentortiden.
Trygghet vid  |Finns ett Skolstart, varje |All personal
busshallsplatse |schema for dag. som ingar 1
n samtlig bussvaktssche
personal mat

Trivsel i Daglig Skolstart, varje |Fritidsgards-pe

elevernas bemanning i dag, bestimda |rsonal
kafeteria kafeterian, tider.

samarbete med

fritidsgérden.




Ml Atgirder Datum niir Ansvarig for | Uppfoljnings | Utvirde
atgirden genomforand | -metod och ring
paborjas e datum

Tryggare Bestdmda Skolstart eller |Mentorer och

klassrum sittplatser pd | vid behov larare

alla lektioner
dar behov
finns.

Trivsel 1 Eleverna har  |Skolstart Skolledningen

elevernas speciella

hemvister och |hemvister,

hemklassrum  |aldersintegrera

t, och egna
hemklassrum.

Oka Arbetar Skolstart Trygghetstea

forstaelsen for |fortlopande met och

olikheter med mentorer

varderingsovni
ngar, t.ex.
Machofabrike
n och PK-
mannen.

Bittre arbetsro |Mobilférbud  |Skolstart Samtliga

under larare
lektioner.

Rutiner for akuta situationer (anméla, utreda och atgirda krankande behandling, trakasserier
och sexuella trakasserier) se del 3
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Del 3

Rutiner for akuta situationer

Atgéarder fér krankande behandling och mobbning

Allt dokumenteras av den personal som uppméirksammat, eller fatt information
om det intrdffade och som utreder situationen. Krinkningen anmails omgaende
till skolledningen som anmadler till huvudman (bilaga 3 blankett ik2771, fylls
pa kontinuerligt).

Elev som kranker/mobbar annan elev

Om personal far kinnedom eller sett att nagon blir utsatt for krankningar eller
mobbning ska denne (enligt steg 1-3), ev tillsammans med annan personal,
gora enligt foljande:

1. Samtal med alla berdrda elever (enskilt), skyndsamt.
Kriankningsanmaélan upprittas. Den som haft samtalen
informerar mentorer. Kopia pa bilaga 3 (blankett ik2771)
lamnas till rektor som meddelar huvudman, rektor diariefor i
w3d3 samt informerar EHT.

2. Skyndsam kontakt med vardnadshavare.

3. Uppfoljning inom 1 till 2 veckor med berérda elever (enskilt)
som dokumenteras i bilaga 3 (fortsatt dokumentering sida 2).
Lamnas till rektor som diariefor i w3d3.

4. Om inte krdnkningarna/mobbningen upphdr bokas ett mote med
elev och vardnadshavare. Rektor bokar métet, personal frén
elevhilsoteamet narvarar, haller i motet och dokumenterar.
Mentor ndrvarar vid motet. Fordldrarna informeras om
disciplindra atgérder (bilaga 2).

5. Uppfdljning av mentor inom 1 vecka.

6. Skolledningen informeras av mentor om krénkningarna eller
mobbningen inte upphdrt. Vardnadshavarna informeras.

7. Vilka atgirder som vidtas bestims av rektor i samrad med
elevhilsoteamet.
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Vuxen som kranker/mobbar elev

Personal som fir kédnnedom eller uppmirksammar personal som

kranker/mobbar elev anmiler omgaende till skolledningen som anméler till
huvudman (bilaga 3, ik2771).

Personen som blivit informerad om héndelsen kontaktar skolledningen.
Skolledningen kontaktar vardnadshavare och dokumenterar.

Enskilda samtal med de inblandade. Samtalen leds av skolledningen
och skyddsombudet medverkar. Eventuellt kan fackliga foretrddare
medverka under samtalen.

Skolledningen samlar in information om héndelseférloppet.

Enskilda uppfdljningssamtal med de inblandade. Samtalen leds av
skolledningen och skyddsombudet medverkar. Eventuellt kan fackliga
foretrdidare medverka under samtalen. Vid upprepning vidtas
disciplindra atgérder.

Allt dokumenteras av skolledningen.
Arbetsmiljogruppen underréttas under drendets gang.

Foretagshilsovarden kan underréttas.

Elev som kranker/mobbar vuxen

Personal som utsdtts eller personal som uppmirksammar
krankning/mobbning vinder sig till skolledningen.

Enskilda samtal med de inblandade. Vardnadshavare underrittas.
Samtalen leds av skolledningen och skyddsombudet medverkar.
Eventuellt kan fackliga foretrddare medverka under samtalen.

Skolledningen samlar in information om handelseforloppet.

Enskilda uppfdljningssamtal med de inblandade. Samtalen leds av
skolledningen och skyddsombudet medverkar. Eventuellt kan fackliga
foretrddare medverka under samtalen. Vid upprepning vidtas
disciplindra dtgirder.

Allt dokumenteras av skolledningen.
Arbetsmiljogruppen underrittas under drendets géng.

Foretagshdlsovarden kan underréttas.
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Bilaga 1- Atgardstrappa vid krankning

ATGARDSTRAPPA

Personal uppmdiirksammar krinkning/mobbning, har samtal med
inblandade ev med annan personal, dokumenterar (blankett 2771)
och informerar mentor.

Personal (ovan) kontaktar vardnadshavare skyndsamt

Kopia av dokumentation (blankett 2771) limnas till rektor

Uppfoljning efter 1-2 veckor

4

Mote med elev och vardnadshavare bokas av rektor, mentor
ndrvarar

$§ ¥ 3

Disciplinidira dtgiirder Polisanmdlan Social anmdilan
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Bilaga 2 - Disciplinara atgarder

e Om en elev krinker/mobbar annan elev trots tidigare samtal, kontaktas
vardnadshavare och eleven skickas hem.

e  Skriftlig varning.

e Vid allvarlig krinkning kan elev skickas hem samma dag,
vardnadshavare informeras.

e Vid utebliven undervisning far eleven hemundervisning.

e Vid storande beteende pa lektioner eller raster, tillstillningar pa skolan

eller andra tillstdllningar andra arrangerar far man inte delta vid nésta
tillfalle.

e Elev och vardnadshavare kallas till mote. Nérvarande 4dr mentor,
representant/er fran elevhilsoteamet samt ev externa funktioner.

e Avstingning 1 upp till 2 veckor medan skolan tar fram en
handlingsplan.

e Elev far byta klass.

e FElev fir enskild sdrskild undervisning pd annan plats. Skolan tar fram
en handlingsplan tills eleven atergar till skolan.

e Placering pé annan skola i kommunen.

e Elev blir polisanméld och/eller en orosanmaélan gors.
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Bilaga 3 - Anmalan om krankande
behandling (ik2771)

Denna bilaga finns for att visa hur anmélan ser ut och inget som ska skrivas ut
och fyllas i. Den som ska fyllas i ligger pa vér drive bland blanketter, ladda ner
den och fyll sedan i enligt instruktionerna.

Enligt 6 kap.10 § skollagen (2010:800)/2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567) ar personal som
far kdnnedom om en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling/trakasserier/sexuella
trakasserier i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till rektorn. Rektor ar darefter
skyldig att anmala detta till omradeschef/enhetschef enligt delegationsordning.

Del 1: Anmalan

Handelseinformation

Datum for handelsen Skola
Namn pé utsatt elev Klass
Plats fér handelsen Tidpunkt fér handelsen
I Kapprum/korridor [ Fore skolstart
[J Omkladningsrum idrott O Lektion formiddag
O Lektionssal - ange vilken, [J Férmiddagsrast
O Skolgard - ange var, UJ Lunchrast
O Matsal [J Lektion eftermiddag
[J Sociala medier [J Eftermiddagsrast
[J Annat - ange varr, O Fritidstid
[J Annat — ange nar,
Anmalare — ansvarig personal Rektor
Datum foér anmalan till rektor Datum foér anmalan till omradeschef/enhetschef
Klicka hir for att ange datum. Klicka hér for att ange datum.

Kortfattad beskrivning av handelsen/situationen

Anmalan/framsidan skickas skyndsamt till omradeschef med hjalp av skolans administrativa assistent
som diariefor i W3D3.

Utredning av hdndelsen/situationen

Hur, av vem och nar gjordes utredningen? Beskriv vad som framkommit vid utredningen och redogor
for berérdas berattelse av handelsen. Har eleven blivit utsatt vid tidigare tillfallen av samma personer
anges aven detta.

Namn pa elev/elever/vuxen/vuxna som anses ha utsatt
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Beddmning av handelsen

Krankande behandling har férekommit

O Ja
[J Nej

[ Elev — elev
[ Vuxen - elev

Krankande behandling/trakasserier utifran (flera kan uppges)

O Verbal krankning

[0 Emotionell krankning

[0 Krankande uttalande (ex. glapord, skvaller, rykten, fortal,
Overdrifter, ironi...)

[J Hot (ex. om vald, forstorelse, att avsloja hemligheter, att
utesluta eller genom manipulation)

O Ovrig

[ Uteslutning (ex. far ej vara med, ignoreras...)
[J Subtila gester (ex. miner, blickar, suckar...)
O Ovrigt

[ Fysisk krankning

[ Trakasserier, sexuella trakasserier

[0 Fysiskt vald (ex. slag, spark, knuff)
[ Fasthallning

[0 Forstorelse av egendom

O Ovrigt

00 Koén

[J Kénsoverskridande identitet eller uttryck
[0 Religion eller annan trosuppfattning

[ Etnisk tillhorighet

[0 Sexuell laggning

[0 Funktionsnedsattning

O Alder

Kontakt med vardnadshavare har tagits

Datum

O Telefonkontakt
[ E-post

[ Mote

O Annat — vad,

Beskrivning av atgarder

Atgarder for att forhindra nya krankningar t.ex. justering i undervisningen, andring i miljén.

Uppfdljning av atgarder med krankt elev samt elev/vuxen som krankt
Hur, av vem och nar? Vad visade uppféljningen, vilket resultat har skett utifran insatta atgarder?

(redogdr aven for vilka som har deltagit i métet)

Avslutning av arende

Utvardering av handelsen, beskrivning av elevens nuvarande skolsituation utifran att eleven varit
utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Underskrift

Rektors underskrift

Namnfértydligande

Datum
Klicka har for att ange datum.
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Bilaga 4 — Definitioner

Krinkande behandling

Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Diskriminering

Nir ett barn/en elev missgynnas eller krinks. Missgynnandet eller krdnkningen
ska ha samband med nigon av de sju diskrimineringsgrunderna

* Kon

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsittning

» Sexuell ldggning
« Alder

Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillginglighet, trakasseri,
sexuellt trakasseri eller instruktioner att diskriminera.

Trakasserier

Ett upptrddande som krinker ett barns eller en elevs vérdighet och som har
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
ar ett upptradande av sexuell natur som krénker ett barns eller en elevs vardighet.

Aktiva atgirder
Med aktiva atgirder menas ett frimjande och forebyggande arbete

Kallor:

Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen
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