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Inledning

P& Malmslattsskolan — Tokarp tar vi tydligt avstand fran diskriminering och alla former av
krankande behandling. Hos oss ar det en sjélvklarhet att alla ska ha lika mojligheter att métas
oavsett individuella egenskaper och forutsattningar. Alla ska kénna sig trygga och
Malmslattsskolan - Tokarp ska ha en séker arbetsmiljo. Skollagen 6 kap och diskrimineringslagen
forbjuder diskriminering, mobbing och annan krankande behandling av barn och elever. Enligt
skollagen ska varje skola ha en plan mot krankande behandling, for forebyggande och atgardande
arbete vad galler trakasserier, diskriminering och krankande behandling.

Var vardegrund

P4 var skola ska alla kanna trygghet, trivsel och arbetsgladje (se dven bilaga 3).

All personal pa Malmslattsskolan - Tokarp arbetar for att varje elev, varje dag ska ha med sig
goda minnen och battre kunskapsmassiga forutsattningar att gora goda val i livet. Vi utgar fran att
alla vill 1ara sig nya saker, bli positivt uppméarksammade och kanna stolthet dver sin prestation
och dar olikheter ses som en tillgang Alla elever &r allas ansvar. En trygg skola &r en forutséttning
for att lara och utvecklas.

P& Malmslattsskolan- Tokarp ar malet att alla, elever och vuxna, ska kéanna sig trygga och
respekterade. Alla elever ska kdnna sig sedda och vaga beratta om handlingar som inte kanns bra.
De ska aven kanna trygghet i att de alltid kan vanda sig till nagon vuxen. Vid konflikter agerar vi
pa tidigt stadium for att undvika spridning som kan leda till utsatthet. Genom att medvetet jobba
for ett sddant klimat vill vi uppna en verksamhet fri fran trakasserier, diskriminering och
mobbning/krankning. Det sker genom att félja trygghetsplanens framjande och férebyggande
atgarder, att se, hora och agera.

P4 Malmslittsskolan-Tokarp ska alla kanna sig trygga,
trivas och synas. Vi borjar alltid med att siga

e Olika

A mpunkter, frigor och svar ar bra.
Pa Malmsl an-Tokarp ser vi olikheter som en tillgang.
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Definitioner

Diskriminering ar nar en elev missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan elev
pa osakliga grunder och missgynnandet har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna?.

Trakasserier ar nar nagon kranker en elevs vardighet och det har samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas
med mera. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Det kan handla om berdringar, tafsande, skdmt, forslag, blickar eller bilder som
ar sexuellt anspelande.

Krankande behandling &r nar nagon kréanker en elevs vardighet men nar det inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund?.

Mobbning é&r en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad
negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

Nulagesanalys

Infor lasaret 2016/17 genomgar Malmslattsskolan-Tokarp ytterligare en ombyggnation, vilket har
betydelse for trivsel och trygghet. Denna gang ar det byggnad B som renoveras vilket gor att
arskurs 8 elever har vistats mer bland arskurs 7 elever. Detta forandras efter hostlovet. Skolan har
aven Okat sitt elevantal med ca 50 elever och 10 nya medarbetare.

Utvardering av trygghetsplan 2015-16

Det har framkommit under fokussamtalen att eleverna upplever en 6kad trygghet av att vuxna
vistas i korridorerna. Skolan har darfor ut6kat vuxennadrvaron i korridorer och vid bussarna.
Det har visat sig att eleverna kanner en trygghet i sina arskursvisa hemvister.

Trygghetsteamet och elevhalsoteamet har slagits samman till ett elevstddsteam. Detta for att
samla kompetens och kunna ge eleverna ratt stod.

Skolan fortsatter att jobba med ett inkluderande férhallningssatt dar eleverna i sa stor
utstrackning som mojligt far det stod de behdver i klassrummet. Syftet ar att alla ska kdnna en
gemenskap och att vi ser olikheter som en tillgang. Vi lar av varandra. Tvalararsystemet ger
en 6kad mojlighet att mota alla elevers olika behov.

Det vardegrundsarbetet som paborjades forra lasaret fortsatter detta lasar. Vid sidan av det
kontinuerliga vardegrundsarbetet i alla klasser gors insatser av elevstodsteamet framfor allt pa
mentortid och &ven av externa organisationer.

! Se diskrimineringslagen 1 kap 4 §
2 Se skollagen 6 kap
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Analys av Attitydundersokning och ”Om mig” enkat ht 2015 , samt
fokussamtalen ak 7, lasaret 2015-16

Bakgrund

Attitydundersokningen &ar en undersékning som genomfors i alla skolor i Linkdpings
kommun. Svarsfrekvensen pa Malmslattskolan Tokarp var detta ar 78,9%. Om mig &r en
ungdomsenkat for elever i arskurs 8 i Ostergotland och sker i samverkan med region
Ostergotland och Lansstyrelsen och handlar om ungas halsa och livsstil. Malet med
undersokningen ar att ge en regional bild av halsa och livsstil bland Osterg6tlands ungdomar.

Analys

Svarsfrekvensen pa Attitydundersokningen behover oka till nasta ar. Malet ar att minst 90%
av eleverna svarar pa enkaten. En gemensam mentorstid kommer anvandas for att ge eleverna
tid att svara pa undersokningen.

Trygghetsplanen och vérdegrundsarbetet behéver forankras béattre hos all personal pa skolan.
Hostterminen 2016 planerar vi att tillsammans folja upp, revidera och implementera
Trygghetsplanen.

Elevskyddsombuden kommer under lasaret 2016/17 tillsammans med trygghetsteamet att
genomfora flera aktiviteter for att skapa forstaelse for alla manniskors lika vérde.

Under det har lasaret har fokussamtal genomforts i arskurs 7. Syftet med samtalen har varit att
fa eleverna delaktiga, skapa relation och verka forebyggande i skolans trygghetsarbete. Under
samtalen har det framkommit att eleverna efterfragar 6kad vuxennarvaro under raster och att
alla vuxna ska agera nar en krankning sker. Skolan har nolltolerans gallande alla typer av
krankningar och for att all personal ska kéanna trygghet i och agera pa samma satt kommer vi
att arbeta for att fa en samsyn kring hur vi handlar nar en krankning sker. Under nasta lasar
planerar vi att fortsatta samtalen med blivande arskurs 8 och aven i arskurs 7.

For att oka elevernas upplevelse av ett positivt arbetsklimat kommer vi under nésta lasar att
fortsatta arbeta med att utveckla lararnas ledarskap i klassrummet. En metod for detta som vi
kan anvanda oss av ar mentoring coaching. Vi kommer &ven att fortsatta med kollegiala
larandegrupper.

Under hosten planerar vi att arbeta forebyggande for att motverka krankningar pa natet.
Fokusbibliotekarien kommer att arbeta med sociala medier i alla arskurser. Trygghetsteamet
planerar for att ta fram ett arbetsmaterial som klasserna ska arbeta med regelbundet pa
mentorstiden.
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Framjande och forebyggande arbete

Vad?

Hur?

Vem?

Nar?

Vuxennarvaro

Vuxna vistas bland
eleverna i korridorer,
matsal och 6vriga
utrymmen i sa stor
utstrackning som
mojligt

Samtlig personal

Kontinuerligt

Elevstodsteam

Elevstddsteamet
analyserar sitt
arendearbete for att
hitta atgarder som
kan férebygga.
Elevhilsan traffas
dven separat av
sekretesskal

Elevhé&lsan och
Trygghetsteam

Varannan vecka hela
lasaret

Regelbundna
elevuppfoljningar
arskursvis

Bitradande rektor och
specialpedagogiska
koordinatorn leder
uppféljningarna med
fokus pa elever i
behov av stod

Undervisande larare
och elevstddsteam

2 ggr/termin for varje
arskurs.

med spel, pingisrack
som elever kan lana.

Cafévard

Bussvakter Vuxna vistas Samtlig personal Dagligen enligt
dagligen vid bussarna bussvaktsschema
vid hemférd

Cafeteria Bemannad cafeteria, | Fritidspersonal Dagligen

Rastaktiviteter

Elevskyddsombuden
planerar tillsammans
med representanter
fran Trygghetsteamet
olika rastaktiviteter
som framjar
tryggheten samt
gemenskapen pa
skolan

Elevstodjare,
elevkoordinator
tillsammans med
elevskyddsombuden

Kontinuerligt under
lasaret

Elevaktiviteter

Eleverna ar delaktiga
i att skapa
schemabrytande
aktiviteter for
varandra for att 6ka
trivsel och trygghet.

Elevradet
Elevskyddsombuden

Kontinuerligt under
lasaret
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med representanter
fran Elevstodsteamet
for forebyggande
trygghetsarbete.

Utbildning till Elevskyddsombuden | Elevskyddsombuden | Vt-17
elevskyddsombuden | far utbildning i vad
uppdraget som
elevskyddsombud
innebar
Nya tjénster: Forstarkning av Rektor/bitrédande Lasaret 16/17
Elevkoordinator, resurser for att mota | rektor
storre tillgang till alla elevers behov
elevstOdjare och oka tryggheten
for eleverna
Elevskyddsombud Tréffas tillsammans | Trygghetsteamet Var tredje vecka

Elevskyddsombud

gar tillsammans med
representant ur
Trygghetsteamet
igenom skolans
lokaler och
utemiljéer med fokus
pa att hitta
riskomraden (se
checklista bilaga 2)

Fokussamtal Samtal med samtliga | Fokussamtalsgruppen | 3 ggr/ lasar i ak 7, i
elever i ak 7 och ak 8 grupper om ca 6
kring trivsel, trygghet elever
och larande. 2 ggr/lasar for ak 8

Trygghetsvandring Elevskyddsombuden | Elevskyddsombud i November 2016

samarbete med
Elevstodsteamet.

Revidering av
Trygghetsplan och
plan mot krankande
behandling

Trygghetsplanen
diskuteras och
revideras tillsammans
med
elevskyddsombuden
och skolans elevrad

Trygghetsteamet
ansvarar for att
Trygghetsplanen
omarbetas infor varje
kalenderar och att
elever, medarbetare
ar delaktiga i arbetet.
Foraldrar har tillgang
till planen och kan ge
synpunkter

Okt-nov 2016

Inkluderande
forhallnings- och
arbetssatt

Elever ska i sa stor
utstrdckning som
mojligt fa det stod de
behover i
klassrummet, vilket
framjar social
gemenskap och
delaktighet.

Samtlig personal

Kontinuerligt under
lasaret
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Tvalararsystem

Tva larare undervisar
tillsammans i
svenska, engelska
och matematik i
samtliga arskurser

Undervisande larare

Kontinuerligt under
lasaret

Hemuvist Varije arskurs har en | Rektor/bitradande Lasaret 16/17
hemvist dér rektor
huvuddelen av
arskursens lektioner
ar forlagda
Mindre klasser i ak 7 | Ungefar 20 elever per | Rektor/bitradande Lasaret 16/17

klass, 6 klasser.

rektor

Implementering av
Trygghetsplanen

Trygghetsplanen gas
igenom i alla klasser,
finns tillganglig pa
skolans hemsida

Elevskyddsombud

En gang/lasar

Vardegrundsarbete

Elevstddsteamet tar
fram material till
mentorerna som ett
komplement till det
standigt pagaende
vardegrundsarbetet.
Detta lasar anvands
bl a Machofabriken

Mentorer i samtliga
arskurser med stod av
elevstddiare,
elevkoordinator,
kurator

Kontinuerligt under
lasaret

som material

Enk&tundersokning Elevernai ak 8 Anna Olvenius Okt/nov-16

ak 8 "Om mig” genomfor

(Region Ostergétland | enkatundersokningen

& Lénstyrelsen) ”Om mig”

Attitydundersokning | Samtliga elever i ak | Mentorerna Genomfors vecka
7, 8 och 9 genomfor 46-47
kommunens
Attitydundersokning
pa mentortiden

Kérleken &r fri Temavecka for ak 8, | Radda Barnen V11

olika aktiviteter
under veckan utifran
barnkonventionen.

Shanazi Hjaltar
Orebros lansteater
Socialtjanst

Polis
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Atgirder vid trakassering, diskriminering och/eller
mobbning/krankning mellan elever:

Foréldrarna ska alltid informeras, i ett tidigt skede, i samband med att trakasserier, diskriminering
eller mobbing/krankning uppdagas. Kontakt ska ske bade nar det galler den som blir utsatt och
den som utsatter. Ansvar for att kontakten tas ligger hos mentor.

Elever som blir mobbade/kréankta och elever som mobbar/kranker har ratt att fa stod genom
t ex erbjudande om samtal och stod hos skolkurator eller pa annat adekvat satt for individen.

Den vuxne som uppméarksammar, utreder och stddjer de inblandade att 16sa konflikten genom att:

Samtala med samtliga berérda och vidta eventuella atgarder, ta hjélp av arbetslaget
och/eller Trygghetsteamet. Dokumentera och kontakta vardnadshavare. Om
krankningen/mobbningen inte upphor kontaktas Trygghetsteamet. Dokumentation
overldmnas till Trygghetsteamet.

Trygghetsteamet tar éver arendet. Ett av redskapen som anvands ar skolmedling. Vid
skolmedling halls forst ett formate enskilt med alla inblandade individer. Om alla
inblandade ar intresserade av ett medlingsmote halls ett sadant mote. Under detta mote
har de inblandade mojlighet att uttrycka sin upplevelse och sina kanslor kring det
intraffade. Tva personer fran Trygghetsteamet haller i métet och ser till att
forutbestamda regler foljs. Darefter halls uppfoljningsmoten for att se om arendet kan
avslutas eller om det behévs vidare atgarder i arendet. Arendet dokumenteras.
Vardnadshavarna informeras och &r delaktiga i hela processen.

Uppfdljande samtal med alla inblandade for att kontrollera att krdnkningarna upphort.
Om krankningen/trakasserierna inte upphdr kontaktas vardnadshavarna ater igen for
att tillsammans uppratta en plan med atgarder.

Stédsamtal erbjuds av kurator.

Berdrd personal informeras for att kunna stddja inblandade elever i att hantera det som
hant pa ett bra stt.

Handelser och atgarder dokumenteras (se dokumentationsmall bilaga 1) och lamnas
till rektor/bitradande rektor av ansvarig larare eller person i Trygghetsteamet. Alla
samtal dokumenteras fortlopande. Original ldamnas till expeditionen for handl&ggning.
Rektor/bitradande rektor rapporterar handelsen till Skolomradeschefen.

Om vi pa skolan anser oss vara i behov av hogre eller kompletterande kompetens
anlitas kommunens konsultativa stod via rektor/bitrédande rektor.

Eventuella beslut om disciplinara atgérder enligt Skollagen 68.
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Atgardstrappa

3

Personal uppmarksammar krankning/mobbning, har samtal
med inblandade, dokumenterar, informerar mentor. (Bilaga 1)

=

Mentor kontaktar vardnadshavare

-

Om det behovs tar hjalp av arbetslaget

@

Tar hjélp av Trygghetsteamet som samtalar med inblandade,
dokumenterar och kontaktar vardnadshavare. (Bilaga 1)

-

Informerar rektor/bitradande rektor
Dokumentation lamnas till rektor/bitradande rektor, diariefors

\ ¢ $ $

Elevstddsteam Konsultativt stod Disciplinéra atgarder

10
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Atgirder vid trakassering, diskriminering och/eller
mobbning/krankning mellan vuxen och elev:

e Den som observerar att en vuxen kranker en elev ska snarast kontakta rektor samt
dokumentera handelsen.

e Sasnart rektor fatt kdinnedom om att vuxen krankt elev eller att krankning kan ha

intraffat skall rektor, eller av rektor utsedd person, utreda uppgifterna.

Skolledningen vidtar nédvandiga atgarder.

Vardnadshavaren underréttas.

Kontakt tas med sociala myndigheter for samrad/anmalan.

Beddms krankningen som allvarlig, det vill s&ga att krdnkningen &r att betrakta som en

brottslig handling, skall arbetsledningen géra polisanmalan.

e Eleven erbjuds medicinsk/psykologisk hjalp och eventuellt upprattas ett
atgardsprogram.

e Ansvarig rektor anmaler drendet till Skolomradeschefen.

e Bildnings- och Barn- och ungdomsndmnden informeras fortlépande.

Elever och foraldrar som anser att skolan har brustit i de skyldigheter kan vanda sig till
Skolverkets Barn- och elevombud (BEO) eller andra ombudsman, som for personens talan.
Om du som vuxen anser att du har blivit diskriminerad och inte far den st6ttning och hjalp du
behover kan du vanda dig till Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Elevstodsteamet bestar av:

Elevhilsoteamet

Rektor: Jens Rosengvist

Bitrddande rektor: Maria Risthammar

Skolskdterska: Eva Andersson vik/Gunilla Strom Karlsson
Psykolog: Gustaf Omberg

Kurator: Annika Karlsen

Specialpedagogisk koordinator: Karin Joelsson

Studie-och yrkesvégledare: Jorgen Johansson

Logoped: Pernilla Birgersson

Trygghetsteamet

Ldarare: Milusby Aguilar Aguilera

Larare: Fredrik Rothman

Elevstddjare: Ammie Johansson

Kurator: Annika Karlsen

Bitradande rektor: Maria Risthammar
Specialpedagogisk koordinator: Karin Joelsson
Elevkoordinator: Anna Olvenius

11
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Reviderad 2016-12-05

Anmalan om krankande behandling

Ditt namn:
Datum | Namn pé Klass | Vad hinde? — kort Vad gjorde du?
inblandade beskrivning
elever

Diariefors av rektor/bitradande rektor

12
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Bilaga 2

Checklista for trygghetsvandring i skolan

Linkopings Brottsforebyggande Rad, LiBra

Séakerhetsgruppen

| flera undersokningar som gors pa skolor visar det att manga elever som kénner sig utanfor,
krankta, mobbade eller utsatt for vald sa sker det i skolmiljon.

Ett satt att ta vara pa elevers kreativitet for [6sningar och idéer ar att eleverna gor en
trygghetsvandring.

Checklista for trygghetsvandring

Att arbeta med den fysiska miljon &r ett steg i att forbattra den fysiska och psykosociala miljon i
skolan och ett satt att lata elever bli delaktiga.

Hur gér man da:

1. Genomfor en trygghetsvandring i smagrupper och ga runt efter en checklista.

2. Sammanstall och redovisa for varandra i klassen, gor en prioriteringslista.

3. Arbeta fram I6sningar och forslag pa era synpunkter.

4. Diskutera era forslag med rektor, fastighetsagare och ta upp det pa foraldramoten.
5. Arbeta aktivt med atgardslistan

6. Bjud in fler lokala aktorer (skolsyster, sakerhetsgruppen, polisen, raddningstjénsten, den lokala
handlaren m.fl.)

7. Glom ej att bocka av atgéarder som ar genomforda.

8. Vissa atgarder kan man gora nagot at direkt och vissa atgarder ar mera langsiktiga och kraver
att manga aktorer ar med och tanker till.

9. Genomfor en trygghetsvandring varije ar.

INNEMILJON
Toaletter
Ar dom rena och frascha?

L Fungerar las och belysning?
[ Finns det toaletter som man undviker och varfor?
I Forekommer klotter, skadegorelse?

Gemensamma utrymmen (korridorer, trappor, kédllare m.m.)
Hur ser belysningen ut?

[ Hur ser golven ut?
[ Ar elevskapen hela och rena?
[ Klotter och skadegorelse?

Utanfor klassrummen
Ar det trangt i korridoren, finns det kladkrokar?

Finns det [6sa mobler som kan hindra utrymning?
[ Finns det vassa skép i ndrheten?
[ Hur &r sprakbruket mot varandra?

13
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Klassrummen

Hur &r béankar och stolar?

T Belysning?

| Klassrumsklimatet (ventilationen)?
| Klotter, skadegorelse?

T Hur &r sprédkbruket mot varandra

Gymnastiken och matsalen
Hur fungerar det till/fran gymnastik och matsal?

T Féar man ha saker i fred?

| Forekommer det krdnkningar eller mobbning?

L Finns det lasbara skap for virdesaker?

" Finns det tillrdckligt med vuxna nérvarande?
Hur ser duschar och omklddningsrum ut?

Ovrigt inomhus

ROr det sig manga vuxna i korridorerna

L Hur &r klimatet mellan personal och elever?

| Forekommer det att personer som inte gar pa skolan finns inomhus?

L Hur upplever man tryggheten pa skolan?

| Finns det stéllen man gidrna undviker?

| Forekommer det mycket smastrul?

" Ar det ndgon som gar mycket ensam?

" Ar det ldtt att fa tag pa vuxna om det behovs?

_ Hur #r papperskorgar, anslagstavlor, pappers- atervinningen placerade ur brandrisksynpunkt?

Utemiljon

Skadegdrelse och klotter

" Belysning

I Finns det manga vuxna ute?

L Forekommer rokning och andra droger?

L Hur ser det ut kring cykelparkeringen, finns det mdjlighet att lasa fast cykeln, belysning m.m.
" Hur ser det ut kring mopedparkeringen

" Hur 4r entrén pa skolan, dr den bra belyst,

[ Ar lekutrustningen i gott skick?

[ Ar skolan bra skyltad s att man litt hittar?

Ovrigt utomhus
Se 6ver hur narmiljon ser ut?

| Ar den sliten eller fridsch?

[ Férekommer det mycket klotter, skadegorelse?
C Hur ser det ut med belysningen?

' Behover buskar och trad beskéras?
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Jag hjélper och tar hjalp av andra

Jag &r radd om mina, andras och gemensamma saker

Jag anvénder ett vardat sprak och pratar i vanlig
samtalston

Jag lyssnar och réttar mig efter personalens instruktioner

Pafoljd vid forseelse:

Samtal mellan berérd larare och elev

Kontakt med vardnadshavare och information till rektor

Mate med vardnadshavare, rektor och personal

Uppféljning med vardnadshavare, rektor och personal

Vid forseelse som rér drenden som skots av rattsvasendet anmals detta av rektor. Elev blir
ersattningsskyldig for forstord egendom/material.

Vi pa Malmslattsskolan-Tokarp arbetar for att alla elever ska kanna
trygghet, trivsel och arbetsgladje
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