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Plan mot krankande behandling

Kort om Skaggetorpsskolan

Pa Skaggetorpsskolan arbetar vi utifran var évertygelse om att en god
fysisk, psykisk och social halsa gar hand i hand med goda studieresultat.

Vardegrunden ar viktig for skolans arbete. Detta ar en grund att sta pa
nar det galler trivsel, arbetsmiljo, bemo6tande och gemensamma regler
som galler alla.

Skaggetorpsskolan arbetar for nolltolerans mot krankningar och arbetar
forebyggande mot krankande behandling i skolan och pa natet.

Skolans mal

Alla ska kdnna sig trygga, behandlas och bemoétas med respekt for sin
person pa Skaggetorpsskolan. Ingen form av krdnkande behandling eller
diskriminering ska forekomma. Elever ska veta att de kan vanda sig till
samtlig personal pa skolan om de sjélva eller ndgon annan behover
hjalp. Pa skolan arbetar vi medvetet och aktivt for att planen foljs.
Genom detta skapar vi forutsattningar for elevernas vdlmaende och
utveckling.

Definitioner

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns eller
en elevs vardighet.

Utgangspunkten ar att den som uppger sig ha blivit krénkt, alltid maste
tas pa allvar.



Krankningarna kan vara:

Fysiska; sdsom att bli utsatt for slag, knuffar etc.

Verbala; sdsom att bli hotad, att bli kallad hora, bog etc.
Psykosociala; sdsom att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning,
goras till atloje etc.

Text- och bildburna; sasom klotter, sms, chatt, och nathat.

Diskriminering ar nar ett barn eller en elev missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck

alder

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs
vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker
ett barns eller en elevs vardighet.



Olika ansvar

Rektor har...

det yttersta ansvaret for att en plan mot krdnkande behandling
upprattas arligen och efterlevs. Rektor ansvarar for att skolans
handlingsplan utvarderas arligen i skolans utvecklingsplan. Rektor
ansvarar for att férankra handlingsplanen och goéra alla berérda
delaktiga, elever ska finnas med i arbetet enligt férordning. Rektor
ansvarar for att anstallda foljer sina skyldigheter nar de handlar i
tjansten eller inom ramen fér uppdraget. Rektor ansvarar for att
kontinuerligt utbilda personalen for att aktivt kunna arbeta mot
krankande behandling pa skolan och pa natet och att personal kdnner
till likabehandlingsplanen.

Personal har...

ansvar for att klargora for, och med eleverna diskutera, det svenska
samhallets vardegrund och dess konsekvenser for det personliga
handlandet. Personal ska diskutera skiljaktiga varderingar,
uppfattningar och problem. De ska uppmarksamma och arbeta for att
forebygga och motverka alla former av krdnkande behandling. De ska,
tillsammans med eleverna, utveckla regler for arbetet och samvaron i
den egna gruppen, samarbeta med hemmen och klargéra skolans regler
och normer samt forhallningssatt pa internet och sociala medier.

Elever har...



ansvar for att bidra till en god arbetsmiljé och skapa goda relationer
med bade personal och andra elever. Som elev ska man kanna till
skolans vardegrund och handla utifran den. Man ska respektera andra,
visa hdnsyn och tanka pa hur man upptrader och hur man uppfattas av
andra. Om man ser krankande behandling eller mobbning som sker pa
skolan eller pa natet, dr det bra om man berattar for nagon vuxen.
Detta kan man gora t.ex. genom samtal, mail eller lapp till all personal
pa skolan.

Foraldrar har...

tillsammans med skolan ett stort ansvar. Om skola och hem gemensamt
tar avstand fran krankande behandling pa skolan, fritiden och natet far
detta en positiv inverkan pa barnen. Som féralder ar det bra om du
pratar med ditt barn om diskriminering och krankande behandling. Om
du som foréalder far veta att krankande behandling eller mobbning sker,
bor du kontakta skolans personal eller rektor for att fa hjalp.

Mal for lasaret 2019

Att...

e alla elever pa skolan ska kanna sig trygga

¢ skolan har nolltolerans mot krankande behandling

¢ alla elever vet vem de ska vanda sig till om de ser eller utsatts for
krankande behandling

e personal och elever under aret ska ha fatt 6kad kannedom om
VG-gruppen och hur vi pa Skaggetorpsskolan arbetar mot

krankningar i skolan och pa natet.



Vardegrundsgruppens arbete

Skolan har en grupp som kallas Vardegrundsgruppen (VG-gruppen). Den
bestar av representanter fran elevhalsan. Gruppen arbetar
forebyggande med att skapa trygghet och trivsel pa skolan, exempelvis
anordnas ma-bra-aktiviteter. VG-gruppen traffas varje vecka. Gruppen
utreder och genomfor samtal med berérda elever gallande fall av
krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Varje klass har VG-elever. De arbetar, med hjalp av vuxen VG-gruppen,
forebyggande med vardegrundsfragor och allas trivsel, i klassen och pa
skolan samt diskuterar hur sociala medier ska anvandas ur ett etiskt och
moraliskt perspektiv. Traffarna dager rum var 3:e vecka. Medlemmarna i
VG-gruppen ar handledare och ansvarar for klassernas VG-elever.

| drskurs 6 och 7 far alla elever mojlighet att prova pa uppdraget som
VG-elev. | arskurs 8 far man gora ett aktivt val om man onskar fortsatta
som VG-elev tiden ut pa skolan och far da kontinuerlig handledning och
utbildning av vuxengruppen.

Framjande arbete pa skolan

e | arskurs 6, 7 och FBK har eleverna amnet livskunskap. Ett stort
antal lektioner agnas till kallkritik, natmobbning och
diskussioner. Skolan arbetar med ett metodmaterial som heter
”Ses offline”, om unga, sex och internet.

e Ordningsregler arbetas fram tillsammans med eleverna arligen.

e Vuxna finns med pa rasterna, i korridorer, café och
fokusbibliotek. All personal har ansvar att stanna upp och

markera nar elever inte foljer skolans regler.



e Eleverna ska kanna till skolans vardegrundsarbete och har
mojlighet att vara med och paverka detta ex. via klassrad och
elevrad.

e Fortrygghet och vdlmaende har skolan samarbete med bl.a.

fritidsgarden, polisen, Svenska kyrkan och kommunens 6vriga

aktorer.

Identifiering & kvalitetssakring

Identifiering av krdnkning

For att sa tidigt som mojligt upptacka eventuella krankningar eller
diskriminering foljer skolan nedanstaende rutiner:

e Vuxna cirkulerar pa skolans alla omraden, saval ute som inne.



e Krankningar, trakasserier och diskriminering diskuteras i motet
mellan elever och vuxna bl.a. pa klassrad, elevrad.
e Regelbundna traffar med VG-elever.
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Kvalitetssakring av plan mot krankande behandling

FOr att vara sdkra pa att arbetet mot krankande behandling och
trakasserier sker pa ett kvalitativt och tillfredsstdllande satt, och att alla
rutiner foljs, har skolan féljande aktiviteter:

e Skolan har en plan mot krankande behandling och
dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering. Planen &r
ett pagaende arbete och uppdateras kontinuerligt.

e Information om hur Skaggetorpsskolan arbetar i dessa fragor
och vilka mal skolan vill uppna finns pa dess hemsida.

e Planen ar en del av skolans utvecklingsarbete.

e Elever i samtliga arskurser far information av VG-gruppen vid
arskursvisa informationsméten vid terminsstart.

e VG-gruppen informerar anstalld personal tva ganger per lasar
om skolans vardegrundsarbete.

e VG-gruppen informerar nyanstalld personal.



Dokumentation och utredning av krankningar sker enligt
Linkdpings kommuns direktiv.

Alla skolans elever ska arligen genomfora kommunens
attitydundersékning som handlar om trygghet, trivsel och
maende pa skolan. Resultatet ska ligga till grund for det

forebyggande arbetet under kommande lasar.

Rutin for akuta situationer

Arbetsgang vid krdankning av elev

All personal som arbetar pa skolan har en skyldighet att anmala
kréankningar som de ser eller far kinnedom om. All personal som
uppmarksammar en krankning ska markera att det inte ar ett
acceptabelt beteende.

Vid krankning fylls en anmalningsblankett i och mailas till KF,
skolans barn- och elevombud och till diariet. Rektor informeras
om krankningen via skolans barn- och elevombud.

KF har ansvar att utreda, atgarda och félja upp arenden.

Rektor rapporterar krankning- och diskrimineringsarenden till

huvudmannen skyndsamt.

Arbetsgang vid upprepade krankningar

Efter tre krankningsanmalningar 6vergar ansvaret till

VG-gruppen.



KF kontaktar vardnadshavare och informerar att VG-gruppen
har drendet.

VG-gruppen har en samtalsserie med elev som utsatter andra
elever for krankningar.

Uppféljningsmote halls, forst med den som ar utsatt och sedan
med den/de som kranker.

Dokumentation av drendet gors av VG-gruppen eller av den/de
som har aktuell information i arendet.

Om krankningarna upphor, avslutas arendet. All dokumentation

lamnas till registrator for diarieforing.

Arbetsgang om krankningarna inte upphor

Den/de som kranker blir kallade till samtal med vuxna fran
VG-gruppen.

Den/de som fortsatter att kranka/mobba blir kallade till mote
med rektor, vardnadshavare och VG-gruppen. Dokumentationen
gors av personal fran VG-gruppen. Om krankningarna eller

mobbningen ej upphor beslutar rektor om vidare atgarder.

Arbetsgang vid vuxens krankning av elev

Kranks elev av anstalld pa skolan hanvisas drendet till rektor som

omedelbart utreder saken.
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