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Skolans prioriterade mal lasaret 2016/2017:

LGR 11 kap. 2 § 2,3: tar avstand fran att manniskor utsétts for fortryck och krankande
behandling, samt medverkar till att hjilpa andra ménniskor...”. Vi ska under aret arbeta
kontinuerligt med vérdegrundsfragor och livskunskap dar vi starker elevernas férstaelse for
andra ménniskor och vad ordet respekt” innebér. Vi ska motverka alla typer av krankningar

och diskrimineringar bland Daggkapans elever och pedagoger.

Fritidshemmets prioriterade mal lasaret 2016/2017

LGR 11 kap. 2 § 2,3: ” ’tar avstdnd frén att ménniskor utsétts for fortryck och krankande
behandling, samt medverkar till att hjilpa andra ménniskor...”. Vi ska under aret arbeta
kontinuerligt med vardegrundsfragor. Detta gor vi genom socialt samspel och interagerande

med jamnariga for att 6ka elevernas forstaelse och respekt for andra manniskor.

Skolans vision

Daggkapeskolans vision ar att alla som deltar i verksamheten skall kanna sig trygga i sin
skolvardag och ha mojlighet att uttrycka sin asikt. Alla ska dessutom ges mojlighet att skapa
goda kamratrelationer, samt att alla i verksamheten tillsammans far vara med och skapa den
gemensamma vardegrund som skolans demokratiska arbete ska utga ifran.

Fritidshemmets vision

Daggkapeskolans fritidshems vision &r att alla som deltar i verksamheten ska kanna sig
trygga, inkluderade och ges majlighet att skapa goda sociala relationer till bade vuxna och
barn. Dessutom ska eleverna ges mojlighet att paverka innehallet i aktiviteterna efter intresse

och fysiska mojligheter.
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Lasaret 2015/2016

Fran foregdende lasars enkatundersokning kunde vi utldsa att eleverna dverlag inte trivdes pa
skolan. Flera elever kande sig otrygga och upplevde att de hade fa trygga kamratrelationer,
samt att de inte upplevde nagon arbetsro i klassrummet. Vissa av eleverna var missndjda med
aktiviteter under rasterna. De flesta eleverna upplevde att det ofta fanns vuxna att prata med
om det behdvdes och att de kande en trygghet i personalgruppen. Lasaret hade 6verlag manga
krankande och diskriminerande situationer mellan elever, men dven elev och personal. Flera
elever hamnade pa konsekvenstrappan (se bilaga) pga. detta och vi fick ta flera atgarder for att

motverka dessa situationer och skydda elever som blev utsatta.

Efter kartlaggning kring forra lasaret, med grund i enkétundersékningarna, har vi utvarderat
och andrat nagra av skolans ordningsregler gemensamt med skolans elever. Vi har dven
utvarderat och andrat vara rutiner gallande; kvalitetssékring, ansvarsfordelning och arbetet

géllande krankningar, trakasserier och diskriminering.

Ordningsregler for skola och fritidshem

Trivsel
e Jag visar andra pa skolan respekt i det jag sager och gor.
e Jag pratar med andra utan svordomar eller annat som kan uppfattas som krankande.

e Det &r den som ké&nner sig utsatt som avgor om det &r en krankande behandling och
det &r allas ansvar att ta detta pa allvar. Alla som arbetar pa skolan ska ingripa om man
ser nagon kranker nagon annan i handling eller i ord.

Konsekvens: Vid upprepad diskriminering och/eller krénkande behandling, vidtar skolans
personal atgarder utifran Skolverket allmanna rad och konsekvenstrappa (se bilaga). All
form av kréankande behandling eller mobbning utreds av skolans personal och rapporteras
till rektor.

Ansvar
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Vardesaker, som t.ex. mobil och surfplatta, Iamnar jag till personalen nér jag kommer
till skolan.

Godis, lask och/eller energidryck eller liknande, lamnar jag hemma.
Jag ar forsiktig med skolans material och inredning.

Jag lamnar mina privata saker hemma.

Konsekvens: Om reglerna misskots, inleds en dialog med vardnadshavare och de saker
som eleven tagit med lamnas av personalen till vardnadshavare. Vid skadegdrelse kan
eleven bli ersattningsskyldig.

Sakerhet

Om det finns en risk att jag skadar mig sjélv, andra eller material, har personalen rétt
att hindra och halla mig.

Om jag lamnar skolans omrade utan att saga till personal, har personalen skyldighet att
ringa vardnadshavare och polis efter en langre tid (ca 30 min).

Nar jag aker inlines, skateboard, pulka, skridskor eller liknande, &r jag utomhus och
har hjalm fastspand pa huvudet.

Under raster och uteaktiviteter ar jag bara inom skolans omrade.

Konsekvens: Om detta inte foljs, har personal ratt att besluta att jag ar inne pa rasterna
under en begrénsad period. Varje handelse som leder till skada eller allvarligt tillbud,
rapporteras till rektor och i grovre fall gérs polisanmaélan.

Kvalitetssakring

Skolans och fritidshemmets rutiner for att sékra ett effektivt arbete mot mobbning och

diskriminering pa ett kvalitativt satt ar foljande:

Elever och foréldrar ska arligen informeras om likabehandlingsplanen,
konsekvenstrappan och verksamhetens vérdegrund.
Likabehandlingsplanen ska presenteras for elev och malsman vid ett
mentorssamtal/foraldrasamtal under forsta terminen.

Likabehandlingsplanen ar en del av verksamhetens kvalitetsredovisning.
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e Eventuell krankning eller diskriminering rapporteras till skolans rektor och rektor tar
vid behov hjalp av huvudman (Linképings kommun). All annan form av krdnkande
handling eller mobbning utreds av skolans personal, i samrad med vardnadshavare om
sa behovs.

e Vid eventuell krankning, trakasseri eller diskriminering vidtas atgarder utifran
konsekvenstrappan (se bilaga). Dessutom dokumenteras handelsen pa s.k.
“krénkningsblanketten” som skickas ménadsvis till rektor.

o Arligen genomfor resursskolornas vikariepool en enkitundersokning géllande
elevernas trivsel, kamratrelationer och fortroende for personalen m.m.
Enkatundersokningen ligger sedan till grund for det fortsatta arbetet mot

diskriminering och krankande behandling.

Ansvarsfordelning

Rektor: har det yttersta ansvaret for verksamheten och ar den man vénder sig till i de fall

skolan misslyckas i sitt uppdrag eller om en elev blir krankt av en larare.

Pedagoger: har ansvar for att formedla skolans vardegrund, samt de demokratiska principer
samhallet vilar pa. Pedagoger skall arbeta férebyggande mot férekomsten av diskriminering
och krankande handling pa skolan. Pedagoger ska tillsammans med eleverna utforma

trivselregler for verksamheten, for att framja en god arbetsmiljo.
Eleven: &r skyldig att k&nna till skolans ordningsregler och félja dem.
Vardnadshavaren: har ansvaret for sitt barn och om en elev berattar hemma om att mobbing

eller krankande behandling forekommer pa skolan, &r det 6nskvart att vardnadshavaren tar

kontakt med skolans personal sa snart som mojligt.
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Rutiner for forebyggande-, utredande- och atgardande arbete gallande

krankningar, trakasserier och diskriminering pa Daggkapeskolan

Forebyggande arbete

e Verksamhetens personal finns alltid med eleverna under alla tider under dagen och
ingriper omedelbart om nagon utsatts for krankande behandling.

e Verksamhetens personal har regelbundna samtal med vardnadshavare, géllande
elevens situation i verksamheten och kommer Gverens om framatsyftande mal.

e Verksamheten har ordningsregler som utformats gemensamt av skolans elever och
personal. Dessa regler har utformats vid lasarets start och diskuteras I6pande utifran
situationer och i arbetet med vérdegrundsfragor.

e Regelbundna mentorsamtal.

e Vardegrundsfragor och livskunskap schemaléggs en gang per vecka.

e Fritidshemmet utgar ifran elevens behov och intressen nar det galler planering av
aktiviteter och upplagg. Syftet ar att ge eleven bésta mojliga forutsattningar att tréna
sitt sociala samspel.

Utredande och atgardande arbete
Om det trots det forebyggande arbetet forekommer diskriminering eller annan krankande

behandling anvands féljande arbetsgang:

Utredande arbete
e Nar en hdndelse skett, utreds den av personalgruppen.
o Dérefter samtalar vuxen enskilt med de bertrda elever direkt efter handelsen. Hela
gruppen samlas om behov finns. Bade den krankte och den som krankt, skall fa

majlighet till samtal och stod.
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Om ndagon vuxen pa skolan kanner sig krankt/hotad av elev eller annan vuxen som &r
knuten till verksamheten, ska man kontakta skolledningen, antingen sjélv eller med
hjélp av sitt fackliga ombud.

Hela personalgruppen som arbetar med eleven ska informeras om handelsen,
konsekvenserna och utredningssamtalen snarast. Handelsen dokumenteras pa den s.k.
“kriankningsblanketten”.

Vardnadshavarna, vars elever ar inblandade, kontaktas om behov finns och upplyses
om eventuella atgarder.

Uppfdljning och bevakning av situationen sker av skolans personal och vid behov
aven av rektor.

Eventuellt gors en anmélan till polis eller sociala myndigheter av verksamhetens

personal.

Atgérdande arbete

Om situationen inte forbattras efter utredande arbete, vidtas foljande:

Rektor kontaktas och sammankallar bertrd personal och eventuellt andra berorda
personer, sésom skolpsykolog, kurator eller socialsekreterare. Atgarder vidtas vid
behov med grund i vad som anges i skollagen.

Vid behov sammankallas ovanstaende personer till EHT (elevhélsoteam) for att starta
en utredning kring eleven.

Om rektor i samrad med skolpersonal anser att skél finns, ska eleven fa en konsekvens
utifran konsekvenstrappan (se bilaga).

Det ar mycket viktigt att saval den krankte som den eller de som ut6vat krankningen

far stod och hjalp for att forandra situationen.

Allt atgardande arbete skall fortlépande och noggrant dokumenteras for att kunna foljas

upp och utvérderas.
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Lagar & dokument

Lagar & dokument som ligger till grund foér Likabehandlingsplanen

Diskrimineringslagen
Skollagen 2010:800

Arbetsmiljdlagen

Likabehandlingsplan Lkpg resursskolor
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http://www.regeringen.se/sb/d/11043/a/111986
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/
http://www.linkoping.se/sv/Skola-barnomsorg/Gemensamma-sidor/Sarskilt-stod/Resursskolor/Mal-och-handlingsplaner/Mal-och-handlingsplaner/
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