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Likabehandlingsplan

Jardalaskolan och Jardalaskolans fritidshem 2016/2017

Vision:

Resursskolorna har visionen “ddr alla har ritt att lyckas”. Vi vill med denna arbetsplan visa
att vi arbetar efter den visionen och att arbetet for lika villkor samt lika rattigheter och
mojligheter ar en kontinuerlig och viktig process som genomsyrar Jardalaskolans verksamhet
utifran fyra byggstenar:

Framja barns och elevers lika rattigheter
Foérebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Upptacka diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Utreda uppgifter om diskriminering, trakasserier och krankande behandling

e Att elever kdnner trygghet och mots av respekt under hela skoldagen och pa
fritidshemmet

e Attvarje elev far arbetsro for att uppna maximalt larande

e Attvi anvander ett vardat sprak, dvs inga svordomar, konsord eller annat krdnkande
sprak

e Attvi ar aktsamma om skolans saker
e Att vi foljer skolans regler

e Att se varje elev och mota deras behov for att 6ka mojligheten till likvardiga
mojligheter

Atgirder fran lasaret 2015/2016 som fortsitter under 2016/2017

e Skolans trivselregler uppdateras och revideras tillsammans med eleverna for att de
ska kdnna sig delaktiga och att reglerna ar till for dem(se bilaga 1)
e For att framja arbetsron anvands skdarmar, horselkapor etc.
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e Vuxna fungerar som modeller och foregar med gott exempel t ex genom att anvanda
ett vardat sprak.

e Aterkommande utvardering tillsammans med eleverna kring att ge och fa arbetsro
for att se om arbetsron har forbattrats.

e Viarbetar for “nolltolerans” vad galler svordomar och andra krankande ord genom
tydlig markering i direkta situationer. Diskussion pa samlingar utifran kdnslokort och
"dilemmakort” fortsatter.

e FOr att eleverna ska lara sig att ta ansvar for skolans saker, inventarier etc. arbetar vi
efter modellen att eleverna ska iordningsstalla eller laga det som de ev. har forstort
eller tagit sonder. Att betala det man tagit sénder férekommer i vissa situationer och
i overenskommelse med foralder.

e Mentorsamtal med alla elever spontant och/eller regelbundet. Mentor ansvarar for
att det sker/schemal&ggs. En mall/dokument fér vad samtalet ska innehalla anvands .
| samtalet far den enskilda eleven komma till tals i lugn och ro. Mentorsamtalen
utvarderas pa var egen personalkonferens.

Ansvariga for ovanstaende punkter ar all personal pa Jardalaskolan.

Insatser som skolan avser pabdrja och genomféra under ldasar 2016/2017

- Utvardering av elevenkaten vt-2016 visade att flera elever upplever att de inte far
arbetsro i klassrummet. Det ar viktigt, anser vi, att uppmarksamma nar det ar
arbetsro i klassrummet och medvetandegora det for eleverna for att ha ett gott
arbetsklimat. Arbetet foljs upp med diskussion tillsammans med eleverna kring
begreppet arbetsro, vad det betyder och vad eleverna inte dr ndjda med.

- Vigor en trygghetsvandring tillsammans med eleverna under oktober 2016 for att
undersdka om det finns platser och situationer dar eleverna inte kdanner sig
trygga. Atgarder vidtas vid behov.

- Arbetet med ovanstaende punkter halls levande och utvarderas genom att det
tas upp pa dagordningen i samband med kvalitetsarbetet pa Jardalaskolans
personalkonferens.

- Dokumentet ISUP (individuell social utvecklingsplan) utarbetas och borjar
anvandas under ht-16.

Ansvariga for atgarderna ar all personal pa Jardalaskolan.
Insatser som fritidshemmet avser paborja och genomféra under lasar 2016/2017

- Utvardering av elevenkaten vt- 2016 visade ocksa att vi behdver arbeta for att forbattra
trivseln pa fritidshemmet. Detta gor vi genom att prata med eleverna om vad som fungerar
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och inte fungerar. Det &r ocksa viktigt att eleverna forbereds pa morgonen om innehallet pa

fritids. Vi har aterkommande aktiviteter pa fasta dagar for att eleverna ska kdnna igen sig i

aktiviteten och darigenom kanna trygghet. Detta tydliggdrs genom ett uppsatt veckoschema

som ar tillgangligt for eleverna.

- Vi har startat ett samarbete med andra resursskolors fritidshem vilket fortsatter under

lasaret. Planering finns pa gemensamma maoten under lasaret.

Rutiner for akuta atgarder (hot/vald mellan elever eller mellan elev och personal) finns i

Krisparmen. Ansvarig: All personal pa Jardalaskolan.

Rutiner for konflikthantering vid krankande behandling och trakasserier:

Forebyggande: Samtal enskilt och i grupp dar vi pedagoger kan fanga upp 6nskningar
och asikter fran enskilda elever, dramadvningar, rollspel, social- och emotionell
traning, kognitiv beteendetraning. Vuxna finns alltid med pa raster och ingriper direkt
nar nagon utsatts for krankande behandling. Regelbundna méten (1-2 ggr/manad )
forekommer mellan skolans personal och foraldrar, dar man diskuterar elevens
skolsituation. Skolan har trivselsregler (se bil. 1), som framtagits av elever och
personal gemensamt. Trivselreglerna revideras tillsammans med eleverna vid varje
lasarsstart. Tillsammans med eleverna arbetar vi utifrdn en gemensam
problemldsningsmodell, enligt “Larande samspel”, dar eleverna ar aktiva och sjalva
kommer med forslag pa I6sningar pa aktuellt problem. Ansvariga for detta ar
pedagogerna pa Jardalaskolan.

Aterkommande formella klassrad, med ordférande och sekreterare.

Akut: Individuella samtal med de inblandade samt uppfdljning i gruppen.
Konsekvenser pa ordningsregler (se bil. 1). Berérda elevers foraldrar kontaktas.

Ansvariga for ovanstaende &r all personal pa Jardalaskolan.

Vid upprepad krdnkning/mobbing :

Rektor kontaktas och maste se till att det intraffade utreds.

Under utredningen ska man samrada med elevhalsan om behov finns. | vissa fall kan
det dven vara nodvandigt att samarbeta med andra verksamheter, till exempel
socialtjansten, BUP.
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Rutiner for krankning vuxen mot barn

- Forebyggande arbete: Rektor skall fortlopande se till att personalen far relevant
utbildning for att kunna arbeta forebyggande utifran diskrimineringslagens
bestammelser.

- All personal far process — och elevhandledning kontinuerligt av psykolog.

- Vid akut handelse: samtal med de inblandade, foraldrar till eleven kontaktas,

anmalan till rektor gors.

Ansvariga for ovanstdende: all personal pa Jardalaskolan.

Rutiner for dokumentation
e Minnesanteckningar vid olika tillbud med elever. Ansvariga: mentorer for aktuell
elev.
e EHT-protokoll. Rektor ansvarar for detta.
e Atgardsprogram skrivs kring varje elev. Ansvariga: Lirarna pa Jardalaskolan.
e Tillbuds/skaderapporter skrivs alltid. Ansvar: All personal pa Jardalaskolan.

Barnkonventionen

Enligt Barnkonventionen “fdr inget barn utsdttas for olagliga angrepp pad sin heder och sitt
anseende”.

Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga atgarder for att;
- ”skydda barnet mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald.”

- ”sdkerstdlla att disciplinen i skolan upprdtthdlls pa ett sdtt som dr férenligt med barnets

ménskliga véirdighet.””

Tillsyn, klagomal och synpunkter

Information om denna handlingsplan ska delges elever och deras vardnadshavare eller den
familj de dagligen bor i och skall finnas tillgénglig pa skolans hemsida och varje skolas
expedition. Handlingsplanen skall utvarderas arligen och delas ut till vardnadshavare i
samband med hostterminens foraldramote.

T FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen. Artikel 16, 19, 28.
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Alla som verkar inom resursskolorna i Linkdpings kommun har ett uppdrag att forebygga och
Motverka alla former av diskriminering och arbete efter visionen “dar alla har ratt att lyckas.
Det medfor att arbetet pa resursskolorna ska vila pa en gemensam vardegrund, vars
fundament ar ” sa som du vill att andra ska vara mot dig ska du ocksa vara mot dem.

Pedagogerna pa varje resursskola skall informera hemmen om hur skolan arbetar
forebyggande mot krankande behandling och hur man agerar nar det upptacks.

For ytterligare information om respektive resursskolas ordningsregler och konsekvenser
kontakta skolans personal.

Klagomal och synpunkter lamnas i forsta hand till berérd personal pa skolan eller till ansvarig
rektor.

Anderz Bergholtz
Rektor, Resursskolorna
Brigadgatan 14

587 58 Linkoping

Tel nr: 070- 520 84 91

Mail: anderz.bergholtz@linkpoing.se

Jardalaskolan

Tel nr: 013-26 32 70
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Att vanda sig till om skolan inte lyckas med sina atgarder

Eleven eller vardnadshavarna kan skicka mail eller brev till Diskrimineringsombudsmannen.
En kortfattad beskrivning av handelsen, namn pa inblandade och skolans namn bér finnas
med.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) Box 3686 103 59 Stockholm
Besok: Torsgatan 11 Stockholm

E-post: do@do.se

Webbadress: www.do.se

Tel nr: 08-120 20 700

Fax 08-120 20 800



