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Vision:
Resursskolorna har visionen ” dar alla har rétt att lyckas”. Vi arbetar efter den visionen pa
féljande satt:

e skolndrvaro

e maximalt larande

o likvardiga mojligheter

e lust och engagemang

Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen utvérderas varje ar och att en ny plan uppréttas.
Likabehandlingsplanen delas ut till vardnadshavare vid t.ex. utvecklingssamtal. De har méjlighet
att tillsammans med sina barn komma med tankar och kommentarer.

Utvardering av foregaende likabehandlingsplan sker i september varje ar.

Mal for lasaret 16/17

Alla elever ska vilja komma till skolan.

Elever och personal ska kénna sig trygga i och utanfor skolan.

Ingen ska kanna sig krankt, i ord eller handling, av andra elever eller personal pa skolan.
Eleverna ska kdnna att de trivs i skolan.

Alla elever ska kunna arbeta tillsammans och fa arbetsro.

Alla ska folja skolans regler.

Utredande och atgardande arbete

Om det trots férebyggande arbete férekommer diskriminering och annan kréankande behandling
anvands foljande atgarder.

Nar en handelse skett utreds den av personalgruppen pa aktuell skola. Samtal med vuxna sker med
enskild elev eller med hela elevgruppen omedelbart. Hela gruppen samlas om behov finns. Bade
den kréankte och krankaren skall fa mojlighet till samtal och stéd. Om nagon vuxen pa skolan
kénner sig krankt ska man kontakta skolledningen, antingen sjélv eller med hjalp av sitt fackliga
ombud.

- Krankaren far veta att de vuxna vet och att det som hant ej accepteras.

- Hela personalgruppen som arbetar med eleven ska informeras om handelsen,
konsekvenserna och utredningssamtalen snarast.
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- De aktuella foraldrarna kontaktas om behov foreligger och upplyses om eventuella
atgarder.

- Uppfoljning och bevakning av situationen sker under dagen.

- Eventuellt gors en anmélan till polis eller sociala myndigheter

Om situationen inte forbéattrats efter detta arbete fortsatter atgarderna enligt foljande:

- Rektor kontaktas och maste se till att detta det intraffade utreds. | vissa fall kan en
utredning goras snabbt och enkelt, medan den i andra fall maste vara mer omfattande och
tidskravande.

« Under utredningen ska man samrada med elevhalsan om det inte &r uppenbart obehdvligt.
Ett exempel pa nar det &r uppenbart obehovligt ar nar behovet av stod bara géller rent
pedagogiska insatser. | vissa fall kan det dven vara nodvandigt att samarbeta med andra
verksamheter, till exempel socialtjansten, BUP.

* Om utredningen visar att eleven behover sarskilt stod ska rektorn besluta att skolan
upprattar ett atgardsprogram. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges mojlighet att
delta nar atgardsprogrammet utarbetas.

 Atgdrdsprogrammet ska anvandas av skolan for att planera och utveckla den pedagogiska
verksamheten for eleven. Av programmet ska det framga vilka behoven ar, hur de ska
tillgodoses och hur atgarderna ska foljas upp och utvérderas. Arbetet ska ske enligt
féljande modell:

1. Elevens behov

Den forsta delen ska avspegla elevens behov och utga fran elevens styrkor och svarigheter samt
fran en analys av vilka hinder och majligheter som finns i elevens omgivning.

2. Atgarder for att nd méalen

Den andra delen ska ange de konkreta atgarder som skolan planerar att vidta for att stodja eleven.
Atgarderna ska vara bade l&ngsiktiga och kortsiktiga och de ska relatera till mélen i laroplanerna
och uppstallda kunskapskrav. De ska omfatta elevens hela skolsituation. Om eleven dven vistas pa
fritidshem kan programmet innehalla atgarder for vistelsen dar. Det bor dven framga vem som ar
ansvarig for att genomfora stodinsatserna.

3. Folja upp och utvardera
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For att eleven ska fa det stod som hon eller han behover for att na kunskapsmalen maste skolan
I6pande folja upp och utvérdera atgarderna. Av den tredje delen av atgardsprogrammet ska det
darfor framga hur man ska félja upp och utvardera atgarderna samt vem som ska gora det.

Allt atgardande arbete skall fortlopande och noggrant dokumenteras for att kunna foljas upp och
utvarderas.

Det dar mycket viktigt att saval den krankte som den eller de som utévat krankningen far stod och
hjalp att férandra sin situation®.

Forebyggande atgarder

1. Vi satter upp gemensamma skolregler tillsammans med elever och for kontinuerliga
diskussioner om etik och moral i undervisningen och andra sociala sammanhang inom
verksamheten. Vuxna i skolan fungerar som goda forebilder.

Vi undviker att ldamna elever sjalva under raster.

Vi ater tillsammans med eleverna.

Vi har kontakt med elevers vardnadshavare minst en gang i veckan.

Vi har enskilda samtal med alla elever varje vecka.

IS T

Vi arbetar med social och emotionell traning. Vi tar aven hjalp av var socialsekreterare

och vara fritidsledare som har eftermiddagsverksamhet.

7. Vi arbetar med spegling av elevernas beteende enligt de metoder som ”L&rande samspel”
forordar.

8. Vi aker pa studiebesok och utflykter flera ganger per termin for att 6ka sammanhallning

och trivsel.

9. Specialpedagogiska hjalpmedel for att framja arbetsron anvénds.

Ordningsregler
e Vi behandlar varandra med respekt
Vi &r radda om skolans och varandras saker
Mobiltelefonerna ska lamnas in pa morgonen for att inte stora skoldagen
Rokning ar forbjuden pa skolans omrade
Vi tar hansyn till varandra i klassrummet sa att alla far arbetsro

1 Skollagen(SFS 2010:800). Med lagen om inférande av skollagen (2070:807). Norstedts Juridik. 2010.
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Konsekvenser om ordningsreglerna inte foljs:
1. Eleven far en tillsagelse.
2. Om detta inte hjalper eller om regelbrottet ar av allvarligare karaktar tas kontakt med
vardnadshavare.
3. Om regelbrott trots detta inte upphor kallas elev och foréldrar till méte med mentor och
eventuellt rektor.
4. Vid upprepad krankning trader atgardstrappan nedan in.
Vid skadegorelse tas kontakt med rektor som beslutar om hur det som forstorts ska
ersattas.

o

Metoder for att ta reda pa om malen natts

Samtal under hésten med varje elev enskilt for att kartlagga eventuella riskzoner i och utanfor

skolans lokaler.

Under varen far varje enskild elev och elevernas foraldrar svara pa en enkat, dar svaren analyseras
och utvarderas under maj manad. Detta arbete ligger sedan till grund for den arliga revisionen av

planen mot krankande behandling/likabehandlingsplanen under september.

Atgardande arbete
Om det trots forebyggande arbete férekommer diskriminering och annan krdnkande behandling

anvands féljande atgarder.

Krankning av elev
Da en elev utsatter en annan elev for psykisk eller fysiskt vald géller foljande:
1. Meddela bada elevernas vardnadshavare.
2. Skriv tillbud/skaderapport och eventuellt en polisanmélan samt anmélning till
socialtjansten.
3. Personal samrader med rektor samma dag och beslutar huruvida bada eleverna kan komma

tillbaka till skolan ndstkommande dag.
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4. Utifran vad personal och rektor beslutar kan skolan vidta foljande atgérder:

Alt. 1. Bada eleverna kommer till skolan nastkommande dag och har enskilda samtal med
sina mentorer direkt nar de kommer. Efter detta haller bada mentorerna ett samtal
tillsammans med bada eleverna.

Alt. 2. 1 allvarligare fall far den utséttande eleven stanna hemma nastkommande dag for att
personalen skall finna en 1&mplig 18sning.

Dag 2: Mentor till den utsdttande eleven bokar in ett mote néstfoljande dag med eleven och
dess vardnadshavare. Matet skall ske utanfor skolans lokaler.

Dag 3: Eleven och mentorn traffas utanfor skolan och utfér en gemensam aktivitet som
ger utrymme for diskussion av incidenten.

Dag 4: Eleven kommer tillbaka till skolan. Bada eleverna har ett enskilt mote med
respektive mentor. Efter detta haller bada mentorerna ett samtal tillsammans med bada
eleverna.

Alt. 3. I extremt allvarliga fall da personal och rektor inte anser det som lampligt att ha
bada eleverna i skolan skall den utséttande eleven fa undervisning pa annan plats.

Uppfoljning
Under tiden den utsatta eleven &r i skolan skall denna erbjudas det stdd han eller hon behdver av
mentor, 6vrig lararpersonal, skolpsykolog. I vissa fall kan det &ven vara nodvandigt att samarbeta

med andra verksamheter, till exempel socialtjéansten, BUP.

Uppfoljning av skolans atgarder skall planeras i samrad med berorda elever och vardnadshavare.
Nytt atgardsprogram upprattas for den utsattande eleven.

Personal som kranker elev:

Se ”Likabehandlingsplan for Linkdpings resursskolor”

Krankning av personal

Da en elev utsatter personal for psykisk eller fysiskt vald galler foljande:

1. Meddela rektor
2. Meddela elevens vardnadshavare

3. Skriv tillbud/skaderapport och polisanmalan samt en anmalan till socialtjansten.
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4. Dag 1: Eleven stannar hemma fran skola nasta dag for att hela personalgruppen
tillsammans med rektor skall kunna besluta om vilka atgarder som behdver vidtas for
att eleven skall kunna komma tillbaka till skolan.

5. Dag 2: Mentor till eleven bokar in ett mote nastféljande dag med eleven och dess
vardnadshavare. Motet sker utanfor skolans lokaler alternativt utanfér ordinarie skoltid.
Om det & mentorn som &r den som blivit utsatt for krankning skall elevens
reservmentor halla i motet.

6. Dag 3: Eleven och mentorn kan eventuellt traffas utanfor skolan for diskussion av
incidenten.

7. Dag 4: Eleven kommer tillbaka till skolan. Eleven och den utsatta personalen samt
berérd mentor satter sig ner och férsoker komma fram till en 18sning.

8. Atgardsprogram utformas/omformas fér den berorda eleven.

Uppfoljning
Uppféljning av vidtagna atgarder gors i personalgruppen skyndsamt.

Rutiner for dokumentation

- Utvarderingen/Mentorssamtalet samlas i elevnarvaromappen.
- Atgardsprogram, dar ansvarig mentor foljer upp aktuell elev.
- Minnesanteckningar fran utvecklingssamtal samlas i den aktuella elevens akt.

- Tillbud och skaderapport skrivs av berdrd personal tillsammans med hela arbetslaget.

Resultat av elev och foraldraenkat varen 2016

Foraldraenkaten besvarades av fler foraldrar an tidigare ar. Detta tack vare att vi delade ut
enkaterna vid utvecklingssamtal. Overlag positiva svar, vi ska 6ka var personliga kontakt med
foraldrarna genom fler telefonsamtal, méten, for att Gppna upp for dialog. | vara elevenkater
framkom att en del elever tycker att det ar stokigt i klassrummet pa lektionerna. Vi behover fa en
lugnare studiemiljo och har bl.a. darfor delat eleverna i tva grupper, efter alder, och de far skarma
av sig med musik nar personalen anser att det passar, vid t.ex. eget arbete. Lokalerna paverkar

ocksa hur vi har mojlighet att avskarma eleverna vid lektionsarbete.
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Atgarder och insatser 2016/2017

Spraktraningen/lasprojekt som vi startat fungerar bra och vi kommer fortsatta med dessa lektioner
aven under detta lasar for enskilda elever, t.ex. parlasning och lasforstaelse. Vi individanpassar
och ger stod utifran varje elevs personliga behov. Alla elever ges mojlighet till 15 pass med
traning pa laslistor. Alla elever som har deltagit har gjort framsteg i sin lasning. Detta bidrar till
mer likvérdighet i all undervisning.

Vi fortsétter med flera gemensamma aktiviteter utanfor skolan under lasaret, sdisom museibesok,

skolbio och ridning. Vid sarskilda behov tar vi hjélp av socialsekreterare, kurator och fritidsledare.

Efter en flytt till nya lokaler och manga nya elever under HT 2016, har de flesta elever landat och
hittat sin plats i gruppen. Vissa konflikter och verbala krankningar har férekommit och ett par
elever har uttryckt att vagen till och fran skolan har upplevts som otrygg. Vi ser att hog
personalndrvaro vid alla raster ar viktigt. Under hdstterminen jobbar vi med att starka de nya

elevernas roll i elevgruppen.
Vi kan erbjuda sallskap till busshallplats och/eller skoltaxi.

Vi arbetar for att ge eleverna aktiva raster, som t.ex. korsord, kortspel, handarbete, pingis.

Det finns alltid personal med pa rastaktiviteter, larare eller fritidspersonal.

Under vara gemensamma luncher samtals ofta kring samhallsfragor och etik och moral. Ingen pa
skolan ska diskrimineras p g a kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion, sexuell 1&ggning

eller funktionsnedsattning.

Tidiga utvecklingssamtal i samband med SYV-information for ar 9 infor gymnasieval tryggar

elever som kanner oro eller osékerhet infor framtiden.

Vi fortsétter att jobba med spegling av elevernas beteende utifran kursen larande samspel och

Gorel Freds forelasning kring utvecklingssamtal.
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