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Vision

Arenaskolans vision ar att alla elever och vuxna ska kanna sig trygga. Alla ska bemétas och
behandlas med respekt for den person man ar. Ingen form av krdnkande behandling eller
diskriminering ska forekomma. Vi vill skapa forutsattningar for allas valmaende, utveckling och
allsidiga larande.

Likabehandling enligt lagen

Varje ar ar skolan skyldig att uppratta en plan mot diskriminering enligt diskrimineringslagen och
en plan mot annan krankande behandling enligt skollagen. Vi har valt att sammanfdra dessa
planer till en gemensam plan och det ar den du nu haller i din hand. Som hjélp i upprattandet av
planerna har vi anvént oss av Diskrimineringsombudsmannens (DO) handledning ”Lika
rittigheter i skolan” (2012).

Enligt diskrimineringslagen och skollagen maste vi i vara verksamheter aktivt arbeta for att
forebygga och forhindra att elever utsétts for diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Verksamheterna ska ocksa aktivt frimja elevernas lika rattigheter och mojligheter.
Det &r det som kallas likabehandlingsarbete. Ratten till likabehandling hor till de grundldaggande
manskliga rattigheterna. Alla elever i vara verksamheter har samma rattigheter, flickor som
pojkar och oavsett kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Alla har ocksa ratt att vistas i
vara verksamheter utan att utsattas for trakasserier eller annan krankande behandling.

Syftet med planen ar att:

- Utvardera foregaende ars likabehandlingsarbete och arbete mot
krankande behandling

- Uppmaérksamma skolans framjande arbete

- Presentera arets mal efter genomford kartlaggning

- Planera hur vi kan forebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling

- Planera for atgarder i akuta situationer

De mal vi satter upp for likabehandlingsarbetet ska vara sa tydliga att vi kan folja upp och
utvardera dem. De ska ocksa vara tidsbestamda. Malen ar bade framjande och férebyggande
atgarder.
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ krankande behandling av individer
utifran diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder samt konsoverskridande identitet eller uttryck. Det &r
en handling eller struktur som utesténger eller kréanker en person. Den behéver inte vara
medveten eller aktiv.

Trakasserier

Trakasserier &r ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det &r en aktiv och medveten handling. Trakasserierna kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Trakasserier kan utforas av, samt
drabba, saval barn som vuxna.

Annan krankande behandling

Krankande behandling &r ett upptradande som kranker principen om alla ménniskors lika vérde.
Krankningar &r ett uttryck for makt och fortryck.

Mobbning

Mobbning &r enstaka eller upprepade krankningar eller trakasserier dar det rader obalans i
makten mellan den/de som krénker och den som kranks.

Krankningar kan vara:

. Fysiska, sa som slag och knuffar etc.

. Verbala, sdsom hot, skillsord exempelvis ”hora” och ’bog”.
. Psykosociala, sa som utfrysning, ryktesspridning, bli forl6jligad.
. Text och bilder, sdsom klotter, sms, chatt, bilder etc.

Medverkan av elever och personal

Alla som finns i vara verksamheter ska fa mojlighet att vara aktiv i planerandet av vart
likabehandlingsarbete. Det ar en rattighet, skyldighet — och en mgjlighet. VVar och en bidrar med
sin kunskap utifran sitt perspektiv.

Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att explicit identifiera och proaktivt starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling som finns kontinuerligt i verksamheterna.
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Arlig plan for Arenaskolan 2020-2021

Aktivitet Ansvarig for aktivitet Tidpunkt for Datum for
genomférande uppféljning

Klassrumsmiljo- for trygghet och studiero | Undervisande larare Lasar 20/21 Lopande

- fasta placeringar i alla &mnen/klassrum under lasaret

- lararen bestammer vid alla och maj 2021

gruppindelningar

- mobilhotell anvands i alla &mnen/klassrum

- gula skyltar anvands i alla &mnen/alla

klassrum

- de generella anpassningarna anvands vid

alla lektioner

- fortsatta att skapa goda relationer larare-

elev

- lararen hélsar/ser varje elev vid

lektionsstart

Inne- och utemiljo for trivsel Salsansvarig Lasar 20/21 Maj 2021

Varje klass har ansvar for en stadzon for att | Mentor och elever 1 gang/ménad pa

skapa en trevlig miljo. Varje sal har en mentorstid.

salsansvarig personal.

All personal lamnar klassrum/grupprum i

fint skick. All personal

Ordningsregler Cecilia, rektor Lasar 20/21 Maj 2021

Utvéardera och revidera tillsammans med Jenny, bitr. rektor Klassrad, elevrad,

elever (klassrad, elevrad), personal Annika, elevstodjare och foraldrarad,

(personalmbte) och foraldrarad. Mentor gél’ samordnare for persona|m("_')te i

igenom ordningsregler och dess vardegrundsarbetet april/maj, samt

konsekvenser vid uppstart, varje termln.o Mentor I6pande under lasaret.

Roeglerna arl_:)etas med l6pande under lasaret Rektor beslutar

pa mentorstid, ordningsreglerna

Elever och vardnadshavare skriver pa att de '

tagit del av ordningsreglerna.

Elevbarometer pa mentorstid en gang per | Fredrik, elevcoach Lasaret 20/21 Maj 2021

manad Liselott Drejstam, IKT

Aktuella fragor gallande trygghet, trivsel, Elevcoacher

lokaler, undervisning mm. Elevrad

Mentor genomfor enkéten med sina elever.

Mentor arbetar vidare med sin klass utifran

resultatet.

Om mig ak 8 Annika, elevstddjare och Jan 2021 Mars 2021

Kommungemensam enkét

genomfdrs, analyseras och extra insatser
satts in efter behov. EHT gor en arlig plan
utifran resultatet, samt andra undersokningar
i ak 7 och 9.

Resultat presenteras for mentor ak 8.

samordnare for
vardegrundsarbetet
Sandra, psykolog
EHT
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Attitydundersokning ak 7-9 Cecilia, rektor Mars-Maj 2021 Maj-Juni
Kommungemensam enkét som genomférs, | Jenny, bitr. rektor 2021
analyseras och dar extra insatser stts in efter | Annika, elevstodjare och
behov. samordnare for
vardegrundsarbetet
ANDT (alkohol, narkotika, dopning, Sofia, skolskoterska Lasar 20/21 Maj 2021
tobak) Barbara, kurator
Tobak ar 7 Petra, Rebecka, Felix,
Alkohol &k 8, 1 tillfalle/klass, Jessica, Anna, NO-larare
varderingsdvningar
i samarbete med NO-larare.
Narkotika och doping ak 9, 1 tillfalle/klass | Vid akuta behov kontaktas
varderingsdvningar i samarbete med NO- Robin, resurs
larare.
Vardegrundsarbete ak 7 Annika, elevstddjare och Dec 2020 Maj 2021
Forelasning om brott och straff 1 tillfélle samordnare for Aug 2020
med extern foreldsare. vardegrundsarbetet
Elevcoacher informerar vid lasérsstart om Liselott D, skolbibliotekarie
krankningar, samt lagar kring sociala medier
mm.
Arbeta med machokultur, mot skojbrak och Elevcoacher Lasar 20/21
spréakbruk som strider mot All personal
diskrimineringslagen. Mentor kan &ven boka
elevcoach m.fl. for pass om detta.
Vardegrundsarbete ak 8 Annika, elevstddjare och Jan- 21 Maj 2021
Foreldasning av Nowa-huset kring kroppen, | samordnare for Lasar 20/21
samtycke och sociala medier, i uppstarten av | vardegrundsarbetet
sexualkunskapen. Biologildrarna fortsatter | Bijologil4rarna
att anknyta till denna i sin undervisning. Sofia, skolskéterska
Arboeta med machc_)kultur, mot skojbrak och Elevcoacher
sprakbruk som strider mot Al |
diskrimineringslagen. Mentor kan &ven boka persona
elevcoach m.fl. for pass om detta.
Véardegrundsarbete ak 9 Annika, elevstddjare och Dec 2020 Maj 2021
HBTQ interaktiv forelasning 75 min/klass samordnare for Vt 2021

Besok av ungdomsmottagningen

Arbeta med machokultur, mot skojbrak och
sprakbruk som strider mot
diskrimineringslagen. Mentor kan &ven boka
elevcoach m.fl. for pass om detta.

vardegrundsarbetet
Barbara, kurator
Sofia, skolskoterska
Petra, NO-larare
Mentor
Elevcoacher
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Planering och genomférande av Annika, elevsttdjare och Lasar 20/21 Maj 2021
rastverksamheten samordnare for
Uppehallsrum plan 3/Studietorg vardegrundsarbetet
Korridorer Elevcoacher/Elevmentorer
Elevcafé
Tornen
Utemiljo
Krankningsarenden Annika, elevsttdjare och Lasar 20/21 Maj 2021
Anmala, utreda, atgarda, flja upp, avsluta samordnare for
krankningsarenden enligt rutin. vardegrundsarbetet
Elevcoacher/Elevmentorer
Loppis och Caroline (7-9H)
Uppstartsdag ak 7-9 Annika, elevstodjare och Aug 2020 Maj 2021
Alla elever och personal vid skolstart. samordnare for
vardegrundsarbetet
Karin, bitr. rektor
All personal deltar
Vardnas med fortsattning ak 7 Annika, elevstodjare och Sep 2020 och Mars 2021
Arbeta ihop klassen en heldag i Vardnas. samordnare for I6pande minst 2
Efter Vardnas jobbar mentor vidare och vardegrundsarbetet mentorstid/manad
genomfor arbete med trygghet och trivsel i | Emelie, kurator
klassen med gruppstarkande dvningar. Sofia, skolskdterska
Planering och 6vningar finns pa I Rebecka C, larare
Sandra, psykolog
Barbara, kurator
Mattias, elevcoach
Jacob, elevcoach
Personal 7-9H
Alla mentorer ak 7 deltar
Resurspersoner i klasserna
Rastvirdsschema och ”rond”, Annika, elevstédjare och Lasar 20/21 Maj 2021
skolrestaurang, elevcafé, uppehallsrum, samordnare for
studietorg och korridorer vardegrundsarbetet
Elevcoacher har rastvérdstid inlagt i sina
scheman. Elevcoacher
All personal ansvarar for vardegrundsarbete | All personal
pa allmanna utrymmen.
Synliggora personal i elevhélsoteam och | Cecilia, rektor Aug-Sep 2020 Maj 2021

elevcoacher

Presentation i klasserna vid lasarsstart.
Foto pa denna personal utanfor
arbetsrummen, samt pa anslagstavlan pa
expeditionen.

Jenny, bitr. rektor
EHT

Elevsttdjare
Elevcoacher
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Pedagogisk lunch Cecilia, rektor Lasar 20/21 Maj 2021
Skolan erbjuder personal pedagogisk lunch
for att stérka elevers trygghet i
skolrestaurangen. Personal sprider ut sig
max 4 personal per bord (elevradets
onskemal).
Schemabrytande aktiviteter for att 6ka Karin, samordnare for Lasar 20/21 Maj 2021
gemenskap och skapa ”Arenaanda”. schemabrytande aktiviteter
Romme &k 9 Idrottslarare
Orientering
Julavslutning Rektorer, elevradet,
Sommaravslutning amneslagen, Annika
Lucia
Sista skolveckan juni
Ovriga traditioner
Avslutningslunch ak 9 Anna, Svan, Petra, Anki och
Liselott S
Beloningar efterratt ca 2 ggr/ar
Temadagar i matsalen Rektorer, elevrad
Exp.gruppen, Annika
Nattinnebandy
Johan
Studie- och yrkesvéagledning Stefan, studie- och Lasar 20/21 Maj 2021
Prao ak 8 yrkesvagledare
Framtidsfron ak 8
Gymnasieval info
Coachande samtal
Enskilda samtal infor gymnasievalet
Halsosamtal ak 7 Sofia, skolskoterska Lasar 20/21 Maj 2021
Genomforande och aterkoppling Elevcoacher, mentor och
EHT far aterkoppling
Samtalsgrupper efter behov Barbara, kurator Lasar 20/21 Maj 2021
Mentor
Stipendier pa skolavslutning Cecilia, rektor Lasar 20/21 Juni 2021

Jenny, bitr. rektor
Stefan, SYV
Annika, elevstddjare
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Arbete mot stress EHT Provperiod aug-sept | Sept -20
Lugn och ro-pass for elever och personal 1
ggr/v i sal 3251 under lunchtid
Idrottsprofiler Stefan, samordnare Dec 2020 Maj 2021
Kontakt med vara samarbetsforeningar kring| idrottsprofil Maj 2021
skolans gemensamma vardegrund, for att
skapa samsyn.
Instruktorer ar anstéllda av skolan.
Elevrad Annika, elevstodjare och Lasar 20/21 Maj 2021
Moten med elevradsstyrelse och elevrad samordnare for
enligt kalendarium. vardegrundsarbetet
Mentor genomfor klassrad. Petra
Rebecka
Elever kan 1amna egna forslag, samt Monkan
onskemal i elevradets fack pa expeditionen.
Vid behov:
Elevcoacher
Cecilia, rektor
Jenny, bitr. rektor
Mentor
Foraldrarad Cecilia, rektor Lasar 20/21 Maj 2021
Moten med foraldraradsrepresentanter 1-2 Jenny, bitradande rektor
ggr/termin Stefan, samordnare
idrottsprofil/SYV
Sprakbruk Annika, elevstodjare och Lasar 20/21 Maj 2021

Vi jobbar aktivt mot krankande sprakbruk
pa skolan enl. diskrimineringslagen. All
personal uppmarksammar och reagerar pa
nedsattande sprak som strider mot
diskrimineringslagen. Vi informerar elever,
vardnadshavare och ny personal vid
lasarsstart enligt ny rutin for detta.

samordnare for
vardegrundsarbetet

Stefan, studie- och
yrkesvagledare och
samordnare for idrottsprofil
(samtal med instr.)
Elevcoacher

All personal

Kompetensutvecklande insatser

All personal arbetar aktivt med samsyn pa vart gemensamma vardegrundsarbete under a-dagar
i augusti och utvalda APT. Fokus ligger pa samsyn i ordningsregler och konsekvenser.

Kartlaggning

En kartlaggning ska genomforas varje ar som visar var och nar det finns risk for
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling i var verksamhet. Resultatet ska
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ligga till grund for de férebyggande atgarder vi planerar under aret. Vi gor foljande
kartlaggning;

Elevbarometer - Genomfors en gang per manad. Barometerns syfte tydliggor elevernas
uppfattning kring bl. a deras trygghet och trivsel.

Attitydundersdkning — kommungemensam om trygghet och studiero.

Elevhalsoteamsmaten — vi uppmarksammar bland annat skolfranvaro och elevhalsa och
atgardar pa olika satt med olika kompetenser sasom kurator, psykolog, specialpedagog eller
annan personal.

Elevcoacher — traffas varje vecka under lasaret for att arbeta med krankningsarenden och
planering av rastaktiviteter.

Forebyggande atgarder

Det forebyggande arbetet handlar om att vi vill atgéarda de risker for diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling som vi sett finns i var verksamhet. Det ar
resultatet fran kartlaggningen som visar vilka risk- och problemomraden vi har och det ar dit
vart forebyggande arbete ska riktas. Vi arbetar aktivt med vardegrundsarbete i samtliga
arskurser bl. a gallande HBTQ, normer och nathat. Vi jobbar d&ven med gruppstarkande
ovningar i klasserna som ett led i vart forebyggande arbete.

Alla elever ska veta vart de kan vanda sig om de behandlas illa av ndgon pa skolan.

»  Presentation av personal vid skolstart
«  Presentation av arlig plan sker for alla elever av klassforestandare

Atgardande arbete i akuta situationer

Atgérdande arbete i akuta situationer handlar om hur elever, férdldrar och personal ska agera
nér en elev kan ha utsatts for trakasserier eller annan krankande behandling. Skolan ar
skyldiga att agera vid misstanke om att en elev far illa. Skolan maste ocksa snabbt se till att
forhindra fortsatta krankningar. Darfor behévs fungerande rutiner for att hantera akuta
situationer. All personal ska kanna till rutinerna, liksom elever och vardnadshavare.

Sa snart skolan far kannedom om att en elev anser sig vara utsatt for trakasserier eller annan
krankande behandling av annan elev/elever eller vuxen pa skolan intrader utrednings- och
atgardsskyldighet.

Elevcoacher

Elevcoacherna har en aktiv del i skolans vardegrundsarbete och ska sérskilt arbeta med
krankningsérenden. De tréffas varje vecka under lasaret for att diskutera, fordela och félja upp
arenden.
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Arbetsgang for olika former av krankningar och mobbning

Arbetsgang for krankning mot elev av skolpersonal:

1. All skolpersonal &r skyldig att meddela rektor om kréankning mot en elev av skolpersonal
observeras eller om det framkommer att en elev kanner sig krankt av skolpersonal.

2. Rektor ansvarar for att drendet utreds, foljs upp och avslutas. Under utredningens gang
ansvarar rektor for att berérda parter kontinuerligt informeras. Arendet foljer samma rutin som
krankning elev-elev.

Arbetsgang for krankning mot skolpersonal av elev:

1. Skolpersonal som upplever sig krankt av elev meddelar detta till rektor.

2. Rektor ansvarar for att arendet utreds, foljs upp och avslutas, med hjélp av elevcoach som
for samtal med elev. Blankett for krankningsanmaélan fylls i och diariefors av elevstddjare,
men skickas ej till kommunens huvudman. Under utredningens gang ansvarar rektor for att
berdrda parter kontinuerligt informeras. Handelsen skaderapporteras pa Linweb i appen Skada
som tillbud.

Arbetsgang for krankning mot elev av elev:

All personal ansvarar for att delta i arbetet mot krdnkningar och mobbning. Alla reagerar och
agerar mot krankande beteende, samt forstarker positiva beteenden och féljande av skolans
regler.

Den skolpersonal som forst far kannedom om krankning ansvarar for att reagera och lésa
situationen, samt l&mna Over till elevstddjare och elevcoacher for vidare utredning vid behov.
Klassforestandare informeras. Kontakt med vardnadshavare tas.
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Handlingsplan vid krankningsarenden

Denna skall visas for den som kranker nagon vid forsta samtalet, det ar viktigt att han/hon forstar
inneborden av atgarderna. Nar elevcoacherna far ett arende behandlas det enligt nedanstaende steg. Vid
fortsatt krdnkning, men mot andra personer uppmarksammas detta och en skriftlig utredning gors.

KARTLAGGNING Ansvarig for utredningen samtalar med den som anmalt, den utsatte
och den/de som utsétter. En éverenskommelse om fortsatt arbete gors. Kontakt med
vardnadshavare och klassforestandare tas. Krankningsanmalan skrivs och diariefors, samt

skickas till skolans huvudman.

4L -

MEDLING STODSAMTAL SAMTAL
Medlingssamtal med Person utses som stod Samtal med den som
berorda for att 16sa for att félja upp och kranker. Denne
konflikten och nd en samtala om beteende, | < | uppmanas att
forstaelse. situationer mm omedelbart upphdra

med krankningarna.
Ev. stddperson utses.

N p X2
Regelbunden individuell uppféljning sker med den som blivit utsatt och den/de som

utsatt for att sakerstalla att ingen fortsatt krankning skett. Arendet avslutas nar den som blivit
utsatt kanner sig helt trygg. Vardnadshavare kontaktas. Blankett for krankningsanmalan skrivs

fardigt och diariefors, samt skickas till skolans huvudman.

Vid fortsatt krankning Skriftlig utredning pabdrjas. Vardnadshavare och elev som krénker
kallas till skolan for mote med elevcoach och ev. stodperson. Information om atgarder enl. kap
5§ 11 i skollagen ges. Ytterligare atgarder tas for att krankningarna ska upphora. Kontakt med

vardnadshavare till elev som blir krankt tas pa nytt.

SKRIFTLIG VARNING
Skriftlig varning utfardas av rektor.

Atgarder enligt kap 5 § 11 i skollagen
Om krankningen inte upphort trots atgarder och skriftlig
varning tillampas atgarder som omplacering/byte av klass el.
skola/Avstangning
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Utdrag ur Skollagen 2010:800

6 kap. Atgarder mot krankande behandling

6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §8.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
7 8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utséatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt dver de atgarder
som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas
in i efterféljande ars plan.

Forbud mot krankande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall
vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra krankandehandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en skolenhet
eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utséatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund
av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att
nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Skolverkets allmanna rad

Verksamheten kan genom sin organisation, regler, gruppindelningar, schemaldggning och andra
inslag oavsiktligt medverka till att diskriminering uppstar. Det forebyggande arbetet maste
bedrivas malinriktat och systematiskt. Det forsta steget i det forebyggande arbetet ar att kartlagga
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forhallandena i den egna verksamheten. Varje verksamhet bor se dver pa vilket sétt de egna
strukturerna och arbetssatten gynnar eller forsvarar demokratiska och jamlika relationer. Rutiner
och regler i verksamheten maste formuleras sa att man minimerar risken for att det uppstar
strukturer som bidrar till diskriminering. Detta arbete &r en naturlig del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

En kartldggning av barnens och elevernas trygghet och om de anser att det forekommer
diskriminering, trakasserier eller krankningar i verksamheten kan bland annat ske genom
organiserade samtal med exempelvis elevrad eller med personal i verksamheten. Kartlaggningen
kan &ven omfatta enkatundersokningar eller samtal i grupper. Det &r viktigt att féra en dialog med
barnen och eleverna om hur kartlaggningen bér utformas for att ge en rattvisande bild av
verksamheten. Om nagot barn eller nagon elev utsétts for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling ska detta dokumenteras. Den dokumentationen kan ocksa utgdra underlag
vid kartlaggningen av riskfaktorer i skolan.

Kartlaggningen av den egna verksamheten behdver analyseras for att uppmérksamma
forhallanden som bidrar till att diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar.
Med utgangspunkt i den analysen bor man sétta upp konkreta och uppfoljningsbara mal och
bestamma vilka insatser som ska kopplas till dessa. For att arbetet ska bli framgangsrikt ar det
viktigt att bestamma en tidplan for insatserna och férdela ansvaret for att de genomfors.

Beroende pa hur situationen i verksamheten ser ut kan det finnas anledning att i vissa fall inrikta
det forebyggande arbetet enbart pa vissa grupper medan andra insatser galler hela verksamheten.
Barnens och elevernas alder maste paverka utformningen av arbetet.

Om ansvariga for verksamheten inte arbetar med att forebygga trakasserier eller inte uppréttar en
likabehandlingsplan kan de, enligt diskrimineringslagen, vid vite foreldggas att gora detta. Om
verksamheten inte arbetar med att forebygga krankande behandling eller inte uppréttar en plan
mot diskriminering och krankande behandling kan huvudmannen bli skadestandsskyldig till
barnet eller eleven.
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Utdrag ur Laroplan for grundskolan Lgrll

Grundlaggande varden

Maénniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
jamstélldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta &r de varden som
skolan ska gestalta och formedla. | dverensstammelse med den etik som forvaltats av kristen
tradition och vasterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till rattskénsla,
generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara icke-konfessionell.

Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och darigenom kunna delta i
samhallslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet.

Forstaelse och medmansklighet

Skolan ska framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes valbefinnande och utveckling ska prégla verksamheten. Ingen ska i skolan utsattas for
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller
for annan krankande behandling. Sadana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet
och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser. Det svenska
samhéllets internationalisering och den vaxande rorligheten éver nationsgranserna staller hoga
krav pa manniskors formaga att leva med och inse de varden som ligger i en kulturell mangfald.
Medvetenhet om det egna och delaktighet i det gemensamma kulturarvet ger en trygg identitet
som éar viktig att utveckla tillsammans med férmagan att forsta och leva sig in i andras villkor och
varderingar. Skolan ar en social och kulturell métesplats som bade har en majlighet och ett ansvar
for att starka denna formaga hos alla som arbetar dér.

Utdrag ur diskrimineringslagen 2008:567

Diskriminering
4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre 4n ndgon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jadmférbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell l4ggning eller &lder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nédvéndiga
for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vérdighet och som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nigon pa ett satt som avses i 1-4 och
som lamnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.
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Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktionshinder, sexuell
laggning och alder
5 § I denna lag avses med

1.
2.

3.
4.

5.
6.

kon: att nagon ar kvinna eller man,

konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande,
funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning, och

alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att dndra eller har &ndrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

Att férebygga och forhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagot barn
eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsatts for trakasserier som har samband
med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning eller for
sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en dversikt dver de atgarder som
behovs for att dels framja lika réttigheter och mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller
soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell laggning, dels forebygga och forhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgéarder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det
kommande aret. En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.



