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DEL1

Plan for att férebygga krankande behandling i férskola och skola

Med krénkande behandling avses ett upptraddande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns eller elevs vérdighet.

Datum for planens upprattande: 2020-09-14

Ansvarig for planen: Rektor Maria Risthammar
Trygghetsgruppen, (TYG)

Bitr. rektor Karin Jansson Bredin skolkurator
Monica Mancilla Robles

Kristina Oom, Asa Bohlin

Redogorelse for hur de planerade atgarderna i féregaende ars plan har genomforts:

Trygghetsgruppen har under lasaret 19/20 traffats en timme varannan vecka, for att arbeta
férebyggande mot krdnkande behandling.
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I september hade skolan sin forsta traditionsenliga Ekkalledag dér eleverna under en férmiddag,
tillsammans med pedagogerna knutna runt klassen, genomfor olika uppdrag for att starka vi-
kénslan i klassen.

Infor denna dag diskuterades strategier i arbetslagen dar fokus 1&g pa elever som stressas av
schemabrytande aktiviteter. Resultatet blev en, enligt utvardering av personal och elever en mkt
lyckad dag for alla elever.

| borjan av lasaret gick TYG ut och presenterade sig och berattade om syftet med TYG i alla
klasser. I samband med presentationen gick TYG igenom dokumentet “Réttigheter och
skyldigheter”. Eleverna fick tillsammans med sina pedagoger ge egna exempel pa vilka
rattigheter och skyldigheter man har som elev och pedagog har pé skolan. Under hésten
foréldramdote fordes sedan samma diskussion, fast ur fordldrasynvinkel.

| september genomforde TYG en sprakbrukskampanj dar skolan gemensamt tog ett tag emot
daligt sprakbruk. All personal som uppmarksammade ett daligt sprakbruk fran nagon elev,
lamnade notis till klasslarare som i sin tur kontaktade vardnadshavare.

Under aret har konceptet "Rocka rasten” utvecklats pa skolan. I ett rullande schema har elever ur
mellanstadiet tillsammans med pedagog planerat och genomfort lekar och aktiviteter under
rasterna. Skolans egen undersokning visar att 50% av lagstadieeleverna och 25% av
mellanstadieeleverna & med under dessa organiserade aktiviteter.

Fritids har under aret fortsatt och utvidgat sitt koncept med leklador for att framja pojkar och
flickors lek, dels tillsammans och dels for att forebygga lekar knutna till kdnsroller. Resultatet
visar att barnen véljer lek mer efter intresse och mindre efter kén och kompisar.

For att neutralisera &mnet konsoverskridande roller, olika familjekonstellationer och
religionsuppfattningar har skolans fokusbibliotekarie tillhandahallit boktips under arbetslagen
och klasslararna har i sina klasser haft hoglasning ur bok som anknyter till nagot av &mnet.
Langsiktigt vill vi se en 6kning av utlaningen av dessa bocker med dessa teman.

| januari borjade TYG tillsammans med ansvarig pedagog for

F-klass och &k 5 har traffats for faddring under lasaret, b la ansvarade klasserna tillsammans for
skolans luciatég.

Planen gor kand for personal, elever och vardnadshavare

Personal:
Implementering i arbetslagen pa skolan. Planen laggs ut pa skolans gemensamma drive.

Elever:
Tas upp pa elevradet samt i varje klass.

Vardnadshavare:
Skolans hemsida i kommunen och skolans plattform Unikum.
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Aktiva atgarder

Folj upp och

utvardera undersok

Analysera

Det forebyggande och framjande arbetet handlar om att undanrdja risker for att barn och elever
blir utsatta for krankande behandling inom ramen for verksamheten. Arbetet ska vara malinriktat.
Barn och elever ska delta i kartlaggningen och kan komma med forslag pa atgarder samt delta i

uppféljning och analys.

Undersok och Analysera

Kartlaggningsmetod

Upptéckta risker

Analys

Ekkalleskolans
Trygghetsenkat, vt 20

26,7 % av eleverna pa
lagstadiet och 13,5 % av
eleverna pa mellanstadiet
kdanner otrygghet vid
toalettbesok.

Né&rvaro av vuxna pa vissa
platser i skolan.

Det finns elever som
upplever att de inte far sitta
ifred, de har varit med om
att andra elever stressar
dem genom knackningar, de
har sett andra elever
lasa/lasa upp toaletter.

Da eleverna kommer upp i
sitt kapprum for att hamta
skor och ytterklader for att
kunna ga ut pa rast
upplever flest elever att det
inte finns nagon
vuxenndrvaro. Andra plats
innehar biblioteket.

Krédnkande
behandlingsrapporter
vt 20

Skolgard, kapprum

Krankningar uppstar da
elever vistas sjélva i
kapprum och entréer.
Krankningar kopplade till
elever i sarskilt behov.

Linkdpings kommuns
attitydundersdkning

Ca 8% av eleverna pa
lagstadiet och ca 19 % av
eleverna pa mellanstadiet

Skolan har en hég procent
av upprattade
krankningsanmalningar
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upplever inte att personal
ingriper vid brak.

9% av eleverna pa lagstadiet
och 21% av eleverna pa
mellanstadiet haller inte
med om att man far vara
annorlunda utan att retad
eller krankt.

under lasaret, med
tillhérande utredningar och
uppfoljningar, trots detta
upplever en stor andel
elever att personal pa
skolan inte ingriper vid brak.
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Atgarda, félja upp och utvardera.

borde vara vuxennérvaro.

med sina elevgrupper var, nar
och om eleverna tycker det
fattas vuxennérvaro.

De kommer sedan med
forslag pa atgarder som
provas under ldsaret.

resp. arbetslag i
uppgift att lyfta
fragan pa
arbetslagen.

| februari ber TYG
arbetslagsledarna att
aterigen lyfta fragan
och gora en
utvardering.

Utvardering av
atgarder av personal
i februari.

Mal Atgarder Datum nar Ansvarig for Uppféljnings-metod | Utvardering
atgarden genomfdérande och datum
paborijas

Okad vuxennirvaro dar Varje hemvist géller bade september TYG ger TYG:s enkat

eleverna upplever att det skola och fritids, diskuterar 2020 arbetslagsledarna i november

vi marker ofta forekommer i
anmalningar.

Rektor tar del av TYG:s
statistik I6pande under
lasaret.

Minskad anvéndning av TYG:s enkit
"fintrapporna” gor att fler Alla vuxna pa skolan.
PP & Augusti 2020 november.
vuxna kommer passera
entréer och kapprum.
Hogre andel elever som Varje hemvist analyserar sina | September 2020 Personal vid resp. TYG:s enkat
kanner sig trygga och behov av atgarder gallande hemvist. november.
bekvdma vid sina forhallningssatt vid
toalettbesdk. toalettbesok.
Farre krankningsanmalningar Uppréatta atgarder runt elever | Augusti 2020 All personal. Juni 2021

Hogre andel elever ska kdnna
att man far vara annorlunda

Varje klass schemalagger
Vardegrundsarbete varje

Augusti 2020

Klasslarare och
kurator.

Attitydundersokning
2021
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utan att bli krankt samt vecka ca 20 — 30 minuter.
uppleva att personal ingriper Skolans kurator finns

vid brak. behjalplig som stdd och
bollplank.

Rutiner for akuta situationer (anmala, utreda och atgarda krankande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier) se del 3.
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Del 2
Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Den vardegrund forskolan/skolan arbetar mot och det forhallningssatt som enheten enats om, i syfte
att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier ska framga.

Ekkalleskolans vision

Ekkalleskolan - en skola dar ALLA far lyckas!”

Genom upplevelser, larande ett inkluderande forhallningssatt och professionellt bemétande skapar
all personal pa Ekkalleskolan goda larmiljoer dar alla elever ges forutsattningar for: maximalt
larande, likvardighet, lust och engagemang.

All personal arbetar for att varje elev varje dag ska ha med sig goda minnen och béttre
kunskapsmassiga forutsattningar att gora goda val i livet.

Pa var skola ska alla kanna trygghet, trivsel och arbetsgladje. Alla elever &r allas ansvar. En trygg
skola ar en forutsattning for att lara och lyckas.

Alla ska bemotas och behandlas med respekt fér den person man ar. Ingen form av krénkande
behandling eller diskriminering ska forekomma. Vi vill skapa forutsattningar for allas valmaende,
utveckling och allsidiga larande.

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

e Personal med rastvérdstid i sin tjanst ar ute pa rasterna och i det uppdraget ingar att

finnas dar eleverna ar. Alla rastvardar har gul vast pa sig for att vara synliga for

eleverna. Projektet ”Rocka rasten” fortsatter.

Ett gemensamt rastvardsdokumet dar forhallningsstt och regler tydligt framgar.

Personal i omkladningsrummen.

Pedagogisk lunch i matsalen.

Skola och fritids samplanerar vardegrundsteman, ett pa hdsten och ett pa varen.

Schemalagt véardegrundsarbete i alla klasser ca 20 minuter.

Ekkalleskolans ordningsregler.

Klasserna utarbetar egna regler utifran skolans vision och ordningsregler.

I anslutning till hdndelser och situationer som uppkommer fors en dialog om skolans

viardegrund samt blanketten “Blankett for anmilan av krinkande behandling,

trakasserier och sexuella trakasserier” fylls i.

e Skolkurator pa skolan tar fram ett informationshéfte till elever och vardnadshavare i
FK-klass. Haftet innehéller information om hur det ar och vad man kan tanka pé da
barnet kliver in i skolans varld.
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Del 3
Rutiner for akuta situationer

Anmala, utreda och atgarda krankande behandling trakasserier eller
sexuella trakasserier

Skolans rutiner for att anmala

e All personal ska agera omedelbart vid misstanke om eller om nagon elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling.

e Elev/vardnadshavare som far kinnedom om krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier kan gora en anmélan. Anmalan kan ske till personal,
elevhalsoteamet eller rektor.

e Forsta delen av ”Blankett for anmélan av krdnkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier” fylls i.

e  Anmadlan mejlas till bitr. rektor.

e  Bitr. rektor rapporterar till omradeschef.

Skolans rutiner for att utreda

e Personal samtalar med berdrda elever.

Personal kontaktar vardnadshavare.

e Personal fyller i och mejlar andra delen av ”Blankett for anmélan av krinkande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier” till bitr. rektor.

e Personal utreder och atgardar, vid behov tillsammans med representant ur TYG.

e TYG uppmdrksammar eventuella monster och beteenden hos enskilda elever och
pa gruppniva.

e TYG informerar och konsulterar och tar hjéalp av skolans EHT vid behov.

Datum for uppféljning och utvardering av rutiner och riktlinjer

Rektor ska en gang om aret, folja upp och utvardera riktlinjer mot trakasserier och sexuella
trakasserier samt rutiner for akuta situationer.

Datum for uppféljning och utvardering av rutiner och riktlinjer sker i juni 2021. Ansvarig
for uppfoljning ar rektor och forstelérare.

Resultat och analys av utvardering

Projekt ”Rocka rasten” lockar manga elever, framst fran lagstadiet att vara mer aktiva och
leka pa rasterna. Vardnadshavare har ocksa visat uppskattning av projektet pa
utvecklingssamtal.

All rastvardspersonal méste folja regeln att bara gul vast. Det slarvas med det och det far
direkt konsekvens att eleverna inte tycker det finns rastvard ute pa plats.

Rutin att fylla i blanketten krankande behandling och rapportera skyndsamt till rektor
samma dag fungerar bra. Daremot maste rutinen av uppféljning och avslutande av anméalan
arbetas in.

Arbetslagen ska ha Ekkélleskolans ordningsregler som stdende punkt pa respektive
arbetslag da forhallningssatt och tolkningar runt exempelvis konsekvenser kan diskuteras
och pedagogerna kan komma narmare samsyn.
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Del 4
Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering

Aktiva atgarder

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Alla barn, elever har ritt till en trygg och stimulerande miljo fri fran diskriminering. Darfor ska
skola arbeta framjande och forebyggande for att motverka diskriminering och undanrgja hinder
for allas rattigheter och mojligheter i verksamheten. Barn/elever och vuxna/personal ska
samverka i undersokningen, genomférandet och utvarderingen.
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Undersok och analysera

Diskriminering kopplat till Undersokningsmetod, tidpunkt Upptéckta risker och hinder Analys

Kon

K__bnsdverskridande identitet eller Rundvandring i skolan, augusti 2020 Fortfarande &r toaletterna markta med | Toaletterna bér vara kénsneutrala.
konsuttryck flickor/pojkar. Man ska inte behdva definiera sig till kén

for att ga pa toalett.

Religion eller annan trosuppfattning

Etnisk tillhorighet: Inventering av pedagogernas
Hur arbetar skolan for alla manniskors | Undervisningsmaterial, som visas och
lika vérde, oberoende etnicitet? anvénds av eleverna, mars 2021

Sexuell laggning:

Alder

Funktionsnedséttning:

Undersokningsmetod kan vara enkater, intervjuer eller planerade samtal, stodfragor,
attitydundersokning, anmalningar. Utifran upptackta risker, hinder och analys prioriteras
omraden for det kommande arbetet, se nasta sida.
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Atgarda, foélja upp och utvardera

Upptéckta risker eller
hinder: (ange aven
diskrimineringsgrund)

Atgarder

Datum nar
atgarden
paborjas

Ansvarig for
genomfdrande

Uppfoljnings-
metod och datum

Utvardering: (av
undersokningen, analysen och
atgarderna)

Kon:

Kdnsoverskridande identitet
eller konsuttryck:

Religion eller annan
trosuppfattning:

Funktionsnedsattning:

Erfarenheterna av utvéarderingen kan anvéndas i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

Beskrivning av hur barn och elever har samverkat i undersokningen, genomférandet och utvarderingen.

‘ Elevrad, mijorad, matrad, mediarad, enkater och fokusintervjuer.
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Bilaga 1 — Definitioner

Krankande behandling

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker ett barns
eller en elevs vardighet.

Diskriminering

Nér ett barn/en elev missgynnas eller krdnks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ha samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

« Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck

«  Etnisk tillhérighet

« Religion eller annan trosuppfattning

«  Funktionsnedsattning

«  Sexuell laggning
«  Alder

Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillgdnglighet, trakasseri, sexuellt trakasseri
eller instruktioner att diskriminera.

Trakasserier

Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Aktiva atgarder
Med aktiva atgarder menas ett framjande och forebyggande arbete

Kaéllor: Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen
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