Plan mot krankande behandling
2020

I enlighet med skollagens 6:e kapitel och diskrimineringslagen.
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Verksamhetens namn: Blastadsskolan

Skolform: Grundskola, grundsarskola och fritidshem.
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DEL1
Plan for att férebygga krankande behandling i skola

Med krénkande behandling avses ett upptrddande som utan att vara
diskriminerande enligt diskrimineringslagen kréanker ett barns eller elevs
vardighet.

Datum for planens uppréttande: ~ 2020-01-01

Ansvarig for planen grundskola: ~ Christina Bradley Ireman

Ansvarig for planen Sabine Cervin
grundsarskola:

Redogdrelse for hur de planerade atgarderna i foregaende ars plan har
genomforts

Blastadsskolan har under lasaret 18/19 haft ett aktivt trygghetsarbete.
Trygghetsteamets medlemmar har under aret haft regelbundna traffar.

Eleverna pa skolan har varit delaktiga i det forebyggande trygghetsarbetet.
Kamratstodjarna har under aret haft regelbundna traffar samt tagit med sig
uppgifter ut i klassrummet som de tillsammans med klasslarare diskuterat i
Klassen.

Under lasaret har lagaffektivt bemotande varit ett av skolans prioriterade
arbetsomraden. Forelasning med Christian Bergbom och Bo Hejlskov har
anordnats for all personal.

Under laséret har nya ordningsregler arbetats fram med utgangspunkt i
rattigheter och skyldigheter.

Sprakbruk &r ett omrade som all personal arbetar kring kontinuerligt.
Skolan har erbjudit rastaktiviteter under delar av aret.

I omkladningsrummen har vuxennarvaro i stérsta mojliga utstrackning
prioriterats.

Planen gors kand for personal, barn/elever och vardnadshavare genom

Arbetet mot krankande behandling och trakasserier féljs kontinuerligt upp
under lasaret. Elever och personal ar delaktiga i kartlaggningar och
utvarderar systematiskt atgarder och mal under lasaret.

= Planen diskuteras tillsammans med all personal pa skolan under host-
och vartermin.
= Den publiceras pa hemsidan och lyfts i alla klasser.
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Eleverna tar del av planen tillsammans med pedagogerna.
Kamratstodjarna presenterar tillsammans med ldraren ett bildspel
som THT har forarbetat.
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Aktiva atgarder

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Det forebyggande och frdmjande arbetet handlar om att undanrdja risker for att
barn och elever blir utsatta for krankande behandling inom ramen for
verksamheten. Arbetet ska vara malinriktat. Barn och elever ska delta i
kartlaggningen och kan komma med forslag pa atgarder samt delta i
uppféljning och analys.
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Undersdk och Analysera

Kartlaggningsmetod

Upptackta risker

Analys

Trivselenkat (VT 2019)
har gatt ut till alla
klasser och fritidshem
pa skolan. F-klass, ar 2
samt fritids har ej
deltagit.

Alla elever upplever inte
att de har nagon vuxen de
kan vénda sig till om de
behdver.

Det finns elever som
inte har blivit
informerade om eller
ar inforstadda i att alla
vuxna pa skolan ar
ansvariga for alla
elever.

Det finns elever som
inte kanner fértroende
for nagon vuxen pa
skolan.

Rastvérdar ror sig inte
over hela skolgarden,
ar inte tillrackligt
tillgangliga for
eleverna.

Enkéat om riskfyllda
platser dar alla klasser,
klassvis, fatt ga igenom
vilka platser pa skolan
som upplevs som
otrygga genom att
markera dem pa en
karta dver skolan.

Omkladningsrum.

Det finns inte alltid en
vuxen med i
omkladningsrummet.

Krankningsanmalningar

Cykelstéll och
fotbollsplan

Vuxna finns inte
tillgangliga pa dessa
platser.

Reflektioner fran
pedagoger

Sprakbruk, sarskilt under
raster.

En samsyn kring
gransdragning gallande
sprakbruk brister hos
bade vuxna och barn.

Utifran upptéckta risker och analys sétts mal upp for det kommande arbetet, se

nasta sida.
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Atgarda, folja upp och utvardera.

och forutsattningar for att
anmala, utreda och atgarda
krankande behandling.

informations- och
diskussionsforum kring
krankningsanmaélan.
(mars)

Fortlépande diskussion i
arbetslagen kring
dokumentation, anmélan
och uppféljning av
krankningar.

arbetslagledare

och analyserar
processen och
tillsammans med
arbetslagsledare.

Mal Atgarder Datum néar Ansvarig for Uppfoljnings- Utvardering
atgarden genomférande | metod och
paborjas datum

Inga kréankningar sker i Vuxennarvaro i alla Vit 2020 Rektor och all Trygghetsenkaten

omkladningsrummen. omkladningsrum. personal. (februari och

oktober)

Enkat om
riskfyllda platser
(november)

Inga krankningar sker pd  |Rastvardssystemet ses Vt 2020 Rektor och all Trygghetsenkaten

skolgarden. over med extra Gversyn pa personal. (februari)

fotbollsplan och cykelstéll.
All personal har kunskap  |Kvalitetskoordinator Vt 2020 Rektor, THT, Rektor foljer upp
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Alla elever vet och kanner
att de har nagon vuxen pa
skolan som de kan vanda
sig till vid behov.

Informera och
medvetandegora for alla
elever att alla vuxna pa
skolan jobbar och finns till
for alla elever.

Vuxna pa skolan arbetar
med att skapa relation med
elever dven Over
klassgranserna.
Forelasning med Robert
Tornberg som ett led i
arbetet med
relationsskapande.

Vit 2020

All personal pa
skolan.

Trygghetsenkéaten
(februari)

Rutiner for akuta situationer (anmala, utreda och atgarda krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier) se del 3.
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Del 2

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier

Den vardegrund forskolan/skolan arbetar mot och det forhallningssatt som

enheten enats om, i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier ska
framga.

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

1. All personal arbetar aktivt for att alla elever ska kdnna sig trygga pa
skolan.

2. Varje individs upplevelse av trakasseri eller krankning tas pa allvar av
all personal.

3. Trygghetsteamet arbetar férebyggande och atgardande for att 6ka
tryggheten pa skolan. Alla pedagoger i samarbete med
trygghetsteamet arbetar aktivt med vardegrundsfragor i klassrummet.

4. For att forhindra trakasserier pa raster skall det finnas vuxna
rastvardar ute bland eleverna. Rastvérdar bar gul vast sa att eleverna
latt kan sdka upp en vuxen vid behov.

5. Skolan har ordningsregler som gas igenom varje termin.
Blastadsskolans ordningsregler innehaller skyldigheter och
rattigheter. Dokumentet finns uppsatt i alla klassrum.
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Del 3
Rutiner for akuta situationer

Anmala, utreda och atgarda krankande behandling trakasserier
eller sexuella trakasserier

Skolans rutiner for att anmala elev-elev

1.

~ow

Nér en elev kanner sig kréankt av en annan elev ska arendet anmaélas.

All personal ska agera omedelbart vid misstanke om elev anser sig
vara utsatt for krankande behandling. Elever och vardnadshavare som
far kannedom om krankande behandling kan anmala detta till
pedagog, elevhalsoteam eller rektor.

Upptéckande personal agerar for att sakerstalla att utsatt elev kanner
sig trygg i akutskedet.

Om en krankning befaras ska blanketten LK2771 fyllas i.

Anmalan samt upptackande personal utreder hédndelsen och
dokumenterar pa blanketten LK2772 (sid. 1-2) lamnas sedan vidare
till rektor som skyndsamt anmaler till huvudman med hjalp av skolans
administrativa assistent som diariefor i W3D3.

Rektor lamnar kopia pa anmalan till kurator som tar till THT.

Skolans rutiner for att utreda elev-elev

o

Behdovs stdd i utredningen avgor rektor om arendet ska 6verlamnas till
trygghetsteamet

Nar nagon personal pa skolan har en misstanke om att nagon elev &r
eller har blivit utsatt for krankande behandling ska personalen tréffa
den utsatta eleven och samla information direkt.

Den berdrda personalen kontaktar eleven/eleverna som har utsatt.

Den berorda personalen kontaktar den utsatta elevens vardnadshavare
och informerar om hé&ndelsen.

10. Personalen kontaktar sedan vardnadshavare till eleven/eleverna som

har utsatt.

11. Personalen informerar dvrig personal som arbetar runt eleven/

eleverna om vad som har framkommit i samtalen med eleverna samt
vardnadshavare.

12. Uppfdljning med de berdrda bor ske inom en vecka.
13. Fardig utredning inklusive uppféljning lamnas till rektor som

vidarebefordrar till administrativ assistent som i sin tur diariefor i
W3D3.

Skolans rutiner for att anméla och utreda vuxen-elev

Nér en elev kanner sig krénkt av en personal ska arendet anmaélas.

1. All personal ska agera omedelbart vid misstanke om elev anser sig
vara utsatt for krankande behandling. Elever och vardnadshavare
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http://linweb.linkoping.se/service-och-support/interna-e-tjanster-blanketter/utbildning/

som far kannedom om kréankande behandling kan anmala detta till
rektor.

2. Upptackande personal agerar for att sdkerstélla att utsatt elev
k&nner sig trygg i akutskedet.

3. Anmalan pa blankett LK2771 (sid. 1) fylls i av rektor som
skyndsamt anmaler till huvudman med hjélp av skolans
administrativa assistent som diariefor i W3D3.

4. Rektor eller av rektor utsedd personal utreder, atgardar och foljer
upp.

Datum for uppféljning och utvardering av rutiner och riktlinjer (Del 2
och 3)

‘November 2020

Resultat och analys av utvardering

| December 2020

Forbud mot repressalier

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i utredning av
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Repressalier kan till exempel vara

« sédmre betyg
- trakasserier i undervisningen
« hot om vald
« annan ogynnsam behandling
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Bilaga 1 — Definitioner

Krankande behandling

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Diskriminering

Nér ett barn/en elev missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen
ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

«  Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck

« Etnisk tillhérighet

« Religion eller annan trosuppfattning

+  Funktionsnedséttning

«  Sexuell laggning
« Alder

Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillganglighet, trakasseri,
sexuellt trakasseri eller instruktioner att diskriminera.
Trakasserier

Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns
eller en elevs vardighet.

Aktiva atgarder
Med aktiva atgarder menas ett framjande och forebyggande arbete

Kaéllor: Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen
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