Plan mot krankande behandling och
dokumentation av aktiva atgarder mot

diskriminering

| enlighet med skollagens 6:e kapitel och diskrimineringslagens
regler om aktiva atgarder.

Verksamhetens namn:

Brokinds skola

Skolform:

Forskoleklass, grundskola och fritidshem
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DEL 1
Plan for att férebygga krankande behandling i forskola
och skola

Med krénkande behandling avses ett upptraddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker ett barns eller elevs
vardighet.

‘ Datum for planens upprattande: ‘ 2019-05-08 ‘

‘ Ansvarig for planen: ‘ Anna Rosén ‘

Redogdrelse for hur de planerade atgarderna i foregdende ars plan har
genomforts

A: Eleverna ska fortsatta trivas pa sprakval och hemkunskap — Atgarden
genomford och de flesta trivs bra.

B: Lagre ljudniva i omkladningsrum och matsal — Atgarderna genomforda.
Omkladningsrummen fortfarande otrygga for en del elever. Matsalen i nya
skolan upplevs lugnare av personalen. Nagra barn tycker fortfarande att det
ar hog ljudvolym. Ljuddampande insatser planerade- fler vuxna narvarande.
C: Vivill att eleverna ska trivas och kdanna sig trygga. — Trygghetsteamet
arbetar aktivt for att 6ka tryggheten- men malet ar ej helt uppnatt.

D: Farre konflikter pa fotbollsplanen — Har fungerat battre pa nya
skolgarden- aktivitetsplan snart fardigstallt, férebyggande arbete med
rastaktiviteter ar igang. Elever haller i rastaktiviteter tillsammans med
vuxna.

E: Synliggora rastvardar — Alla vuxna bar vast ute och ar aktiva och nara
eleverna. Rastvardarna sprider ut sig och arbetar for att forebygga otrygghet
och initiera aktiviteter.

F: Lugn och trevlig matsituation vid mellanmalet — Insatser i form av bl.a.
hoglasningsstund och narvarande vuxna som kan férebygga.

Planen gors kand for personal, barn/elever och vardnadshavare genom

Personal — delge pa konferens

Elever — vi informerar representanter fran eleverna pa en traff med
trygghetsteamet, sen pratar de tillsammans med ldrarna i sina klasser.
Vardnadshavare — via hemsidan, veckobrev samt pa samverkansrad.
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Aktiva atgarder

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Det forebyggande och frdmjande arbetet handlar om att undanrdja risker for att
barn och elever blir utsatta for krankande behandling inom ramen for
verksamheten. Arbetet ska vara malinriktat. Barn och elever ska delta i
kartlaggningen och kan komma med forslag pa atgarder samt delta i
uppféljning och analys.
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Undersok

Kartlaggningsmetod

Upptackta risker

Analys

Anmaélan om

krankande behandling.

Forflyttningar mellan
lektioner samt raster
om vuxna inte ar nara
eleverna.

Vi behover vara aktiva
vuxna och standigt
utvdrdera var praktik,
hur kan vi forebygga
dessa incidenter i storre
utstrackning. Arbete i
arbetslagen.

Observationer av och
samtal med elever.

Nagra elever upplever
ibland att de ar utanfor
gemenskapen.

Bakom hornet vid
forskolan kan elever
kdanna sig utsatta.

Vissa fall sjalvvald
ensamhet, kan vi
erbjuda andra
kontakter?Locka med
aktiviteter. | vissa fall
inte sjalvvald.

Vuxna ser inte alltid
vad som hander runt
hornet.

Attitydundersokning

Nagra elever kdnner att
inte alla vuxna ingriper
om nagon varit elak,
eller vet inte vem de
ska vanda sig till

Svart att dverblicka
skolgarden, vilket
kraver aktiva rastvdrdar
som ar i rorelse och en
god planering av
vuxentathet. Nytt
upplagg ht 2019 med
mer ansvar pa
fritidspersonal.

Egen trygghetsenkat

Viss otrygghet i
omkladningsrum till
idrotten i ar tre.
Nagra kanner sig
otrygga pa raster.

Sprakbruk, blickar och
kroppssprak ar
inblandat i vissa
situationer- viktigt med
ndrvarande vuxna som
arbetar forebyggande.
Elevhalsan och
trygghetsteamet
samverkar for att nad ut
till alla elever och
arbetar proaktivt.

Utifran upptéckta risker och analys satts mal upp for det kommande arbetet, se

nasta sida.
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Atgéarda, folja upp och utvardera.

Mal Atgérder Datum nar Ansvarig for | Uppféljnings- = Utva
atgarden genomférand = metod och rderi
paborjas e datum ng

Trygg skolgard dar Regelbundna 190816 Idrottslarare En

alla elever har rastaktiviteter. samt gang/manad

mojlighet att vara Utomhusmaterial rastvardar kollar

delaktiga.

for alla aldrar som
initieras av vuxna.

klasslarare pa
klassrad hur

Riktlinjer for eleverna
rastvardar upplever
upprattas. rasterna.
Trygghetsenkat
Alla kanner sig Vuxna med i Idrottslarare En
trygga i omkladningsrumme och resurs gang/manad
omkladningsrummen | n hela tiden. kollar
Forebyggande klasslarare hur
samtal kring hur vi eleverna
vill ha det upplever
tillsammans i vara rasterna.
klassrum, Trygghetsenkat
omkladningsrum
mm.
Alla elever ska Skapa ett arshjul Rektor/ Nasta ar.
kdnna sig trygga pa |angdende trygghetstea Trygghetsenka
skola och fritidshem. |vardegrundsfragor., met t
forebyggande Attitydsunders
arbete. okningen
Olika fragor i Fraga a:1
arskurserna. Fungerar vart
Arbeta med arshjul?
vardegrund i

elevgrupperna.

Rutiner for akuta situationer (anmala, utreda och atgarda krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier) se del 3.
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Del 2
Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella

trakasserier

Den vardegrund forskolan/skolan arbetar mot och det forhallningssétt som
enheten enats om, i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier ska

framga.

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Varje individs upplevelse av krankning eller trakasseri tas pa allvar av all

personal.
Genom att vi upprattar ett arshjul har vi en systematik i vardegrundsarbetet

i alla grupper pa Brokinds skola.

Rastvard bar gul vast sa att eleverna latt ska kunna kontakta en vuxen vid
behov. Rutiner for rastvardar under framtagande.

Trygghetsteamet traffas kontinuerligt med elever for att samla in
information som trygghetsteamet direkt foljer upp.
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Del 3
Rutiner for akuta situationer

Anmala, utreda och atgarda krankande behandling trakasserier

eller sexuella trakasserier

Skolans rutiner for att anmala och utreda

Vid uppkomna situationer ar det personalens ansvar att bryta pagaende
konflikt. Samtal med berérda sker om mojligt direkt. Om kréankande
behandling eller trakasserier forekommit ska detta anmalas enligt rutin:

Skolans rutiner for att anmala

Elever och foraldrar kan anméla krankande behandling till vem som
helst i personalen.

Nar det galler misstankar om att vuxen kranker barn ar det rektor
som ansvarar for utredningen.

Anmalan och utredning ska dokumenteras och rapporteras till rektor
och bitradande rektor med blankett, LK2771 Anmalan om kréankande
behandling, under mapp Grundskola. Var noga med att radera fran
mailkorgen efter att det skickats.

Rektor rapporterar skyndsamt diskriminering/krankning vidare till
huvudmannen samt sparar i W3D3.

Skolans rutiner for att utreda

Den som anmalt drendet ansvarar for att utredning blir genomférd av
lamplig person.

Uppgifter som framkommit utreds noga, vardnadshavare och mentor
informeras. Trygghetsteamet kan vara involverade. Vid upprepad
krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier
kontaktas alltid trygghetsteamet.

Utredning som gors ska ge en helhetsbild av situationen. Detta sker
genom samtal saval med den/de som kranker som den som blivit utsatt
och om mojligt tillsammans med bada parter.

Atgarder ska formuleras. Stod av trygghetsteam eller elevhalsoteam
kan erbjudas.

Atgarder foljs upp tills arendet anses kunna avslutas.

Avslut av arende gors nar effeker av atgarder anses fullgoda och den
utsatta eleven ar trygg.

Dokumentation av utredningen laggs i last mapp pa I: dar pedagoger
som behdver har atkomst. Nar utredningen avslutas mailas den till
rektor som sparar i W3D3.

Utredningarna foljs upp regelbundet pa arbetslagstraffar samt
gemensamt trygghetsteam och EHT.
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http://linweb.linkoping.se/service-och-support/interna-e-tjanster-blanketter/utbildning/

Datum for uppfoljning och utvardering av rutiner och riktlinjer (Del 1
och 2)

| 2019-12-01

Resultat och analys av utvardering

| Del 2 och 3 utvirderas 20 mars 2020

Forbud mot repressalier

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i utredning av
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Repressalier kan till exempel vara

« sédmre betyg
« trakasserier i undervisningen
« hot om vald
« annan ogynnsam behandling
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Del 4
Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering

Aktiva atgarder

Folj upp och

utvardera undersok

Analysera

Alla barn, elever har rétt till en trygg och stimulerande miljo fri fran
diskriminering. Darfor ska forskola och skola arbeta framjande och
forebyggande for att motverka diskriminering och undanrdéja hinder for allas
rattigheter och mojligheter i verksamheten. Barn/elever och vuxna/personal ska
samverka i undersokningen, genomfdrandet och utvarderingen.
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Undersok och analysera

Diskriminering Undersokningsmetod, tidpunkt = Upptackta Analys
kopplat till risker och

hinder
Kon Trygghetsenkat,

attitydundersokning, intervjuer
trygghetsgrupp.

Konsoverskridande
identitet eller
konsuttryck

Trygghetsenkat,
attitydundersokning, intervjuer

trygghetsgrupp.

Religion eller annan
trosuppfattning

Trygghetsenkat,
attitydundersokning, intervjuer

trygghetsgrupp.

Etnisk tillnérighet

Trygghetsenkat,
attitydundersokning, intervjuer

trygghetsgrupp.

Sexuell laggning

Trygghetsenkat,
attitydundersokning, intervjuer

trygghetsgrupp.

Alder

Trygghetsenkat,
attitydundersokning, intervjuer

trygghetsgrupp.

Funktionsnedsattning

Trygghetsenkat,
attitydundersokning, intervjuer

trygghetsgrupp.

Undersokningsmetod kan vara enkéter, intervjuer eller planerade samtal,
stodfragor, attitydundersékning, anmalningar. Utifran upptackta risker, hinder
och analys prioriteras omraden fér det kommande arbetet, se nasta sida.

10 (11)



Bilaga 1 — Definitioner

Krankande behandling

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Diskriminering

Nér ett barn/en elev missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krdnkningen
ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

« Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck

«  Etnisk tillhérighet

« Religion eller annan trosuppfattning

« Funktionsnedsattning

«  Sexuell laggning
«  Alder

Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillganglighet, trakasseri,
sexuellt trakasseri eller instruktioner att diskriminera.
Trakasserier

Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns
eller en elevs vardighet.

Aktiva atgarder
Med aktiva atgarder menas ett framjande och forebyggande arbete

Kaéllor: Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen
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