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DEL1

Plan for att férebygga krankande behandling i férskola och skola
Med krankande behandling avses ett upptrddande som utan att vara diskriminerande enligt

diskrimineringslagen kranker ett barns eller elevs vardighet.

Datum for planens uppréttande: 2020-09-01

Ansvarig for planen: Sabina Colic, rektor Vidingsjoskolan

Redogorelse for hur de planerade atgarderna i foregdende ars plan har
genomforts

Fran ordningsregler till positiva férvantade beteenden

Ordningsregler, normer och vérden utvarderades och justerades i ledningsgrupp,
utvecklingsgrupp, arbetslag och i samrad med elevradet. Klasslérare gick igenom
skolans regler med eleverna vid skolstart och kontinuerligt vid behov under lasaret.
Reglerna presenterades ocksa for vardnadshavare via skolrad och foraldramaten.
Under varterminen paborjades arbetet med att revidera och omformulera befintliga
ordningsregler i enlighet med principerna inom Positivt beteendestéd (PBS). Infor
hostterminen 2020 kommer begreppet “ordningsregler” att erséttas av ”positiva
forvintade beteenden” samt &tf6ljas av ett skolgemensamt bildstod.

Stédjande strukturer for trygghetsteamets arbete

Trygghetsteamet (som bytt namn fran “’stédgruppen”) har reviderat och fortydligat
rutinen fér anmalan om krankande behandling samt utarbetat en lathund som finns
tillganglig for all personal pa Google Drive. For att fa en helhetsbild av pagaende,
avslutade och aterkommande krankningséarenden har trygghetsteamet uppréttat en
intern och avidentifierad sammanstéllning av inkomna anmalningar. Syftet ar att
sékerstélla att varje arende utreds och avslutas enligt gallande rutin, att kunna
analysera monster pa skolan och att kunna erbjuda personal och elever stod i mer
komplicerade och/eller aterkommande arenden.

Fortbildning for trygghetsteamet

Trygghetsteamets medlemmar pabdrjade arbetet med att lasa och gemensamt
diskutera Framja, forebygga, upptacka och atgarda. Hur skolan kan arbeta mot
trakasserier och krénkningar (Skolverket, 2019).

Trygghetsenkat och fokusgrupper

Trygghetsenkaten efterfragade elevernas upplevelse av trygghet, studiero och stod
fran vuxna i klassrummet. Arskurs F-2 besvarade enkéten i pappersform med stod
av personal ur trygghetsteamet. Arskurs 4-6 besvarade enkéten digitalt med tillgang
till stod vid behov fran personal ur trygghetsteamet. Ett par arskurser valde att félja
upp resultatet av enk&ten genom att diskutera vidare med eleverna i fokusgrupper.

Trygghetsenkéten och fokusgrupperna ersétter tidigare system med kamratspanare.

Samverkansplan infér dverlamning

Vélutarbetade rutiner for att sakerstalla god 6vergang fran forskoleklass till arskurs
1 och fran arskurs 3 till arskurs fyra. Innehaller moten mellan personal/elever/vard-
nadshavare, observationer och reflektioner i lararlagen, gemensamma aktiviteter
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mellan elever och blivande larare/personal samt dverlamningskonferens med
uppféljning under hostterminen.

Relationsskapande aktiviteter
Planerade uppstartsdagar i arskurs 4, lagerskolan i arskurs 5 och aktivitetsdag med
tvargrupper F-6 genomfordes.

Raster

Rastvardar i grona vastar finns pa skolgarden under raster och cirkulerar inom
specifika zoner som tas fram och justeras regelbundet. | rastvardens uppgift ingar
att skapa trygghet och relation med eleverna. Pa F-3 har antalet rastvardar 6kats och
pé 4-6 har rastvardarna fatt bade utdkad och mer sammanhallen tid.

Foljare tar med sig eleverna fran morgonfritids och lotsar dem till skolgarden
utanfor sina klassrum. Rastvardar i grona vastar moter upp och finns ute bland
eleverna fram till skolstart klockan 08.00, for att 6ka tryggheten for eleverna.

Dorrar till kapprum och omkladningsrum halls lasta for att forebygga att elever
uppehaller sig inomhus utan narvarande vuxna.

Bollplaner ar fordelade sa att de olika arskurserna vet var det ska vara.
Styrda rastaktiviteter har genomforts i omgangar for F-1 och 2-3.

Omkladningsrum
Vuxentéthet i idrottens omkladningsrum &r schemalagd. Detta har lett till 6kad
trygghet i omkladningsrummen.

Forebyggande insats mot krankningar pa natet

Novahuset genomforde en kvallsforelasning for vardnadshavare till elever i arskurs
5 kring sexuella trakasserier och krankningar pa natet. Med anledning av radande
restriktioner i samband med Covid 19-pandemin stélldes férelasningen for elever i
arskurs 6 in.

Samverkan trygghetsteam — elevhalsoteam

Under lasaret paborjades arbetet med att 6ka samverkan och att synkronisera det
halsoframjande, forebyggande och atgardande arbetet mellan trygghetsteamet och
elevhalsoteamet.

Samverkan skola — fritids
Forskoleklass och fritids Raven har haft regelbundna samverkanstraffar for 6kad
samsyn kring elever.

Planen gors kand for personal, barn/elever och vardnadshavare genom

= Personal tar del av planen under arbetslagsméte vid terminsstart.

= Elever informeras av klasslarare och elevradsrepresentant pa klassrad.
Elevrads-representanten har forst informerats via elevradet och fatt med sig
en kortversion som de kan ta med sig tillbaka till sin klass.

» Vardnadshavare far information via foraldramote och skolrad. Planen gors
ocksa tillganglig pa Vidingsjoskolans hemsida.
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Aktiva atgarder

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Det férebyggande och frdmjande arbetet handlar om att undanrdja risker for att barn och elever
blir utsatta for krankande behandling inom ramen for verksamheten. Arbetet ska vara
malinriktat. Barn och elever ska delta i kartlaggningen och kan komma med forslag pa atgarder

samt delta i uppféljning och analys.
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Undersok och Analysera

Kartlaggningsmetod

Upptéackta risker

Analys

Trygghetsenkét ht 2019
(klassrumsklimat)

Pappersenkat ak F-2
Digital enkét ak 3-6

Enkatsvaren analyserades
i trygghetsteamet samt i
mindre grupper med all
personal under studiedag
(200123).

Det rader diskrepans
mellan elevernas svar i
trygghetsenkaten och de
rapporter som inkommer
till trygghetsteamet pa
annat satt, till exempel via
Attitydunderstkningen,
Skolinspektionens enkét
eller via anmélan om
krankande behandling.

Trygghetsenkéten behdver
revideras, och eventuellt
genomforas pa annorlunda
satt, for att underlatta for
eleverna att bade forsta
och vaga svara sannings-
enligt pa fragorna.

Fokusgrupper
(3k 4)

Uppféljning av trygghets-
enkéaten och elevernas
upplevelse av bristande
trivsel/trygghet och
studiero i klassrummet.

Eleverna upplever att det
saknas tydliga atgarder
nér en elev fortsatter att
stora ordningen i klass-
rummet. De framforde
Odnskemal om att vuxna, i
storre utstrackning én vad
som sker idag, ska ta
kontakt med hemmet nar
en elev stor i klassrummet
vid upprepade tillfallen.

Behov av att fortsatta
arbeta med insatser for
forbattrad studiero i
klassrummet.

Fokusgrupper
(3k 6)

Uppf6ljning av trygghets-
enkéaten och elevernas
upplevelse av bristande
trivsel/trygghet och
studiero i klassrummet.

Elevernas dnskningar for
Okad trivsel gallde bland
annat att alla ska vara
snalla, att skoldagen ska
vara kortare (och helst inte
avslutas med matematik-
lektion) samt att det ska
vara tillatet med mobil
under rasterna. Eleverna
hade ocksa dnskemal som
géllde skolmaten, lararna
samt rasterna i allménhet.

Behov av att arbeta mer
langsiktigt och ingaende
med fokusgruppen som
utgangspunkt. Covid 19-
pandemin och det faktum
att eleverna skulle Iamna
skolan efter varterminens
slut gjorde att utvecklings-
arbetet som paborjades i
och med fokusgrupperna
inte kunde fullféljas som
det var tankt.

Attitydundersdkningen
(8k 2-6)

Manga elever upplever att
det rader bristande
tolerans for olikheter pa
skolan (att man inte far
vara sig sjélv).

Behov av normkritisk
pedagogik och tydlighet
pa skolan géallande varje
individs ratt att fa vara sig
sjalv/den man ar.

Skolinspektionens enkéat
(8k 5)

Manga elever upplever
bristande studiero under
lektionerna.

Behov av att fortsatta
arbetet med att framja
studiero i klassrummet.

Kréanknings-
anmalningar

Vissa elever och &rskurser
forekommer mer frekvent
bland anmélningarna.

Behov av att kartlagga
nar, var, hur och av/mot
vem upprepad krankande
behandling férekommer.
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Behov av ndra samverkan
med pedagoger och med
elevhalsoteamet i fragor
som ror enskilda elever
som fortsatter att utsatta
och/eller att utsattas for
krankande behandling.

| vissa arskurser gors
séllan eller aldrig
anmalan om krankande
behandling.

Behov av fortbildning
bland personalen kring
krankande behandling/
trakasserier samt vikten av
att géra anmélan om
krankande behandling

Behov av tydlig rutin for
vart man ska vénda sig vid
mer diffusa utmaningar i
elevgruppen (elevhélso-
eller trygghetsteamet)

Det rader starka normer
kopplade till bland annat
kon eller méarkesklader.

Behov av normkritisk
pedagogik och tydlighet
pa skolan gallande varje
individs ratt att fa vara sig
sjalv/den man &r.

Behov av kommunikation
och samverkan mellan
hem — skola i fragor som
ror positiva forvéntade
beteenden (tolerans) pa
skolan.

Det forekommer ett hart
och nedsattande sprak-
bruk, inte minst bland de
allra yngsta eleverna. Det
forekommer bland annat
rasistiska och sexistiska
uttryck.

Behov av normkritisk
pedagogik och tydlighet
pa skolan gallande varje
individs réatt att fa vara sig
sjalv/den man ar.

Behov av kommunikation
och samverkan mellan
hem — skola i fragor som
ror positiva forvantade
beteenden (tolerans) och
sprakbruk pa skolan.

Halsosamtal
(f-klass, ak 2, ak 4)

En Overgripande
sammanstéllning som
gjordes av halsosamtalen

i arskurs 4 visade att
manga elever upplever
toaletterna utanfor klass-
rummet som ofrdscha och
otrygga (trasigt las, mm).
(Innan duschbasen fanns
upplevdes adven duscharna

Behov av att se dver
skolans toaletter sa att det
ar mojligt att 1asa om sig
samt att formulera
positiva forvantade
beteenden som géller
toalettbesok.
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i idrotten som ofrdscha.)
Andra synpunkter som
framkom var att det
saknas tillrackligt manga
vuxna pa rasterna, att det
ar rorigt och stokig i mat-
salen och att det ar
bristande studiero i klass-
rummet.

Behov av att folja upp
rastvardarnas uppdrag
och ndrvaro under raster.

Behov av att folja upp
forutsattningarna for att
Oka matro i matsalen.

Behov av att fortsatta
arbetet med att framja
studiero i klassrummet.

Klassrumsdiskussioner
kring elevernas dnskemal
om hur deras ’dromrast”
skulle kunna se ut samt
om vad de sjalva anser
behdvas for att kédnna sig
trygg pa skolan

Eleverna i F-3 lyfte risker
kopplade till ensamhet
(bli avvisad av kamrater,
for fa vuxna som startar
och deltar i lek eller finns
som stod vid behov), brak
som ett resultat av trang-
sel i sma rastzoner, brist
pa ordnade gemensamma
aktiviteter, brist pa lugna
rastaktiviteter (sasom rita,
skriva, kl& ut sig, innerast,
etc.), brister i utemiljon/
tillgangen till leksaker/
material som framjar mer
fysisk aktivitet (bollar,
gungor, studsmattor, etc.)

Behov av aterkommande
klassrumsdiskussioner
kring positiva forvéntade
beteenden (hur man gor
for att vara en bra kompis
och varfor detta &r viktigt)

Behov av nédrvarande och
deltagande vuxna under
rasterna som forstarker
positiva beteenden och ger
eleverna hjalp och stdd vid
behov.

Behov av fler ordnade
rastaktiviteter samt storre
variation mellan lugna och
mer fysiska aktiviteter

Eleverna pa 4-6 lyfte
behov av att kunna dra sig
undan nagonstans for att
exempelvis spela kort
eller rita under rasten
(lugna aktiviteter).

Behov av storre variation
mellan lugna och mer
fysiskt aktiva aktiviteter

Utifran upptéckta risker och analys satts mal upp for det kommande arbetet, se nasta sida. Rutiner for
akuta situationer som anmala, utreda och atgarda krankande behandling, trakasserier och sexuella

trakasserier, se del 3.
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Atgéarda, félja upp och utvardera

Mal: Alla elever och personal pa skolan ska kanna att man far vara sig sjalv och bli
accepterad for den man ar.

Atgarder Positiva forvantade beteenden

Pedagoger presenterar och demonstrerar/illustrerar skolans
positiva forvantade beteenden. Eleverna ges majlighet att trana pa
dessa beteenden och ges positiv feedback (forstarkning) av vuxna
nar de lyckas. Arbetet med positiva forvantade beteenden ska ske
fortlépande och inte enbart vid enstaka tillféllen.

Klassrad/elevrad
Verka for oppet klimat, delaktighet, demokrati och transparens

Normkritisk pedagogik
Fortbildning och diskussioner i arbetslag

Fadderverksamhet

Starka relationerna mellan elever i olika arskurser samt pa ett
positivt och lekfullt satt och utifran diskrimineringsgrunderna
belysa allas ratt att fa vara den man &r

Datum nar atgarden 2020-09-01

paborjas:

Ansvarig for All personal pa Vidingsjoskolan
genomfdrandet:

Uppfdljningsmetod och | Trygghetsenkat till elever (oktober och april) och personal
datum: (februari)

Utvérdering:

Mal: Alla elever och personal pa skolan ska kanna tillhérighet i gruppen

Atgarder Positiva forvéantade beteenden

Pedagoger presenterar och demonstrerar/illustrerar skolans
positiva forvantade beteenden. Eleverna ges majlighet att trana pa
dessa beteenden och ges positiv feedback (forstarkning) av vuxna
nar de lyckas. Arbetet med positiva forvantade beteenden ska ske
fortlépande och inte enbart vid enstaka tillfallen.

Uppstartsdagar

Forskoleklass startar lasaret med att gruppen ska lara kanna
varandra. Detta sker genom styrda aktiviteter bade i inne- och
utelek i stora och mindre grupper.

Arskurs 4 startar lasaret med sociala aktiviteter/lekar som syftar
till att eleverna ska lara kdnna sina nya larare. Aven idrottsldrare,
resurspersoner och personal ur trygghetsteamet deltar.
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Aktivitetsdag i tvargrupper
Starka relationerna mellan elever i olika arskurser samt mellan
personal och elever som vanligtvis inte ses i undervisningen

Klassrad/elevrad
Verka for 6ppet klimat, delaktighet, demokrati och transparens

Fadderverksamhet

Starka relationerna mellan elever i olika arskurser samt pa ett
positivt och lekfullt satt och utifran diskrimineringsgrunderna
belysa allas ratt att fa vara den man &r

Lagerskola arskurs 5
Starka sammanhallningen mellan elever och pedagoger

Datum nér atgarden
paborjas:

2020-09-01

Ansvarig for
genomfdrandet:

All personal pa Vidingsjoskolan

Uppfoljningsmetod och
datum:

Trygghetsenkat till elever (oktober och april) och personal
(februari). Vid behov av mer detaljerad information kring sociala
relationer i en specifik grupp/klass kommer &ven sociogram att
anvéndas.

Utvéardering:

Mal: Alla elever ska kanna sig trygga pa rasterna.

Atgarder

Forberedelse infor rast

Pedagoger presenterar/tydliggor rastaktiviteter infor varje rast,
paminner om skolans positiva forvantade beteenden for skol-
garden samt ger positiv feedback nar elever uppvisar énskvart
beteende.

Ordnade rastaktiveter/rastverksamhet F-3
F-3 har ~lekare” (rastvéard) som bestammer och haller i bestamd
lek samt ”l6pare” som &r en cirkulerande rastvard.

Rastvéardar

Rastvarden bar gron vést, bemannar sin respektive zon, arbetar
aktivt med att forstarka positiva forvantade beteenden bland
eleverna samt &r behjalplig i att sdkerstélla att eleverna foljer
aktuella scheman for bollplanerna.

Datum néar atgarden
pabérjas:

2020-09-01

Ansvarig for
genomfdrandet:

All personal pa Vidingsjoskolan

Uppfoljningsmetod och
datum:

Trygghetsenkat elever (oktober och april)

Utvardering:
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Mal: Utveckla tydliga rutiner for det halsoframjande, férebyggande och atgardande
arbetet mellan elevhalsoteamet (EHT) och trygghetsteamet (TT)

Atgarder

Organisation

Under lasaret 20/21 provas en ny organisation dar elevhalsoteamet
(EHT) traffas dagen fore trygghetsteamets (TT) mote i syfte att
skapa en tydligare gang for arenden som kan behova behandlas
inom elevhalsan innan trygghetsteamet beslutar om sina insatser.
Formoten sker ocksa mellan skolledning och senco (skolans elev-
halsosamordnare) samt mellan skolledning och skolkurator i syfte
att planera och forbereda fragor/arenden som ska tas upp i
respektive team.

Elevhalsomoten (EHM)

Strukturerad diskussion och fordjupad reflektion mellan skola och
elevhalsa med fokus pa gruppdynamik och larmiljo i respektive
arskurs.

Arshjul

EHT och TT kommer att arbeta med att revidera, utveckla samt
jamfora sina respektive arshjul i syfte att fortydliga vilka hélso-
framjande, forebyggande och atgardande insatser och processer
som sker pa skolan vid vilken tidpunkt och av vem/vilka.

Datum nér atgarden
paborjas:

2020-09-01

Ansvarig for
genomfdrandet:

Elevhalsoteam (EHT) och trygghetsteam (TT)

Uppfoljningsmetod och
datum:

Gemensam utvarderingstraff med representanter fran bade EHT
och TT (mars)

Utvérdering:
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Del 2
Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Den vardegrund forskolan/skolan arbetar mot och det forhallningssatt som enheten
enats om, i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier ska framga.

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

* Varje individs upplevelse av trakasserier tas pa allvar.

= Vid terminsstart och kontinuerligt under lasaret arbetar personal och elever
med att trana och ge/fa positiv feedback pa positiva forvantade beteenden.

= All personal pa skolan ska anméla trakasserier och sexuella trakasserier.
Tydliga rutiner kring detta har uppréttats.

= Riktlinjer for rastvardarnas uppgifter (Ilekare/lopare) finns tillgangligt for
personal pa Google Drive.
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Del 3
Rutiner for akuta situationer

Anmala, utreda och atgarda krankande behandling trakasserier eller sexuella
trakasserier

Vidingsjoskolans rutiner for att anmala

All personal ska agera omedelbart vid misstanke om, och/eller nér en elev anser sig ha
blivit utsatt for, krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier genom att
uppratta en anméalan om krénkande behandling/trakasserier/sexuella trakasserier. Alla
former av krankande behandling ska anmélas till huvudmannen skyndsamt.

Elev som kranker elev
1. Vardnadshavare till berérda kontaktas i direkt anslutning till handelsen.
1. Anmadlan om krénkning del 1 och 2 skrivs av den som upptéckt
krankning/trakasseri. Blanketten finns pa Linweb, blankettarkivet
nr LK2771.
http://linweb.linkoping.se/globalassets/service _och support/blanketter-
och-e-tjanster/utbildning/grundskola-och-
grundsarskola/lk2771 anmalan_om_krankande behandling.-
grundskola_grundsarskola fritidshem_version-3.docx

2. Anmaélan del 1
1. Handelseinformation (datum, namn pa eleven som blivit utsatt, var, nar,
anmdlare, datum for anmélan till rektor/bitradande rektor) En anmalan far
bara handla om EN utsatt elev. Nér flera elever utsatts ska en anmélan per
utsatt elev goras.
2. Kortfattad beskrivning av handelse/situationen. (sakligt, utan
varderingar)

3. Anmadlan del 2
1. Utredning av héndelsen/situationen. (pratar med inblandade)
2. Beddmning av handelsen (om det anses som en krankning/trakasseri eller
ej. Vid beddmning “ej krankning/trakasseri avslutas drendet)
3. Kontakt med vardnadshavare (datum och pa vilket satt)
4. Beskrivning av atgarder (vad gors for att forhindra nya krankningar?)

4. Krankningsanmalan skickas till administrator ursula.sandberg@linkoping.se
och till vidingsjoskolan.trygghetsteam@linkoping.se (Spara digitalt pa sakert
stélle hos anmélaren.)

5. Efter tva veckor foljs arendet upp av Trygghetsteamet tillsammans med
anmalaren och anmalan fylls pa med;
1. Uppfoljning av atgarder (prata med bade den utsatte och den som utsatt,
beskriv resultat utifran insatta atgarder)
2. Avslutning av drende (utvérdering av héndelse. Har nya handelser kring
samma personer forekommit ska en ny anmalan om krankning uppréttas.)
3. Den uppdaterade upplagan skickas till Trygghetsteamet.

6. Lampliga atgarder utformas tillsammans med ursprunglig anmalare for att
na en storre effekt.

7. Trygghetsteamet tar dver arendet och informerar anmélaren fortlGpande.
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Vidingsjoskolans rutiner for att anmaéla (forts)

Personal som krénker elev
1. Anmalan om krankning del 1 och 2 skrivs av den som upptackt krankning/trakasseri
tillsammans med rektorn. Blanketten finns pa Linweb, blankettarkivet nr LK2771.
Anmalan skickas till administrativ handlaggare.
Rektor informerar huvudman.
Vardnadshavare underrattas.
Rektor ansvarar for att utreda uppgifterna och vidtar lampliga atgarder.
Eleven erbjuds stéd och hjélp.
Uppfdljning sker efter tva veckor. Om krankningen upphor avslutas drendet.
Vid behov kontaktar rektor personalavdelningen pa Utbildningsforvaltningen for
vidare rad och arbetsrattsliga atgarder.

NG~ LDN

Datum for uppfoljning och utvardering av rutiner och riktlinjer (Del 1 och 2)

2021-06

Resultat och analys av utvardering
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Forbud mot repressalier

Huvudmannen eller personalen far inte utsatt ett barn eller en elev for repressalier pa grund
av att barnet eller eleven medverkat i utredning av krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Repressalier kan till exempel vara

« sédmre betyg
« trakasserier i undervisningen
 hot om vald
« annan ogynnsam behandling
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Bilaga 1 — Definitioner

Krankande behandling
Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker ett
barns eller en elevs vardighet.

Diskriminering

Nér ett barn/en elev missgynnas eller kranks inom ramen for skolans/fritidshemmets
verksamhet. Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

«  Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck
«  Etnisk tillhorighet

« Religion eller annan trosuppfattning

«  Funktionsnedséttning

«  Sexuell laggning

« Alder

Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillganglighet, trakasseri, sexuellt
trakasseri eller instruktioner att diskriminera.

Trakasserier
Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vérdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en
elevs vardighet.

Aktiva atgarder

Med aktiva atgarder menas ett fraimjande och férebyggande arbete.

Kaéllor: Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen
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