Forskolechefens vision

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Leken har en central
plats i forskolans utbildning, och den ar grunden for utveckling och larande. | leken far
barnen majlighet att imitera, skapa nytt samt bearbeta sina upplevelser. Utbildningen i
forskolan ska ge varje barn majlighet att utveckla sin férmaga till empati och omtanke om
andra. Detta genom att vi uppmuntrar och starker deras medkansla och inlevelse i andra
manniskors situation.

Varje forskola och skola ska uppratta en likabehandlingsplan och plan mot krankande
behandling. Planen ska bygga pa riktlinjerna i Diskrimineringslagen och pa kapitel 6 i
Skollagen.

Diskriminering ar nar ett barn missgynnas i forskolan och det har ett direkt samband med
diskrimineringsgrunderna — kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med de ovan namnda
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling ar upptradande som kranker ett barns vardighet men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund.

Till dig som vardnadshavare

Det ar vi vuxna som tillsammans har ansvaret for att barnen ska utveckla sin
samvarokompetens. Misstanker du att ditt eller ndgon annans barn ar utsatt for krankning
eller diskriminering ska du kontakta personalen. Om ditt barn utsatter andra barn for
krankning ar du den som bast kan gora nagot at det tillsammans med personalen. Vid
misstanke om att ett barn far illa har personal inom forskolan skyldighet att anmala det till
sociala myndigheter.

Medverkan och delaktighet

Personalen i forskolorna har gemensamt satt ihop metoder for att férebygga och upptacka
krankningar i verksamheten. All personal har fatt information om lagarna som styr och har
arbetat med detta pa studiedagar och personalmoten. Barnen ska goras delaktiga genom
gemensamma sociala spelregler pa just deras férskola. Vardnadshavare ska informeras vid
samtal och foraldramoten. forskolechef diskuterar planen pa foraldrarad i de fall sddana
finns.

Utreda och atgarda krankningar

Planen innehaller rutiner for hur personalen ska agera om det uppstar krankningar i var
verksamhet. Rutinerna delas in i tre delar:

Barn som krdnker barn — har har personalen ansvaret att félja upp och kontakta féréldrarna
om krankningarna sker upprepade ganger.

Vuxna som kranker barn — Personalen har ansvaret att sdga ifran om de ser andra vuxna
kréanka ett barn. Det géller bade om det ar vardnadshavare eller personal pa férskolan. Sker
det upprepade ganger gar ansvaret over till férskolechef.




Vuxna som kranker vuxna — ansvaret ligger da hos forskolechefen att utreda och atgarda
vad som hant.
Vid allvarliga och /eller upprepade krankningar ska personal och forskolechef uppratta en
handlingsplan.

Mal for det forebyggande arbetet

Varje ar ska det sattas upp mal for det forebyggande arbetet mot krdankningar och
diskriminering pa forskolan. Malen ska vara kopplat till de olika diskrimineringsgrunderna.
Varje forskola ska beskriva hur de arbetar och vad det leder till.

Kvalitetssakring

For utarbetande och revidering av planen varje ar ansvarar férskolans pedagoger och
omradets specialpedagog.

For information och tid for diskussioner i arbetslaget ansvarar forskolechef. Arbetet
redovisas i foérskolornas kvalitetsredovisning.

Lankar for information
www.skolverket.se
www.jamstallt.se
www.beo.se



http://www.skolverket.se/
http://www.jamstallt.se/
http://www.beo.se/

