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DEL1

Plan for att férebygga krankande behandling i forskola
och skola

Med krénkande behandling avses ett upptraddande som utan att vara
diskriminerande enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller elevs
vardighet.

Aktiva atgarder

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Det forebyggande och frdmjande arbetet handlar om att undanréja risker for att
barn och elever blir utsatta for krankande behandling inom ramen for
verksamheten. Arbetet ska vara malinriktat. Barn och elever ska delta i
kartlaggningen och kan komma med forslag pa atgarder samt delta i
uppféljning och analys.
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Undersdk och Analysera

Kartlaggningsmetod Upptackta risker Analys

Utifran upptéckta risker och analys sétts mal upp for det kommande arbetet, se
nasta sida.
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Atgarda, folja upp och utvardera.

Mal

Atgérder

Datum nar
atgarden
paborjas

Ansvarig for
genomfdrande

Uppfoljnings-
metod och
datum

Utvardering

Rutiner for akuta situationer (anmala, utreda och atgarda krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier) se del 3.
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Del 2

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier

Den vardegrund forskolan arbetar mot och det forhallningssatt som enheten
enats om, i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier ska framga
tydlig i planen som varje forskola upprattar och reviderar varje ar.

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Personalen haller god uppsikt over alla platser dar barn leker inom- och
utomhus.

Vi uppmuntrar barnen att ta hjalp av vuxna nar det behovs.

God dialog med foraldrarna.

Trakasserier

Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns
eller en elevs vardighet.
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Del 3
Rutiner for akuta situationer

Anmala, utreda och atgarda krankande behandling trakasserier
eller sexuella trakasserier

Forskolans rutiner for att anméala

Anmalan till rektor

e Nar personal far kinnedom om att ett barn anser sig vara utsatt for
trakasserier eller krankande behandling mellan vuxen-barn eller mellan
barn-barn ska det omedelbart anmalas till rektor.

e Aven hindelser som sker mellan barn ska anmilas till rektor.

e Om det rér sig om flera handelser ska samtliga anmalas till rektor.

e Personal ar enligt skollagen skyldig att anmala till rektor. Det finns ett
absolut forbud i lagen for vuxna att kranka barn.

e Aven om rektor muntligen informerats om hindelsen ska personalen
uppratta en skriftlig anmalan till rektor, blanketten “Anmalan om
krankande behandling/trakasserier/sexuella trakasserier” ska
anvandas.

http://linweb.linkoping.se/globalassets/service och support/blanketter-och-e-
tjianster/utbildning/barnomsorg/Ik2772 anmalan om krankande behandling.-
forskola-1.docx

Forskolans rutiner for att utreda

Utredning och atgarder

Rektor ar skyldig att skyndsamt starta en utredning for att ta reda pa om det
forekommit krankande behandling eller trakasserier. Det ar barnets upplevelse
som ska vara utgangspunkt fér utredningen.

Om handelsen involverar flera barn som upplever sig ha blivit utsatta for
krankande behandling eller trakasserier ska separata utredningar for respektive
barn goras och diarieforas i separata drenden. Att genomfdora en utredning kan
innebara att:

e Fraga alla inblandade vad det &r som hant, det vill sdga bade den som
upplever sig krénkt/trakasserad och den som kan ha utfort
kréankningarna/trakasserierna.

e Fraga andra barn samt personal och vardnadshavare.

e Ta hjalp av sarskild kompetens, sdsom kuratorer eller psykologer

o Undersdka sociala forum och andra fysiska eller virtuella platser dar
deltagarna i verksamheten interagerar.

Skaliga atgarder ska vidtas. Forskolan ar (nar utredningen visat att det
forekommit krankning/trakasserier) skyldig att skyndsamt vidta atgarder for att
fa krankningen eller trakasserierna att upphora samt for att forhindra att det
hander i framtiden. Atgirderna dokumenteras i blankett “Anmalan om
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krankande behandling/trakasserier/sexuella trakasserier bilaga 2 i Plan mot
krankande behandling och dokumentation av aktiva atgarder mot
diskriminering.

De atgarder som sétts in ska riktas mot bade den som blivit utsatt och den eller
de som utdvat krankning/trakasseri. Atgarderna ska féljas upp for att se om de
haft 6nskad effekt. Har utredningen istallet visat att det inte varit nagon
krankning eller trakasseri sa dokumenteras detta och drendet avslutas. Det ar
anda viktigt att tanka kring eventuella forebyggande atgarder, och 6vervaga
om andra atgarder dnda kan var aktuella att genomfora for att forhindra
krankande behandling eller trakasserier i framtiden. Rektor ska anvanda
framtagen blankett, “Anmalan om krinkande behandling/trakasserier/sexuella
trakasserier”.

http://linweb.linkoping.se/globalassets/service och support/blanketter-och-e-
tjanster/utbildning/barnomsorg/Ik2772 anmalan om krankande behandling.-
forskola-1.docx

Forbud mot repressalier

Huvudmannen eller personalen far inte utsatt ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i utredning av
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Repressalier kan till exempel vara

« sédmre betyg
« trakasserier i undervisningen
« hot om vald
« annan ogynnsam behandling
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Del 4

Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering

Aktiva atgarder

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Alla barn har ratt till en trygg och stimulerande miljo fri fran
diskriminering. Darfor ska forskolan arbeta framjande och férebyggande
for att motverka diskriminering och undanrdja hinder for allas rattigheter
och mdjligheter i verksamheten. Barn och vuxna/personal ska
samverka i understkningen, genomfoérandet och utvarderingen.

Diskriminering
Nér ett barn/en elev missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen
ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

« Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck
« Etnisk tillhorighet

« Religion eller annan trosuppfattning

« Funktionsnedséttning

-« Sexuell laggning

«  Alder

Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillganglighet, trakasseri,
sexuellt trakasseri eller instruktioner att diskriminera.
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Understk och analysera

Diskriminering kopplat till Undersokningsmetod, tidpunkt | Upptéackta risker och hinder Analys

Kon

Konsoverskridande identitet eller
konsuttryck

Religion eller annan
trosuppfattning

Etnisk tillhérighet

Sexuell l1aggning

Alder

Funktionsnedsattning

Undersokningsmetod kan vara enkater, intervjuer eller planerade samtal, stodfragor, attitydundersokning, anmalningar. Utifran upptackta risker,
hinder och analys prioriteras omraden for det kommande arbetet, se nésta sida.
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Atgarda, folja upp och utvardera

Upptackta risker eller Atgérder
hinder: (ange aven
diskrimineringsgrund)

Datum nar
atgarden
paborjas

Ansvarig for
genomfdrande

Uppfoljnings-
metod och
datum

Utvardering: (av
undersokningen, analysen
och atgarderna)

Erfarenheterna av utvérderingen kan anvéandas i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

Beskrivning av hur barn har samverkat i undersékningen, genomférandet och utvarderingen.

Aktiva atgarder

Med aktiva atgarder menas ett framjande och férebyggande arbete
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Bilaga 1 — Definitioner

Krankande behandling

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Diskriminering

Nér ett barn/en elev missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen
ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

«  Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck

« Etnisk tillhérighet

- Religion eller annan trosuppfattning

«  Funktionsnedséttning

«  Sexuell laggning
« Alder

Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillganglighet, trakasseri,
sexuellt trakasseri eller instruktioner att diskriminera.

Trakasserier

Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vérdighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns
eller en elevs vardighet.

Aktiva atgarder
Med aktiva atgarder menas ett framjande och férebyggande arbete

Kéllor: Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen
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