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1. Vir vision

Barn, personal och vardnadshavare i verksamheten kinner sig trygga samt vagar och tilléts att
vara sig sjdlva oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsnedsdttning. Virdnadshavare kan med fortroende 1&dmna sina barn pa
forskolan. Vardnadshavare har mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med
och paverka hur vi arbetar med diskriminering och krankande behandling i verksamheten.
Ingen 1 verksamheten utsétts for diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling. Om nigon bryter mot detta ar alla som har kinnedom om krankningen skyldiga
att meddela detta till forskolans personal eller forskolechef. Personal och virdnadshavare
kénner till forskolans rutiner gillande utredning av misstankt diskriminering, trakasserier eller
annan kridnkande behandling. Personal och vardnadshavare har kunskap om var de ska vinda
sig och hur de ska fa hjilp vid situationer som uppstar.

”Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar forstaelse for att alla ménniskor har lika
virde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsittning” (s.8 Lpf698/10).

1.1 Giltighetstid for denna plan — planen galler fran 2017-01-01 till 2017-12-31

1.2 Ansvarig for denna plan ar
Tf forskolechef Lena Antonsson

Personal vid forskolan: Fredriksbergsvéigen 31

2. Kartlaggning
2.1 Kartliggningsmetoder:
e Diskussionsfragor till vardnadshavare
Barnenkater
Attitydundersokning fran Linkodpings kommun
Utvardering med KUL (Kvalitets- Utveckling i Linkdpings forskolor)
Utvecklingssamtal
Diskussioner i arbetslaget

3. Delaktighet och medinflytande

Var onskan ir att soka uppna storsta mojliga delaktighet fran hela fordldragruppen och deras
barn liksom fran alla personal i utarbetandet och revidering av var plan. I detta arbete jobbar
vi efter en arsplan, dér augusti — oktober &r en introduktionsperiod av grundverksamheten for
alla barn, all personal och vara fordldrar. Nar behov finns gar pedagogerna tillbaka och
arbetar med grundverksamheten andra manader av éret.

3.1 Barnens och virdnadshavarens delaktighet

For barnen innebér det att de blir introducerad i miljon, rutiner och samspelsregler. Denna
period foljs upp med fragor om upplevelse som barnet och vardnadshavaren svarar pa
tillsammans. Vardnadshavaren inbjuds till méten och erbjuds samtal.
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3.2 Personalens delaktighet
Personalen observerar hur miljd, rutiner och samspel fungerar och planerar verksamheten
efter resultatet.

4. Forankring av planen

e Planen revideras och gors konkret i borjan av varje termin. Ansvarig &r pedagog som
ingar i natverksgruppen Normer och varden

e Planen lyfts och konkretiseras pa forsta personalmétet varje termin

e Varje personalmote har Likabehandlingsplanen som staende punkt under lasaret for att
kunna halla planen levande och aktuell

e Personalen informeras kontinuerligt om innebérden i Lagen om férbud mot
diskriminering och annan kréankande behandling av barn.

e Vid inskolning, utvecklingssamtal, foraldraméten och foraldrarad delges
vardnadshavare information for att skapa mojligheter till delaktighet och inflytande.
Pa forskolan har man diskuterat tillampningen av likabehandlingsplanen och den finns
som ett levande dokument pa arbetsplatsen.

e Forskolans planering av verksamheten tar hansyn till diskrimineringslagens
intentioner.

5. Definitioner

I enlighet med nya diskrimineringslagen (2008:267) och skollagen (2010:800);
”Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsitts for krinkande behandling” (2008:800 § 7) har Blédstad och Fredriksbergs
forskolor arbetar fram en plan mot diskriminering och krankande behandling. Arbetet 1
forskolan bygger pa att alla ges mdjlighet att vara delaktiga i verksamheten; personal, barn
och vérdnadshavare.

5.1 Diskrimineringsgrunder som berorts
Kon, etnisk tillhorighet, religion och forebyggande trosuppfattningar, sexuell laggning och
konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedséttning, annan krankande behandling.

6. Generella insatser utifrin foregidende ars utvirdering 2016

6.1 Atgiirder:

Pedagogerna har arbetat for att fa in innu fler svar pa enkiiten, genom paminnelser pa
mail och anslagstavlor. Enkiiten ir anonym, si pedagogerna kan inte pAminna enskilda
vardnadshavare att 1imna in enkéten. Vi har berittat for vardnadshavare hur viktigt
det ér for oss att f in deras och barnens upplevelser av forskolan. Svaren pa enkiten ér
ett instrument for pedagogerna att utveckla verksamheten. De vardnadshavare som var
pa forildramétet fick information pa métet. Ovriga vardnadshavare informerades om
likabehandlingsplanen enskilt av pedagogerna.

6.2 Forskolans mal — frimjande insatser och forebyggande atgiarder (bil. 2)
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6.3 Utvirdering och uppfoljning

Varje ar upprittas en ny plan i samband med utvédrderingen av vara mél. Hur eventuella
brister ska atgidrdas och hur vi kan fortsétta att arbeta med det positiva. Det redovisas och
konkretiseras i arbetet och ligger till grund for den kommande revideringen av planen. Arets
barnenkétsvar har visat att pedagogerna far fortsitta att vara uppmérksamma pa om barnen
retar varandra. Flera barn i enkiten tyckte att andra barn sagt nagot dumt till dem, men de
flesta tyckte inte de sagt ndgot dumt sjélva” Nér jag blir ledsen kommer en froken snabbt, da
blir jag glad” sdger ett barn. ”Nar jag gjorde ndgon ledsen sa jag forlat” Néagra barn tycker inte
alltid att de fir vara med att leka. Ingen av barnen upplevde att pedagogerna sagt nagot dumt
till dem. Alla barn som svarat pa enkéten tyckte att bade pojkar och flickor far gora samma
saker pd forskolan. Alla barn tycker att de vuxna lyssnar pd dem. Nér barnen far berétta hur
det &r pa forskolan sdjer de att de trivs jéttebra och det 4r kul och spiannande att vara dér, bra
for man fér leka med kompisar ”Man blir lite ledsen ibland nir mamma och pappa ldmnar
”Daligt nér jag inte far vara med, allt annat &r bra, bést dr larplattan. ”Vad ér roligt pa
forskolan”? Barnen svarar: alla mina kompisar, vara utomhus, leka i sandlddan, leka med
boll, experiment, volt pd stang, miniroris, parla, leka med dockskapet, allt, leka, gunga, bygga
med lego, vara i skogen och titta pa saker frdn skogen, bilar, baka kakor, pyssla, mala, leka
med tdgbanan, mm. Vad dr mindre roligt pa forskolan? Barnen svarar: Att vénta pa sina
kompisar, inget, fruktstund, vara ute ibland, vara inne ibland.

Diskussionsfragor till virdnadshavare i sma grupper pa foridldramétet utifran
likabehandlingsplanen.

Vart mal har ett forhallningsséitt som innebér att i varje mote med barnet se barnets
forutsittningar och maéjligheter. Hur tycker ni vi arbetar for detta méil i var dagliga
verksamhet? Klockrent ,leken dr anpassad. Pedagogerna dr duktiga pa att se att barnen klarar
mer dn man tror. Jag fick intrycket av att det var bra hér, nir vi borjade. Vi upplever att ni
pushar vara barn att utvecklas. Grinserna mellan avdelningarna &r borta. Alla blir sedda vid
ankomst, hemgéng. ”Gést” vid mellis, leka pa en annan avdelning helt okej om man vill.
Vart mal dr nir det giller etnisk tillhorighet — ir att pedagogerna uppmuntrar barnen
att kiinna sig stolta over sig sjidlva och sin etniska tillhorighet och uppmirksamma
flersprakhet pa ett positivt sitt.

Hur tycker ni att vi arbetar for detta mal i viar dagliga verksamhet?

Bra, vi mérker att ni uppmuntrar barnen till att vara stolta over sig sjdlva. Bra att det finns
personal som har olika etnisk bakgrund, da blir det naturligt for barnen. Allt ni gor 4r sa bra!
Ni jobbar jattemycket med spraket, barnen kommer hem och beréttar om nya ord de lart sig.
Det dr en tillging att det finns familjer pa forskolan med olika etniska tillhorigheter. Roligt
med olika projekt och alla nya traditioner som hor ihop med olika etniska bakgrunder.

Har du/ni forslag pa eller 6nskemil om annat vi kan gora for att uppné detta mal?

Ni gor ett bra jobb! Vi tycker inte det &r sé latt att ha inblick 1 verksamheten. Lyfta olika
traditioner, inte tappa svenska traditioner.

Vart mal ir nar det gilller annan krinkande behandling — dr att uppmérksamma och
agera nir barn av vuxna eller andra barn behandlas med ett upptridande som krinker
dess viardighet men saknar koppling till diskrimineringsgrunderna.
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Hur tycker ni att vi arbetar for detta mal i var dagliga verksamhet?

Vi uppfattar inget krinkande angaende utseende eller kultur. Bada sidorna i en konflikt fér ta
plats och det reds ut, barnen ér duktiga pa att be om ursdkt. Svart att veta, vi har ingen inblick.
Vart mél ar nér det giéller allas lika virde — &r att vi ska uppmuntra och stirka barnens
medkénsla och inlevelse 1 andra ménniskors situation och hjélpa dem att se bAde ménniskors
likheter och olikheter som en tillgang.

Hur tycker ni att vi arbetar for detta mal i vir dagliga verksamhet?

Vi upplever att ni later barnen fa prata om och uppleva varandras kulturer. Det finns inga
granser mellan &lder, kon och bakgrund, ni arbetar ockséd med spréket och traditioner.
Stopphanden, séja att hen inte vill, 14ra sig lyssna pa det, ni verkar jobba bra med den fragan

7. Att upptiacka krankningar
Naér kridnkning har skett ska hdandelsen utredas snarast. Utredningen dr av olika omfattning

beroende pa kridnkningens art och medvetenhet hos den som krénkt och hos den som blivit
krankt.

8. Insatser

8.1 Att utreda

Alla i verksamheten som far kinnedom om att ett barn har blivit utsatt for trakasserier eller
annan kriankande behandling ar skyldig att utreda uppgifterna. Om personalen missténks for
trakasserierna eller annan krinkande behandling av ett barn ar det forskolechef som ansvarar
for utredning.

8.2 Akuta insatser

Vid allvarliga och/eller upprepade krinkningar kontaktas omedelbart forskolechef som startar
en utredning. Forskolechef vidtar nddvéandiga atgirder. I forsta hand genomfors samtal med
den/de som krinkt och den som kréankts var och en for sig. Dessa samtal genomfors i regel av
nagon i arbetslaget. Vardnadshavare till bada parter kontaktas och informeras om den aktuella
situationen. Fortsatta atgarder genomfors i samverkan med vardnadshavarena. Sédana
atgirder kan vara kontakt med specialpedagog, psykolog, BVC, handlingsteam eller liknande.

8.3 Uppfoljande insatser
Aterkoppling till virdnadshavaren skall alltid ske. Atgérderna dokumenteras och
handlingsplaner uppréttas dver de insatser som gors for alla inblandade.

9. Vem krinker?

9.1 Barn krinker barn

Enstaka hdndelser — Personalen ingriper direkt nir ndgot oacceptabelt sker, vardnadshavaren
informeras. En enstaka foreteelse leder till enskilt samtal med den som uttryckt sig eller
handlat pd ett krinkande sitt. Samtalet genomfors av den i arbetslaget som uppmérksammat
handlingen. I samtalet ska alltid storsta hdnsyn tas till den utsatte och 6vriga inblandade.
Hindelsen ska belysas sa allsidigt som mojligt. Efter hindelsen observeras bade den som
blivit utsatt och den som utfort handlingen lite extra sa att ytterligare atgérder kan séttas in vid
behov. Exempel pa atgdrder som kan séttas in dr olika material och lekar som trénar
samarbete och samspel mellan barn. Aterkoppling till vardnadshavaren skall alltid ske.
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9.2 Vuxen krinker barn

Inom personalgruppen ar pedagogerna observanta och ingriper nér de ser eller hor vuxna
handla i strid mot lagen. Ansvaret nir ndgon vuxen krénker ett barn vilar pé alla. Personalen
ingriper direkt ndr ndgon i arbetslaget uttrycker sig eller handlar krinkande gentemot ett eller
flera barn. Den personal som uppmérksammat situationen genomfors ett enskilt samtal med
den som utfort handlingen. Om det vid samtalet framkommer information som bor leda till
ytterligare dtgirder kontaktas forskolechef. Vid allvarliga eller/och upprepade hindelser
kontaktas omedelbart forskolechef. Denna information har status av en anmélan.
Forskolechefen startar omedelbart en utredning dér samtliga inblandade hors. Denne tar ocksa
beslut om pé vilket sétt virdnadshavarna ska informeras om det intrédffade. Efter genomford
utredning vidtar forskolechefen nédvéndiga atgérder 1 enlighet med arbetsréttliga lagar och
forordningar. (bil. 4) En héndelse dokumenteras och forvaras hos forskolechef. (bil. 3)

10. Ansvar

10.1Personalen

Den pedagog som uppmérksammat hindelsen eller fatt information om kridnkningen ansvarar
for att utredning paborjar. Denna ansvarar dven for kontakten med vardnadshavare samt
informera arbetslaget och forskolechefen.

10.2 Forskolechefen

Forskolechefen ansvarar for arkivering och eventuella externa kontakter. Nar det géller att en
personal misstinks krinka ett barn dr det forskolechefens ansvar eller av denne utsedde som
startar en utredning och beslutar om étgérder.

11. Bilagor

Bilaga 1 Sammanstillning av barnintervjuer

Bilaga 2 Forskolans mél

Bilaga 3 Dokumentation

Bilaga 4 Rutin for anmélan av krankande behandling nér personal krianker barn/elever

Inom barnomsorg, fritidshem och skola.

Linkopings kommun
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Bilaga 3
Mal och utvirderingsplan for 2017
Forskola: Fredriksbergsvagen 31 Datum: 2017-01-31

Utvecklingsomrade kopplat till Likabehandlingsplanen
Diskrimineringsgrund: Annan krinkande behandling

Framjande insatser

Ansvariga: Arbetslaget och enskild pedagog

Mail: Uppmairksamma och agera nir barn av vuxen eller andra barn behandlas med ett
upptrddande som krinker dess véirdighet men saknar koppling till diskrimineringsgrunderna.
Insats: Vid varje hoststart diskutera och enas om en gemensam barnsyn och férhallningssétt.
Prioritera foreldsningar och andra utbildningsinsatser.

Forebyggande atgiirder
Mal: Vi ger barnen mojligheter att bli sitt bista jag.

Orsak till val: Genom enkétsvar och pedagogers observationer, har vi sett att det
finns barn som kénner att de inte alltid far vara med och leka med
den de vill vara med

Milkriterier — malet dr uppfyllt nir:
e Vi pa forskolan respekterar varandras olika behov och
personligheter
e Vi bemdter varandra med respekt i vardagens olika moéten
e Vi respekterar stopphanden och dess innebérd
Aktivitet/atgird:
e Grundlagger férskolans normer och véarden under etapp 1 i
arsplanen
Stopphandens innebdrd klargdrs for barnen
Vi arbetar med verbala och fysiska krankningar
Identitetsprojekt
Lekar
Litteratur

Uppfoljning: Kontinuerligt pa arbetslagsreflektion och enskild reflektion

Utvirdering:

Na&r: december

Hur: Olika barnintervjuer, observation
Matmetod: Genom reflektion koppla till kriterier
Ansvar: Samtliga pedagoger

Linkopings kommun Linképing
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Mal och utvirderingsplan for 2017

Forskola: Fredriksbergsvigen 31 Datum: 2017-01-31
Utvecklingsomrade kopplat till Likabehandlingsplanen
Diskrimineringsgrund: Kon

Frimjande insatser

Ansvariga: Arbetslaget och enskild pedagog

Mal: Pedagogerna skapar forutsittningar for alla barns réttigheter att uttrycka sin personlighet
oavsett kon.

Insats: Pedagogerna reflekterar och har ett medvetet forhallningssétt for att uppmuntra
barnen att uttrycka sig sprakligt samt ha lika stort inflytande 6ver och utrymme i
verksamheten. Prioritera foreldsningar och andra utbildningsinsatser.

Forebyggande atgiirder
Mal:

Vi ger barnen mojlighet att fi forstaelse for att alla ménniskor &r lika varda oavsett kon.

Orsak till val:

Genom observation har vi uppfattat verbala krinkningar mellan barn angdende kon.

Malkriterier — malet dr uppfyllt nér:
Vi pa forskolan respekterar varandras personligheter

Vi inte har nagra verbala eller fysiska krankningar.

Aktivitet/atgiard:

Vi arbetar forebyggande mot verbala kriankningar.

Lekar

Litteratur

Tillatande klimat

Arbeta med miljoer

Observationer

Vigleda barnen i leken

Utmana och vidga barnens tankar om olika familjekonstellationer och olika médnniskors sétt
att leva.

Pedagogerna har stindigt levande diskussioner i &mnet och har haft diskussioner om vart eget
sdtt att se pad fragor kring detta &mne och véra egna forestillningar och fordomar.

Uppfoljning: Kontinuerligt pa arbetslagsreflektion och enskild reflektion

Utvardering:

e Nar: december
Hur: Olika barnintervjuer, observationer
Matmetod: Genom reflektion koppla till kriterier
Ansvar: Samtliga pedagoger
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Mal och utvirderingsplan for 2017
Forskola: Fredriksbergsvigen 31 Datum: 2017-01-31

Utvecklingsomrdde kopplat till Likabehandlingsplanen
Diskrimineringsgrund: Etnisk tillhorighet

Framjande insatser

Ansvariga: Arbetslaget och enskild pedagog

Mail: Pedagogerna uppmuntrar barnen att kénna sig stolta dver sig sjdlva och sin etniska
tillhorighet och uppmirksammar flersprikighet pd ett positivt sétt.

Insats: Synliggora for och samtala med barnen om olika kulturer genom att vid t.ex.
samlingar sjunga singer, sidga hilsningsfraser frin de kulturer som finns representerade i
gruppen. Pedagogerna visar ett intresse och dr nyfikna pé olika ménniskors traditioner och
fokuserar mera pa likheter &n olikheter och lyfter fram svenska traditioner. Prioritera
foreldsningar och andra utbildningsinsatser.

Forebyggande atgirder
Mal:

Vi ger barnen mojligheter att 6ka sin forstaelse for mianniskors olika kulturer.

Orsak till val:
Pedagogerna anser att etnisk tillhdrighet ar ett viktigt Amne att reflektera kring.

Milkriterier — malet dr uppfyllt nér:

Vi har arbetat med olika ménskors kulturer och traditioner.

Vi har anvint oss av olika sagor frin olika kulturer.

Pedagogerna har samtalat med virdnadshavare och kollegor om olika-lika kulturer och
traditioner, mellan ménniskor i andra lander och i samma land.

Aktivitet/atgird

Uppmaérksamma traditioner i olika kulturer hos olika ménniskor.

Litteratur

Bilder som lockar till fraigor och samtal.

Anvinda kollegor erfarenhet av olika kulturer och traditioner, vad har vi gemensamt? Finns
det ndgon skillnad?

Tar hjélp av vikaries erfarenheter av olika kulturer och traditioner.

Starka individens identitet.

Uppfoljning: Kontinuerligt pa arbetslagsreflektion och enskild reflektion

Linkopings komn|

linkoping.se

Utvardering:

e Nar: december
Hur: Olika barnintervjuer, observationer
Matmetod: Genom reflektion koppla till kriterier
Ansvar: Samtliga pedagoger |g
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Mal och utvirderingsplan for 2017
Forskola: Fredriksbergsvigen 31 Datum: 2017-01-31

Utvecklingsomrdde kopplat till Likabehandlingsplanen
Diskrimineringsgrund: Religion eller annan trosuppfattning

Framjande insatser

Ansvariga: Arbetslaget och enskild pedagog

Mail: Det finns en medvetenhet for att det finns vardnadshavare, barn och personal som har
olika religion och trosuppfattningar.

Insats Prioritera foreldsningar och andra utbildningsinsatser.

Forebyggande atgirder

Mal: Vi ger barnen méjligheter till att oka sin forstaelse for olika
trosuppfattningar och religioner.

Orsak till val: Vid var kartlaggning sdg vi att vi har familjer och personal med
olika trosuppfattningar och religion pa var forskola

Milkriterier — malet ar uppfyllt nir
e Vimedvetet har anvant oss av litteratur kring olika
trosuppfattningar.
¢ Vi har haft samtal med barnen kring olika religioner och
trosuppfattningar i olika lander och mellan olika ménniskor.
Aktivitet/atgird:
e Litteratur
e Samtal kring bilder.
e Anvanda kollegers och vikariers erfarenhet av olika regioner
eller annan trosuppfattning.

Uppfoljning: Kontinuerligt pa arbetslagsreflektion och enskild reflektion

Utvirdering:
e Nar: december
e Hur: Olika barnintervjuer, observationer
e Matmetod: Genom reflektion koppla till kriterier
e Ansvar: Samtliga pedagoger
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Mal och utvirderingsplan for 2017
Forskola: Fredriksbergsvigen 31 Datum: 2017-01-31

Utvecklingsomrdde kopplat till Likabehandlingsplanen
Diskrimineringsgrund: Funktionsnedsittning

Framjande insatser

Ansvariga: Arbetslaget och enskild pedagog

Mail: Definiera var i bestar hindren i barnets funktionsnedsittning.

Insats: Organisera och planera verksamheten sé att hindret for funktionen undanrgjs. Se
individen bakom funktionshindret. Ta stod av specialpedagog och ev. annan expertis.
Prioritera foreldsningar och andra utbildningsinsatser.

Forebyggande atgiirder

Mal: Vi ger barnen mojligheter att 6ka sin forstaelse for méanniskor med
funktionsnedséttning.
Orsak till val: Vi vill att véra barn ska acceptera de funktionsnedséttning de

moter 1 vardagen och se likheterna/olikheterna som négot naturligt

Milkriterier — malet dr uppfyllt nér:
e Barnen accepterar barn och vuxna med funktionsnedsattning

Aktivitet/atgird:

Végledande pedagoger.

Litteratur

Material

Ha med familjerna i vardegrundsdiskussionerna

Uppfoljning: Kontinuerligt pa arbetslagsreflektion och enskild reflektion

Utvérdering:
e Nar december
e Hur: Olika barnintervjuer, observationer
o Matmetod: Genom reflektion koppla till kriterier
e Ansvar: Samtliga pedagoger
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Utbildningsférvaltningen
Sodra skolomradet
Fredriksbergs forskolor

Mal och utvirderingsplan for 2017
Forskola: Fredriksbergsv.31 Datum: 2017-01-31

Utvecklingsomrdde kopplat till Likabehandlingsplanen
Diskrimineringsgrund: Sexuell liggning och konsoverskridande identitet
eller uttryck

Framjande insatser

Ansvariga: Arbetslaget och enskild pedagog

Mail: Bemoter alla barn och vardnadshavare lika oberoende familjekonstellation och icke
traditionellt sétt att leva.

Insats: Samtala med barnen genom barnlitteraturen. Diskussioner i arbetslaget kring
forhallningssitt som utgér fran pedagogiska dokumentationer. Prioritera foreldsningar och
andra utbildningsinsatser.

Forebyggande atgirder

Mal: Vi ger barnen mojligheter att fA kunskap om olika
familjekombinationer och icke traditionellt sétt att leva.

Orsak till val: Genom vér kartlidggning fann vi att pa var forskola finns olika
familjekombinationer.

Milkriterier — malet dr uppfyllt nir:

e Vi har last litteratur kring olika familjesituationer och
omprévat vara egna forestallningar om andra manniskors satt
att leva.

e Har bemott barnens fragor som rér sexuell laggning, t.ex. vem
man kan gifta sig med, vem man kan bli kér i.

e Véglett barnen i leken t .ex hur manga mammor/pappor kan det
vara i leken, vad ar likheten mellan snégubbe och sn6gumma?

Aktivitet/atgird:

Litteratur.

Samtal kring bilder

Arbeta med vérdegrundsfragor
Végleda barnen i leken

Uppfoljning: Kontinuerligt pa arbetslagsreflektion och enskild reflektion

Linkopings kom
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Utvardering:

e Nar: december
Hur: Olika barnintervjuer, observationer
Matmetod: Genom reflektion koppla till kriterier
Ansvar: Samtliga pedagog
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Sodra skolomradet
Fredriksbergs forskolor

Bil. 3
Diarienr:

Dokumentation av ”diskriminering och krinkande behandling”

Datum for hiandelsen:

Forskola och plats dar hindelsen intriffade:

Vad hiande? Involverade personer:

Vidtagna atgérder:

Forskolechef informerad (namn och datum):

Datum for uppfdljning:

Ansvarig personal for dokumentationen:

Linkopings kommun
linkoping.se
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Bilaga 4

Rutin f6r anmélan av krankande behandling nér personal krianker barn/elever inom

barnomsorg, fritidsverksamhet och skola

Lagreglering

I enlighet med nya diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800);
”Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgérder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsitts for krinkande behandling” (2010:800 § 7)

Arbetsmiljolag SKOLFS 2004:13 ”Elevskyddsombuds ratt att delta i skolans
arbetsmiljoarbete”, AFS 1993:17 ”Allménna rad om krinkande sdrbehandling i arbetslivet

Foreskrifter utfardade av arbetsmiljoverket

Skolverkets allménna rad 2006 ”For arbetet med att framja likabehandling och for att
motverka diskriminering och annan krinkande behandling”

Socialtjéinstlagen 14 kap 1 § ”Anmélningsplikt nér barn far illa”

Brottsbalken

FN:s barnkonvention
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