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1. VVar vision

”Var organisation framjar blandning av alla slags likheter och olikheter. Alla barn skall ha lika
rattigheter. Vi tar darmed avstand fran, och aktivt motverkar, alla typer av diskriminering och annan
krinkande behandling.”

Alla barn ska kunna kénna sig trygga i forskolan. Diskriminering och alla andra former av krankande
behandling hor inte hemma i ett demokratiskt samhalle och i verksamheter som genomsyras av att alla
manniskor ar lika mycket véarda. Alla — barn som vuxna — har ratt att bli behandlade som individer pa lika
villkor. Varje form av krankande behandling mellan barn, mellan ungdomar mellan vuxna och mellan vuxna
och barn och ungdomar &r i strid med de grundlaggande varden som vart samhalle vilar pa.
Handlingsplanens framsta syfte ar att framja barn lika réttigheter och att férebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Alla barn och vuxna

Vardegrundsarbete

Forskolans uppdrag &r att framja grundlaggande demokratiska vérderingar. Detta innebadr ett arbete med
vardegrunden, dvs. demokratiska varden som solidaritet, manniskors lika vérde och jamstélldhet.
Vérdegrunden genomsyrar hela var verksamhet, det handlar om relationer med méanniskor och om hur vi
behandlar varandra som barn, unga och vuxna. Forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av
kon, etnisk tillhcrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.
Arbetet med vardegrunden &r en standigt pagaende process.
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2. Styrdokument

Varije enskild forskola maste uppratta en plan enligt diskrimineringslagen och en plan mot krankande
behandling enligt skollagen. Planerna kan dock skrivas ihop till en plan om de uppfyller lagens krav.
Forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Arbetet med vardegrunden &r en standigt pagaende process.

FN:s konvention om barnets rattigheter:

Barnkonventionen satter barnperspektivet och ratten till likabehandling i fokus.

Konventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid skall komma i framsta rummet.

Den talar om rétten till liv och utveckling, om barns rétt till inflytande och att fa gora sin rost hord. Barnet
skall, enligt artikel 36, skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet i ndgot avseende.

Laroplanen Lpf698/16 stravans mal lyder enligt:

”Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar forstaelse for att alla manniskor har lika vérde
oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionsnedsattning

Langsiktigt malarbete enligt laroplanen Lpf6 98 rev 2016

Enligt skollagen (6 kap. 108), & huvudmannen skyldig att skyndsamt utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling. En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla
detta till forskolechefen eller rektor.

3 kap. | diskrimineringslagen angaende aktiva atgarder.

1 § Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och majligheter oavsett kén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Lag (2016:828).

2 § En plan mot krdnkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprattas, foljas upp och
ses dver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen galler for. Utformningen
och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.
Forordning (2016:1011).
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3. Planens syfte

Syftet ar att effektivt forebygga, forhindra och atgarda krankande behandling.
Framtagande av plan
1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,
2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan kréavas, och
4. félja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Arbetat ska ske i fyra steg:

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Forst gors en kartlaggning/ undersokning.

Undersokningsmetoder
* enkéter
» individuella intervjuer eller/och gruppintervjuer
* observationer t.ex. film, skriftliga observationer etc.
» arbetsplatstréffar eller andra samtal.

Omraden som berors i undersokningen
Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Undersokningen gors utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Undersokningen ska goras pa en 6vergripande
niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten.

Materialet analyseras och utifrén risker och hinder som finns satts atgarder upp. Atgérder ska tidsplaneras
och genomforas sa snart som mojligt. Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.
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Lag (2016:828).

4. Vad kannetecknar diskriminering?

Lagens definition av diskriminering
En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

kon

kdnsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséattning

sexuell laggning

alder.

Lagen forbjuder sex former av diskriminering; direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande
tillganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera.

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

Krankande behandling kan &ga rum i alla miljéer — nér som helst.

En krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och aterkommande.
Krankningar kan vara brister i bemotande som klart avviker fran grundlaggande krav pa respekt for
sjalvbestdammande, integritet, trygghet och vardighet.

Krankningarna kan vara; fysiska (t ex slag, harda tag, fasthallning), psykiskt (t ex att bli hotad,
trakasserad eller hanad), psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning), sexuella eller
vanvard.

En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar
(skolverkets definition).


http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/#Sex-former-diskriminering
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5. Arbetsgangen kring framtagande av plan
nulagesbeskrivningar/undersokning/analys/atgarder/uppfoljning utifran revidering av
planen.

Tidsperiod Vad ska goras Ansvar

Natverkstraff v 4 2017 for | Genomgang av kap 3 i diskrimineringslagen. Forskolechef
alla personal kring de sju

diskrimineringsgrunderna. Klargora de sju grunderlrlla/ begrepp och enkat i grupp.
Presentera reviderade sker i gruppsamtal/ Enkat
planen. Diskussioner i basgrupper kring hur arbetet ser ut idag pa

forskolan utifran de sju grunderna.

V4-8 Undersoka eventuella risker pa forskolan Samtliga
pedagoger
V 11 Studiedag 13 mars | Analysera kring resultaten och géra atgarder. Samtliga
pedagoger
Varje manad ska Sammanstélla upplevda krankningar och trakasserier, Forskolechef
aterrapportering ske diariefor och skickar till skolomradeschef pa speciell
fran forskolechef till blankett.
huvudmannen
April Information och diskussion kring handlingsplanen Forskolechef
tillsammans med vardnadshavare pa foraldraméten
Fran v 12 och pagaende | Arbeta forebyggande med atgarderna invavt i Forskolechef
laroplansuppdraget, kontinuerlig uppféljning. och personal
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6 Risker och atgarder/ forebyggande insatser pa forskolan.

6.1 Kon
« Lagen definierar kon som att nagon ar kvinna eller man. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar

ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhorighet.

Risker i var miljo Atgérder/ Férebyggande Ansvarig

e Larmiljéerna kan bli

insatser

kdnssegregerade. e Fortsatter att utveckla Arbetslaget
e Otrevlig ton mellan pojkar larmiljéerna inne och
och flickor. ute t ex lekuppdrag.

e Barnen ager ordet,
bekré&fta kanslor, vad
betyder det jag sager?
Véagledande vuxen ex
seriesamtal.

Rev 20180116: e Standig
e Tonen mellan pojkar utveckling av
och flickor har larmiljoer.
forbattrats. e Se dvriga
forebyggande
insatser.

6.2 Konsoverskridande identitet eller uttryck
« Med konsidentitet och konsuttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon an det som
registrerats for hen vid fédelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda
konshild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom

klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Risker i var miljo
e Otrevlig ton pojkar — flickor.
o Kilader
e Pedagogers uttrycksatt.

Atgérder/ Férebyggande
insatser
e Forhallningssatt
e Observerasig sjalv
e Litteratur
e Bendmna barnen
vid namn.

Ansvarig

Arbetslaget

Rev 20181016:
e Pedagogers forhallningssatt

e Seovan
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6.3 Etnisk tillhérighet
* Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Det &r individen sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhorigheter utifran
sin bakgrund och sin individuella historia.

Risker i var miljo Atgarder/ Férebyggande Ansvarig
e Inga risker under den insatser
observerade perioden e Erbjuda Arbetslaget
mangkulturell
Rev September 2017 litteratur.
e Det har forekommit
diskriminering angaende Rev September 2017
hudféarg och sprak. e Uppmaéarksamma att
vi alla ar olika men
lika.

e Seriesamtal

Rev December 2017 e December 2017 Arbetslaget

e Litteratur sdsom
Tilda med Is och
Sol samt Katrin
sdger stopp.
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6.4 Religion eller annan trosuppfattning

2018-02-12

« Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och

islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har sin grund i eller samband med
en religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

* Politiska askadningar och etiska eller filosofiska véarderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Risker i var miljo Atgarder/ Férebyggande Ansvarig
e Ingen risk under den insatser
observerade perioden. e Oppen e Caroline -
konversation med Litteratur
vardnadshavare
om fragor e Marie -
uppkommer. Inventerar
e Forhallningssatt bokhyllan
neutrala e Hjalper
pedagoger. varandra
e Litteratur mellan
e Forebyggande att arbetslagen.
vara beredd om det o Lyftai
uppkommer ledningsgru
fragor/funderingar. pp om
forebyggan
de material
om
eventuell
kris
uppstar.
Rev 20180116 Se ovan Se ovan

6.5 Funktionsnedsattning

« Funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga.
Det ar alltsd ndgot som en person har, inte ndgot som en person ar.

Risker i var miljo
e Inga risker under den
observerade perioden

Atgérder/ Férebyggande

insatser
e |scensatta,
anvanda sina

sinnen, uppleva t
ex hur det ar att

vara blind.
e Litteratur.

Ansvarig

Arbetslaget

Rev 20180116
e Ingarisker

e Seovan
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6.6 Sexuell laggning

» Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell l&ggning. Forbudet
mot diskriminering galler alla dessa tre sexuella laggningar.
Diskrimineringslagens skydd omfattar situationer och forutsattningar som har ett nara samband med
den sexuella laggningen, sasom att ha sexuellt umgéange eller att bo och leva med nagon av samma

kon eller av annat kon.

Risker i var miljo
e Inga risker under den

observerade perioden.

Atgérder/ Férebyggande
insatser
e Litteratur — min

Ansvarig

Arbetslaget

familj

e Vuxenlitteratur t ex
Normkreativitet i
forskolan.

e Uppmarksamma
pedagoger

e Larmiljoer

Rev 20180116: e Seovan

e Inga risker
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6.7 Alder
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« Lagen definierar alder som uppnadd levnadslangd. Med detta avser lagen en persons fysiska
levnadsalder raknat fran hens fodelse. Alla omfattas av skyddet eftersom alla har en alder.

Risker i var miljo
e Aldre barn later inte de yngre
barnen vara med i leken
e Yngre barn kan begransa de
aldre barnens lek samt tvartom.

Atgarder/ Férebyggande
insatser

Medvetna
barnkonstellation
er

Narvarande
vuxna
Strukturerat
arbetssatt/rutiner
Goda forebilder i
forhallningssatt
och uttryck.

Ansvarig

Arbetslaget

Rev 20180116:
e Samma risk, se ovan.

Se ovan

Freda miljoer
bade for yngre
och aldre barn.

7. Delaktighet kring upprattandet, arbetet och utvardering av arbetet med att

forebygga diskriminering.

7.1 Barnens delaktighet.

2 § En plan mot krdnkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska uppréttas, foljas upp och
ses dver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen galler for. Utformningen
och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.
Forordning (2016:1011). Foljande aktiviteter kommer att genomforas 2017.

Aktivitet:

Nar:

Ansvarig:

e Be barnen mojlighet att
paverka sin narmiljo,
inflytande i sin milj6 — Vad
behdver JAG?

e Bromsa sig sjalv som vuxen,
sdg inte stopp direkt utan ta
reda pa vad barnen
undersoker.

o Kompisbocker, kompiskort.

e Lagen mot krankande
behandling.

Kontinuerligt

Arbetslaget

12
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e Ratten att sjalv bestamma hur
jag vill bli behandlad.

Rev 20180116: e Tydligt Se ovan
e Seovan introducer
a
larmljoer.
e Seovan

7.2 Foraldrars delaktighet.

Det ar viktigt att vardnadshavarna ocksa ges mojlighet att paverka och lamna synpunkter pa arbetet
med handlingsplanen Fdéljande aktiviteter kommer att genomféras 2017.

Aktivitet: Nar: Ansvarig:
e Lyft upp handlingsplanen pa F-moten Arbetslaget
foraldramotet, workshop. Utv-samtal
e Visa vardnadshavare vad vi Drop in
arbetar med. Lamning/héamtning
e Fadelge sina asikter kring Lucia/sommarfika

handlingsplanen

e Tavardnadshavarens rost pa
allvar.

e Under utvecklingssamtalen
kan vardnadshavare gora sin
rost hord.

Rev 20180116 Se ovan
Se ovan

7.3 Personalens delaktighet.
I den dagliga verksamheten, arbetslagsledarkonferenser, personalmdéten, medarbetarsamtal, natverkstréffar,
arbetsmiljogrupper och studiedagar.

7.4 Forankring av planen

Alla vardnadshavare blir informerade under introduktionen pa forskolan att planen finns. Den sitter uppsatt
pa anslagstavlor for vidare lasning. Pa foraldramoten arbetar pedagogerna vidare med att diskutera begrepp
fran planen med foraldrarna. Pedagogerna har planen med som underlag i det systematiska kvalitetsarbetet. |
barngrupperna fors samtal kring bade det framjande och forebyggande arbetet med planen.

8. Rutin vid anmalan av misstankt krankning:

Sa snart kdannedom om att kréankningar har intraffat ska uppgifterna skyndsamt anmalas till och utredas
av forskolechef eller av annan person, pa uppdrag av forskolechefen. Vid varje enskilt fall gors en
beddémning av hur allvarlig krdnkningen dr. Utredningen ska allsidigt belysa vad som intréffat och omfatta
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bade den som blivit utsatt och den/de som utdvat krankningen. Utredningen bor ta reda pa och analysera
orsakerna till den uppkomna situationen. Atgérderna ska vidtas sa att krankningarna upphér och férhindras
att fortsatta. Langsiktiga l6sningar kan bli aktuella t.ex. férandringar av strukturer och férhallanden pa
arbetslags — och verksamhetsniva. Viktigt att allt dokumenteras.

Vid uppkommen situation sker foljande:

e Samtal med personal.
Samtal med berdrda barn.
Samtal med vardnadshavare.
Handlingsplan uppréttas och f6ljs sedan upp, tillsammans med foraldrar och personal.
Allt dokumenteras under "utredningen”

Om vi inte sjalva forfogar 6ver den nddvandiga kompetensen for att klara upp en situation bor hjélp tas
utifran.

Om personal misstanks for krankning av ett barn ska forskolechefen ansvara for utredningen.
Information till hemmet bor lamnas sa fort som majligt.

Arendet anmals skyndsamt efter handelsen till skolomradeschef.

Aterrapportering sker till skolomrédeschef varje ménad.

Om ett barn misstéanks fara illa eller pa annat satt behover stod, hjalp och skydd ar forskolan skyldig att
anmala detta till socialtjansten. Detta ar forskolechefens och personalens ansvar. Forskolechef hanterar en
eventuell anmalan.

9. Atgarder vid krankning och diskriminering

Bade akuta och langsiktiga atgérder skall vidtas. Atgarderna skall rikta sig till sdvél den utsatte som de som
utsatter och inga i en handlingsplan.

Av handlingsplanen ska framga:

e Beskrivning av krdnkningen

o Vilka atgarder kommer att vidtas (exempel pa atgarder, handledning, remiss till BUP,
socialtjanstanmalan)

e Innehallet i handlingsplanen ska beskriva hur férskolan konkret ska arbeta for att forhindra
krankningar

e Datum for uppféljning bestams av personal samt vardnadshavare

e Allt dokumenteras skriftligt

Forskolechefen &r ansvarig for att en handlingsplan upprattas

10. Vem ska anmala misstankt krankning?

Den som é&r anstalld, uppdragstagare, praktikant eller motsvarande eller deltar i arbetsmarknadspolitiska
atgarder inom Barn och Ungdomsnamndens och Bildningsnamndens verksamhetsomrade. Personal som i sitt
arbete uppmarksammar situationer som ovan namnts eller ar tveksam om sadan situation ar skyldig att utan
drojsmal kontakta sin forskolechef som i sin tur har ansvar fora att skyndsamt utreda uppgifterna.
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Dessutom kan barn som upplever sig krénkta, barn som upplever att andra barn krénks och foraldrar anmala
till personal eller forskolechef.
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