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rskolan Linné, Klostergatan 64.................c.ccoevveeen....

rygghetsplan 2015-2016
ot diskriminering och krankande behandling

Ila barn ska ha lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning ej heller fér alder och kénsoverskridande
identitet.

Vision

Alla barn ska kanna sig trygga och inga former av diskriminering eller krankande behandling
ska forekomma.

All personal forvantas arbeta aktivt for att denna vision ska vara en konkret

vardag for alla vara barn i verksamheten.

Arbete for att frAmja barns lika rattigheter och mojligheter

Redogorelse hur atgarder for att framja lika rattigheter fran forgaende ars plan har
genomforts och dess effekter

e Vi uppmuntrar till att skapa nya kontakter mellan barnen pa Froet-Froet (Gullvivan-
Smdrblomman) och Frdet-Solrosen. Froet-Solrosen Tex vid stationsdagar, stad-och
grilldagar och gemensam utevistelse. Att se kompetenser hos varandra, att ha roligt
tillsammans trots att man ar olika. De aldre barnen blir forebilder for de yngre.

o Lyfter fram likheter/olikheter for att berika mangfalden. Tex genom att arbeta med
”Jag-tavlor”, ”Jag och min kropp”, barnintervjuer, lyfta fram kénslor, prata om att
familjer kan se olika ut. Detta for att skapa en forstaelse och acceptans for sig sjalv
och fér andra manniskor.

e Alla barn/familjer ar valkomna till férskolan oavsett alder, kén, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.
Det ska kannas tryggt och bra att vara pa forskolan Linné.

e Vi har en multireligios almanacka for att 6ka var kunskap om andra kulturers hogtider,
religioner och trosuppfattningar. Da kan vi uppméarksamma fler an vara svenska
traditioner. Vi ser att alla manniskor ar olika, men lika mycket vérda.

e Vi tar hjalp av foraldrar till flersprakiga barn i var forskola med uttal av tex frukter,
siffror. Fragar om de kan bidra med nagon ramsa eller sang pa sitt hemsprak. Barnen
blir uppmérksamma pa att det finns olika sprak, att ord later olika pa olika sprak, men
betyder samma sak.

e Vi arbetar med matematik i vardagen genom tex ramsor, sanger, sagor och i andra
forum under dagen. Barnen far upptéacka att matematik &r mer an bara siffror.

e Visamarbetar med specialpedagog. Vi kan fa hjélp och stod i arbetet med barnen, som
alla &r olika och har olika behov.

e Vi arbetar kontinuerligt med att skapa en kdnsneutral miljé och ha rutiner, som ar
anpassade efter barnens behov. Det leder till trygghet och att man &r bra som man ér.

Link6pings kommun
linkoping.se

Linképing

Dar idéer blir verklighet




r vara positiva sidor i verksamheten som ger forutsattningar for likabehandling?
Alla barn behandlas sa att de har lika rattigheter och mojligheter utefter behov och
forutsattningar. Detta oavsett etnisk tillhorighet, kan, alder, religion, trosuppfattning,
konsidentitet eller funktionshinder. Alla har lika stort vérde.

Vi har en konsneutral miljo pa forskolan. Allt material ar till for alla, och det ska ga att

valja aktivitet efter intresse.

Vi anpassar miljon efter barnens intressen och alder. Barnens inflytande ar viktigt.

Vi arbetar med solidaritet, respekt, ansvar och éppenhet. Vad som ér tillatet/ej tillatet,

hur vi behandlar varandra, oavsett vad vi tanker och tycker.

Vi uppmarksammar barnens positiva sidor, egenskaper och kompetenser.

Vi uppmarksammar och bemoéter barnens fragor och funderingar. Samtalar och hittar

fakta i tex bocker och I-pad.

e Viuppmuntrar till att knyta nya kontakter barn-barn: Smdrblomman-Gullvivan och
Smorblomman/Gullvivan-Solrosen, oavsett kon, alder, etnisk tillhdrighet, religion,
trosuppfattning, funktionshinder eller konsidentitet.

e Vid vissa verksamhetsveckor blandar vi barnen i blandade aldersgrupper, 1-5 ar. Vi
upplever att detta bidrar till en 6kad gemenskap pa forskolan.

e Videlar in barnen i mindre grupper under delar av dagen.

e Bada konen finns representerade bland pedagogerna i verksamheten, samt blandade
aldrar.

e Alla pedagoger har likvérdiga arbetsuppgifter.

e Foraldrarnas namn star pa barnens presentationslappar vid kladfacken.

Vika atgarder ska pabdrjas eller genomféras for att framja barns lika rattigheter och

majligheter utifran samtliga diskrimineringsgrunder?

(i punktform)

e Alla barn/familjer ar valkomna till férskolan.

Varje barn har rétt till utmaningar som leder till utveckling och larande.

Betona likheter/olikheter for att berika mangfalden.

Anpassa miljo och rutiner sa att verksamheten ér tillganglig for alla barn.

Oka vara kunskaper om olika kulturer, religioner och trosuppfattningar som &r aktuella

pa forskolan. Detta for att bemota alla pa ett respektfullt satt. Vi tar hjalp av foraldrar,

multireligiésa almanackan och natet.

e Hjalpa barn med funktionsnedsattning in i en gemenskap.

e Ldra oss mera om olika sprak som finns representerade pa forskolan. Vi tar hjélp av
foraldrar och nétet.

e Arbeta &nnu mera med vérdegrund i barngruppen; ansvar, respekt, ppenhet och
solidaritet. Anvanda oss av begreppet demokrati for att pavisa att alla har ratt att fa sin
rost hord.

e Prata om att familjer kan se annorlunda ut, utifran samtliga diskrimineringsgrunder.
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indrande arbete mot krankande behandling

nde ars plan har genomforts och dess effekter:

Vi delar in barnen i mindre grupper, och i olika konstellationer, under dagen. Detta for
att ha mera 6versyn pa gruppen och att alla ska kunna komma till tals. Detta leder till
bra, givande samtal och diskussioner.

Pedagogerna dr narvarande och aktiva i barnens lek sa ofta vi kan. For att ha 6verblick
och for samtal. Se vad barnen gor, och sager till varandra i leken. Vi som vuxna kan
forhindra krankande behandling i leken.

Barnens behov och intressen ligger till grund for utformning av miljo och verksamhet.
Barnen blir mer delaktiga i miljoén, som blir &n mer intressant, pa forskolan.

Vi arbetar med 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvar kontinuerligt i barngruppen.
Detta for att man ska kéanna sig trygg och ha roligt pa forskolan. Trygghetsplanen finns
levande i verksamheten.

Vi hjélper barnen att hitta verktyg for att I6sa situationer som kan leda till konflikter.
Spraket vi har mot varandra ska vara trevligt, inga krankningar tolereras.

Vi onskar kanda vikarier som kanner till var verksamhet, da vi bokar vikarie. Det leder
till att det ar ett kant ansikte for barnen, och pedagogerna. Vikarien vet hur vi arbetar
pa Linnés forskola.

Vi diskuterar férhallningssatt och barnsyn inom personalen (for att stétta varandra).
Det ger en gemensam vérdegrund som vi arbetar efter tillsammans med barnen.

Kartlaggning av riskfaktorer:
Nar genomfors den?

Arligen i augusti-september.
Planen faststalls i november.

Vem ansvarar for att den blir gegnomford?

Forskolechef tillsammans med ledningsgruppen ansvarar for att arbetet laggs in i
kvalitetshjulet. Forskolechef faststaller och diariefér planen.

Arbetslagsledare ansvarar for att kartlaggning genomférs och att planen uppréttas i
november och lamnas till forskolechef.

Kartlaggningsmetoder?
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Aterkommande intervjufragor med de &ldre barnen.

Samtal med samtliga barn utifran sprakkunskaper.

Observationer.

Reflektion.

Utvecklingssamtal.

Utvérdering av KUL.

Individuell kartlaggning pa varje avdelning/hemvist med respektive pedagoger.
Gemensam kartldggning i hela arbetslaget.

Kvalitetsrapporten - diskussioner i arbetslaget om nulage, och forbattringsomraden
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Vilka ar del ggningen och pa vilket satt?

agoger i arbetslaget.

la pedagoger har deltagit i kartlaggningen for trygghetsplanen.

Alla pedagoger har deltagit i kartlaggning utifran KUL.

Barnen via intervjuer och samtal.

Foraldrar genom utvecklingssamtal, attitydundersokningen, féraldramote via
diskussionsfragor, samt i dagliga samtal vid lamning/hdmtning.

nalys av kartlaggningens resultat, vuxen — barn samt barn - barn:

Styrkor: Vi &r narvarande, in lyssnande pedagoger. Vi arbetar kontinuerligt med vardegrund,
hur vi behandlar varandra. Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar ar ett av de prioriterade
malen vi arbetar utifran. Pedagogerna markerar direkt vid eventuell krankande behandling, att
det inte ar ok. Vi hjélper barnen att fa verktyg for att inte ta till krankningar, hot eller bli
fysiska vid konflikter. Vi delar in barnen i mindre grupper under delar av dagen, sa att alla
barn blir uppmarksammade och far komma till tals. Vi upplever att det rader ett positivt
klimat pa var forskola. Man blir accepterad for den man ar. Vi far aterkoppling fran foraldrar,
och anhoriga, genom den dagliga kontakten, uppfdljnings- utvecklingssamtal och vid
foraldramdten. Foraldrar har gett feedback pa att de kanner sig trygga att Iamna sina barn hos
0ss, och att vi har ett bra, utvecklande arbetssétt i var verksamhet.

Risker: Det upplevs ibland att det pratas éver huvudet pa barnen om tex praktiska saker i
verksamheten. Risken for krankande behandling vuxen-barn kan 6ka vid stressiga situationer.
Konflikter mellan barnen uppstar oftare da barngrupperna &r stora och vi ar fa pedagoger.
Detta kan leda till krankande behandling barn-barn pa grund av att pedagogerna inte alltid kan
vara nérvarande i barnens lek. I stora barngrupper forekommer att barnen vill freda sin lek,
och det kan leda till utestdngningar. De aldre barnen grupperar sig mer. Till foljd av det kan
det forekomma fysiska tilltag som knuffar, eller verbala hot (pa barns niva). Det finns barn i
gruppen som ar spraksvaga (av olika orsaker), och detta kan leda till konflikter da det blir
brister i att forsta varandra. Vi vet att var narvaro ar viktig for att hjalpa barnen med sociala
koder och lekregler. Samt att hjalpa dem att hantera konflikter som uppstar, sa att ingen ska
kanna sig krankt. Manga olika vikarier i verksamheten, som inte &r insatta i vart
forhallningssatt, ar en risk. Det kan kannas bekymmersamt att barn med behov av stod inte far
allt det stod de behdver. Det vi vill &r att varje barn ska ha optimala utvecklingsmojligheter.
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Konkreta

uppfdljningsbara mal utifran kartlaggningen:

at 6ver huvudet pa barnen ska i mgjligaste man undvikas.

Var yrkesproffsighet ska ligga till grund i stressiga situationer.

Hjélpa barnen med lekregler, tex lyssna pa vad kamraten sager, att nej/stopp betyder
jag vill inte.

Arbeta an mer med vardegrund med barnen. Visa hansyn och respektera varandra.

Alla barns asikter ar lika viktiga, alla far komma till tals. Det ska vara roligt att vara i
forskolan.

Informera vikarier om vart forhallningssétt.
Stotta varandra som pedagoger.

Insatser for att na malen samt vem som &r ansvarig for att insatserna genomfors och

foljs upp:
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Vi pratar inte éver huvudet pa barnen — var och en i arbetslaget ansvarar.

Pedagogerna observerar varandra och diskuterar for att undvika saker som inte ar ok —
var och en i arbetslaget ansvarar.

Att i mojligaste man arbeta for att minska stressen i olika situationer — arbetslaget,
forskolechef och administrator ansvarar.

Léra barnen lyssna pa varandra. Prata om att nej = jag vill inte. Gora stopptecken med
handen. Vi pedagoger ar med i leken som goda forebilder vid alla tillfallen som ges.
Samtala med barnen om vikten att alla ska ha méjlighet att vara med i leken. — var och
en i arbetslaget ansvarar.

Barn i olika aldrar umgas for att ha forebilder i leken — var och en i arbetslaget
ansvarar.

Gora iordning ett 6vergripande dokument att séatta upp pa lamplig plats, dér vikarier
kan fa information och lasa om vart forhallningssatt — arbetslagsledare ansvara

Stotta varandra i arbetslaget — var och en i arbetslaget ansvarar.
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erier och krankande behandling

Hur arverksamheten organiserad for att tidigt upptécka trakasserier och krankande
dling mellan barnen?
Nérvarande pedagoger, som &r delaktiga. Ha en 6kad lyhdrdhet for vad som hander
under barnens lek och i deras samspel med varandra. Observera.
Dela in barnen i mindre grupper fler tillfallen under dagen.
Konsneutralt lekmaterial som ar till for alla.
Att vi arbetar med vérdegrund kontinuerligt i verksamheten. Hur vi & mot varandra.
Att prata om olika kénslor.
Att vi pedagoger markerar direkt da vi ser/hor att det forekommer krankningar av
nagot slag.
Vi arbetar med att se rikedom i olikheter. Att ta vara pa varandras kompetenser bade
bland barnen och personalen pa forskolan.

Hur &ar verksamheten organiserad for att tidigt upptécka trakasserier och krankande
behandling av personal mot barn?

e En Oppenhet bland oss pedagoger déar vi samtalar om det som eventuellt skett, och hur
det ska undvikas.

e Vi diskuterar forhallningssatt och vardegrund. Vad star vi for och hur arbetar vi i var
verksamhet. Alla pedagoger medverkar i arbetet med trygghetsplanen, som ska vara
ett levande dokument.

e Vi forsoker undvika att hamna i stressiga situationer sa ofta som majligt.

e Att som personal avlasta varandra, i olika situationer.

e Vi pedagoger ska vara goda forebilder for barnen.

Pa vilket satt har personalen god uppsikt éver de utrymmen som barnen vistas i?
e Vi pedagoger delar upp oss och ar dar barnen ar, i den man vi ar tillrackligt med
pedagoger.
e Vi har en utemiljo som ar svar att verblicka, sarskilt da vi ar fa pedagoger ute. Vi
forsoker sprida ut oss dver de flesta delarna av garden da det ar mojligt.
e Vi stanger delar av lokalerna da en pedagog blir ensam kvar.

Pa detta satt vet vardnadshavare hur de ska ga tillvaga for att meddela forskolan om de
upplever eller far kannedom om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling:

e Vi arbetar for en 6ppen dialog mellan foréldrar och pedagoger.

e Viinformerar om, och presenterar trygghetsplanen vid inskolning och vid

foraldramote.
e Trygghetsplanen &r en del i utvecklingssamtalen.
e Trygghetsplanen finns tillganglig for foraldrarna i tamburen och pa hemsidan.
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Rutiner o uppgifter om trakasserier och krankande behandling

krankningen omfattar personal mot barn

Varje enskilt arbetslag inventerar nuléaget infor uppréattande av ny plan och diskuterar
forhallningssatt samt dokumenterar riskomraden samt atgarder utifran
kartlaggningen for att forhindra krankning eller trakasseri av barn.

Medarbetare som far kannedom om att ndgon vuxen utsatt ett barn for krankande
behandling/trakasserier kontaktar omgaende forskolechef samt dokumenterar
kortfattat det intraffade!

Forskolechef anméler det intréffade till skolomradeschef enligt delegationsordning.

Forskolechef vidtar nédvandiga atgarder och bedoémer om arendet ska anmaélas till
annan myndighet.

Berorda vardnadshavare kontaktas.

Forskolechef dokumenterar de atgarder som ar gjorda.

Forskolechef sammanstaller en gang/manad hur manga barn som anses blivit krankta
och redogor kortfattat handelse och vidtagna atgarder och lamnar till

skolomradeschef en gang/termin.

Skolomradeschef ansvarar om ytterligare forebyggande atgarder behover sattas in.

I det fall krankningen omfattar barn emellan
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Ansvariga for utredning och dokumentation utses i arbetslaget (1-2 st).

Det intraffade utreds omgaende, samtal med alla berérd som dokumenteras.
Ansvarig forskolechef kontaktas.

Beslut om atgarder tas och dokumenteras.

Forskolechef anmaler det intréffade till skolomradeschef enligt delegationsordning.
Forskolechef/medarbetare informerar berérda vardnadshavare.

Beslut om nar utvardering ska ske tas och dokumenteras.

Dokumentation sker pa dokumentationsformulér inom forskolechefsansvaret.

Dokumentationen ldmnas till ansvarig forskolechef
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Barnen vardnadshavares delaktighet i arbetet med planen

Iv hur pa vilket satt barnen ar delaktiga i arbetet med att ta fram planen:

juer med de aldre barnen. Vi samtalar med alla barn om hur man kanner om nagon
er/gor otrevliga saker mot en sjélv. Vi reflekterar med barnen om vardegrundsfragor med
kus pa ansvar, respekt, solidaritet och ansvar. Vi pratar om olika kanslor, vad som kanns bra
ler inte. Nar mar man som bast? Vi har ett 6ppet och positivt forhallningssatt dar vi
pmuntrar trevligt bemétande, tex att vi halsar pa varandra, sager tack om man ber om/far
got. Vi anvander ett trevligt sprak da vi pratar med varandra. Vi hittar verktyg for att

dvika situationer dér krankande behandling kan férekomma tillsammans med barnen.

I uppmuntrar barnen att stalla upp for varandra i olika situationer, vilket leder till att det
aven sker spontant allt oftare.

Beskriv pa vilket séatt vardnadshavare kan lamna synpunkter pa planen:

Foraldrarna har stéllt sig positiva till att intervjua sina barn hemma med samma fragor vi
staller i intervjun pa forskolan. De tar sedan med svaren till oss.

Foraldrar, eller andra vuxna, kan ldmna synpunkter direkt till oss pedagoger vid den dagliga
kontakten.

Synpunkter kan lamnas vid utvecklingssamtalen.

Synpunkter kan lamnas vid fordldramaten.

Genom att i grupper diskutera och svara pa fragestallningar utifran Trygghetsplanen under
foraldramote.

En kommunal broschyr hanger i tamburen gallande klagomal och synpunkter pa forskolan.

Krankningar kan vara

Fysiska (ex harda tag, fasthallning, slag, misshandel)

Psykiskt (ex bli hanad, hotad, trakasserad)

Psykosociala (ex osynliggéranden/utfrysning, nedsattande kommentarer)
Sexuella
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tdrag ur diskrimineringslagen
orordning om barns delaktighet i arbetet med planen
Bilaga

efinition och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i de allménna raden och ar bland annat hamtade fran
diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering

(prop. 2007/08:95).

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen.

De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon annan. For
att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon

av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skél som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett beréttigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och maojligheter oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det innebar dock
inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behdver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta
lasningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kléadsel
eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller
annat liknande férhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan férvantas uppsta.

Med sexuell 1aggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kréanker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till utbildningsom regleras i skollagen.

Med barn menas den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt
skollagen.

Med personal avses anstallda och uppdragstagare i skollagsreglerad

Med huvudman menas den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. | diskrimineringslagen
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anordnare men i den har skriften anvands begreppet huvudman oavsett

rag ur skollagen (2010:800)

kap. Atgarder mot krankande behandling

ndamal och tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kapitel har till aAndamal att motverka krankande behandling av barn och
ver.

estammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering
2 § Bestammelser om foérbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag
finns i diskrimineringslagen (2008:567)

Ansvar for personalen
5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nér
den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krédnkande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i
7 och 8 §8.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
7 8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att barn och
elever utsatts for krankande behandling.

Arlig plan

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabérjas eller genomfaras under det
kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts

ska tas in i efterféljande ars plan.

Forbud mot krdnkande behandling
9 8 Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande behandling.

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla det till
forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom om at ett barn eller elev
anser ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla det
till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att férhindra
krankande behandlig i framtiden.

Forsta stycket och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt som ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen
(2008:567).

Forbud mot repressalier
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nalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av
ven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att ndgon

handlat i stfid med kapitlet.

rag ur diskrimineringslagen (2008:567)

kap. Inledande bestammelser

agens andamal

§ Denna lag har till &andamal att motverka diskriminering

h

andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller
ttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder.

Utbildning

Diskrimineringsférbud

5 8 Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller studerande som
deltar i eller soker till verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas

med utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen for anstéliningen eller uppdraget.

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

7 8 Om en utbildningsanordnare far kannedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten
ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Utbildning

Malinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen
(2010:800), utbildning enligt hdgskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en
examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina ska inom ramen for denna
verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for de
barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Narmare foreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16 88.

Att forebygga och férhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att
nagot barn eller ndgon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsétts for
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppréatta en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for de barn, elever eller
studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
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er eller sexuell laggning, dels forebygga och férhindra trakasserier som

forsta stycket har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

rordning (2006:10839) om barns och elevers delaktighet i arbetet med planer mot
skriminering och krankande behandling

§ Denna forordning tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (2010:800).

8 En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 & diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot
rankande behandling enligt 14 a kap. 8 & skollagen (2010:800) ska uppréttas, foljas upp och ses dver
under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen géller. Utformningen
och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.
Forordning (2008:946).
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