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Inledning

Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krankande behandling i
bade diskrimineringslagen och i Skollagen, 6 a kap. Bestammelser i diskriminerings- och
skollagen forbjuder diskriminering och krankande behandling och staller krav pa att
verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter
och mojligheter och for att forebygga trakasserier och krankande behandling. Om trakasserier
eller andra krankningar dger rum i eller i samband med verksamheten &r huvudmannen
skyldig att utreda och atgarda det intraffade. Arbetet med att framja och forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska tillsammans med rutinerna for det
atgdrdande arbetet varje ar redovisas i en ”’plan mot diskriminering och krankande
behandling”.

Forskolechefens vision
Mitt mal ar

En forskola dar verksamheten utformas i 6verrensstimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar.

En forskola som tar tillvara och utvecklar barnens formaga till ansvarskansla och social
handlingsberedskap sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs.

En forskola som uppmuntrar och stérker barnens medkénsla och inlevelse i andra manniskors situation.

En forskola dar vuxna ar mycket medvetna om sitt forhallningssatt och att de ar viktiga forebilder for
barnen.

Maria Trangius Griph, Hjulsbro Anestad Férskolor

“Den vixande rérligheten 6ver nationsgrinserna skapar en kulturell mangfald i forskolan, som ger
barnen mojligheter att grundlagga respekt och aktning fér varje manniska oavsett bakgrund. ” —
Ipf698/10




Definitioner av begrepp
Diskriminering

Nér ett barn behandlas samre &n andra barn och det har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna. Finns tva typer av diskriminering:

Direkt diskriminering
Nar ett barn behandlas sémre &n andra barn pa grund av de sju diskrimineringsgrunderna

Indirekt diskriminering

Nér forskolan tillampar en regel eller bestammelse som verkar vara neutral men som i
praktiken missgynnar ett barn pa grund av de sju diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna

1. Kon — kvinna eller man, flicka eller pojke

2. Etnisk tillhorighet — person som tillhor en grupp méanniskor med samma nationella
eller etniska ursprung, hudfarg etc.

3. Religion och annan trosuppfattning — religios livsaskadning

Sexuell laggning — homosexuell, bisexuell, heterosexuell

5. Funktionshinder — innefattar allt fran allergi, dyslexi, horsel, synskada samt
neuropsykiatriska funktionshinder som exempelvis ADHD eller Aspergers syndrom.

6. Alder

7. Konsoverskridande identitet — transsexuell

&

Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet och som inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Repressalier
Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund

av att barnet eller vardnadshavaren anmalt forskolan for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Befogade tillsidgelser

Forskolans personal maste ibland tillrattavisa ett barn for att skapa en god miljo for hela
barngruppen. En befogad tillsagelse ar inte en krakning i lagns mening, &ven om barnet ifraga
kan uppleva det som kréankande.



Nulagesanalys

Arbetet med likabehandlingsplanen drivs nu av personal, specialpedagog, samt forskolechef.
Pa varije forskola finns en pedagog som &r huvudansvarig for likabehandlingsplansarbetet.
Dessa personer ingar i var jamstalldhetsgrupp som traffas tva ganger om aret. Vi samarbetar
med omradena Hagby ,Majelden ,Kvinneby och Hjulsbro.

Likabehandlingsplansarbetet &r en del av vart systematiska kvalitetsarbete och ingar i var
Arsplan. Planen uppréttas 4 ggr/ar i samband med att mél skrivs for Normer och Varden och
Barns inflytande i vara Mal och Utvecklingsplaner.

Tydliga mal och konkreta atgarder

P& Anestad forskolor finns en halsogrupp och en jamstalldhetsgrupp med personal fran bada
forskolorna. Tillsammans med specialpedagog och férskolechef traffas de flera ganger per
termin och arbetar med vardegrundsarbete och en hélsofrdmjande foérskola.

Under hosten 2016 har omradets forskolor haft kompetensutveckling kring Linkopings
Kommuns kéarnvarden: Manskliga, modiga och mangfacetterade. Varje forskola arbetade fram
en gemensam vardegrund som ska genomsyra verksamheten. Varje arbetslagmote kommer att
innehalla vidare arbete med véardegrund och fragor kring denna.

Mal Normer och varden

Foljande mal har vi valt att arbeta med under hostterminen 2016

“Forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar forstaelse for att alla manniskor har lika
varde oberoende av social bakgrund och oavsett kdn, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedséattning.” (Lpf6 98/16)

S& ska vi arbeta for att na dit:
1-3&r

1. Vi kommer att anvanda oss av babblarnas bocker, figuren Doddo, sanger, samt skapa
eget material.

2. Vi samtalar med barnen om Doddos egenskaper och utseende.

3. Med hjalp av figurerna (babblarna) spela upp situationer dar Doddo star i fokus och
Doddos egenskaper (snéll, rattvis, hjalpsam och inlyssnande.)

4. Vi kommer &ven tillsammans med barnen tillverka babblarnas hus som kommer att
sitta pa vaggarna och finnas tillgangligt for barnen.



Sahar ska vi folja upp:

Dokumentera med hjalp av larplattan och lyfta barnens positiva handlingar. Stélla fragor till
barnen genom barnintervjuer i borjan och slutet av perioden.

Uppfoljning och utvardering:

1. Vi har last babblarnas bécker ihop med barnen.

2. Vi har samtalat med barnen om figurerna (babblarna) och deras egenskaper dér Doddo
har fatt st i fokus.

3. En pedagog har tillsammans med barnen skapat babblarnas hus och satt upp det pa
véggen sa att det ar tillgangligt for barnen.

4. Vi har paborjat arbetet att spela upp situationer for barnen dar Doddo star i fokus och
Doddos egenskaper.

5. For att folja upp har vi stallt spontana fragor till barnen. Exempelvis har vi fragat
barnen om Doddos egenskaper (&r Doddo en pojke eller flicka?)
6. Vi har ocksa dokumenterat med hjélp av larplattan.

Analys normer och varden

Vi anser att babblarna har varit ett bra arbetsverktyg att arbeta med och dven koppla till
laroplanen. Vi hade en positiv utgangspunkt med babblarna da barnen hade forkunskaper om
babblarna och tyckte att det var roligt fran borjan. Detta har underlattat arbetet med babblarna
bade for pedagoger och barn. Detta har vi pedagoger uppmarksammat genom att barnen ar
fokuserade och uppméarksamma nér vi jobbar med babblarna pa sa satt ser vi ocksa att det blir
ett lustfyllt larande. Vi upplever att detta &r en bra borjan pa ett arbete med samspel mellan
barnen och att detta kan bli en bra arbetsmetod for att uppna det resultat vi énskar.

Forslag till atgarder

Arbetet med babblarna har lett till att vi har borjat tdnka om nar det galler barnens larmiljoer.
Det finns ett rum pa avdelningen som vi har tankt att géra om till VVT-2017. (Sussie) Detta
anser vi ar en bra arbetsmetod som vi tanker fortsatta arbeta med.

3-5ar
Sahar ska vi arbeta for att na dit:

1. Pedagogen hjalper barnet att valja aktivitet fore kamrat. (Alla pedagoger)
2. Viskagoraen ny kompissol. Vi ska leta upp material att anvanda tex aktivitetskort till
kompisbdckerna samt lasa kompisbdckerna och prata kring dem med barnen. (Malin)



Sahar ska vi folja upp:

Dokumentera ”goda situationer” genom att fotografera och sedan samtala med barnen om
bilderna. Dokumentera barnens lek med larplattan for att se om utveckling skett.

Analys Normer och varden

1. Pedagogerna har efter diskussioner i arbetslaget blivit mer medvetna om hur barnen leker.
Valet att dela in barnen i medvetet valda lekgrupper &ndrade barnens val av lekkamrater.

2. Anvéndandet av kompisstolen har lett till att barnen reflekterar béattre och &ven sjélva
hanvisar till kompissolen nér det uppstar situationer. Det &r bra att ha nagot att titta pa och
ha som verktyg bade fér barn och pedagoger. Kompisbockerna har ocksa varit ett bra
samtalsunderlag.

3. Aktivitetskorten kom sent i december sa darfor har vi inte hunnit anvanda dem. De goda
exempel pa bra lek som vi dokumenterat har vi inte diskuterat med barnen som vi tankt.

Forslag till atgarder

Aktivitetskorten tar vi fram till varterminen. Vi kommer &ven titta efter annat
vardegrundsmaterial att komplettera med. Vi ska 6versétta kompissolens stralar till andra
sprak for att inkludera barn och foraldrar med annat modersmal. Vi behéver bli battre pa att
aterkoppla och uppmarksamma de goda leksituationerna till barnen till exempel vid
sagostunder efter maten.

Barns inflytande
Foljande mal har vi valt att arbeta med under varterminen 2017
1-5ar

“Utvecklar sin forméaga att uttrycka sina tankar och ésikter och dirmed fa majlighet att
paverka sin situation” (Lpfo 98/16)

S& ska vi arbeta for att na dit:



1-3ar

Vi fragar barnen enskilt vad de vill skapa till Vernissagen.

Vilket material behovs?

Vi ger barnen mojlighet att uttrycka sina asikter kring Vernissagen.
Barnen styr och vi pedagoger finns med och stottar.

3-5ar

Pedagogerna fangar upp tillfallen till forum for samtal med barnen t ex vid samling, lunch
eller andra situationer. Alla barn ska fa komma till tals i de har situationerna. Barnen ar med
och presenterar maten varje dag och bjuder till bords.

Uppfdljning och utvardering analys

Forslag till atgirder:



Arbete i barngrupp

Kon
Flickor och pojkar har samma majligheter att préva och utveckla formagor och intressen utan

begransningar utifran stereotypa konsroller. Oavsett kon arbetar vi for att alla barn ska ha lika
stort inflytande och utrymme i verksamheten. Vi arbetar framjande/férebyggande genom att:

* Vi erbjuder samma valmojligheter for bade pojkar och flickor vad géller material och
sysselséttning.
Vi gor om pedagogiska miljoer sa det stimulerar bade pojkar och flickor.

« vi koper in konsoverskridande material, t.ex. djur till utkladningsladan. Vi har dockor
av bada konen.

Etnisk tillhorighet

Vi arbetar for att alla pa var forskola ska kanna sig valkomna och trygga. Vi tar hansyn till
kulturella och etniska skillnader. Vi arbetar framjande/férebyggande genom att:

* Vivuxna ér goda forebilder.

« Vi vdlkomnar och respekterar barn och personal fran andra kulturer.

* Vi har etniska dockor

« vi lanar bocker som handlar om andra kulturer
Religion och annan trosuppfattning
Alla pa var forskola ska ta hansyn och visa respekt for olika religicsa askadningar. Vi arbetar
framjande/forebyggande genom att:

* Vi vuxna ar goda forebilder

« vi har gemensamt forhallningssatt

« vi paverkar inte ensidigt till forman for den ena eller andra dskadningen
« vi anpassar maten sa den passar alla

* vi respektera varandras olikheter

« vi bemoter barnens fragor och reflekterar tillsammans

Sexuell laggning och kdnsoverskridande identitet/uttryck

Vi bejakar olika familjekonstellationer sa att varje barn kanner stolthet 6ver sin familj. Vi
arbetar framjande och forebyggande genom att:

* Vi vuxna ar goda forebilder

 vi visar respekt mot olika familjekonstellationer

« vi samtalar i barngruppen hur olika familjekonstellationer kan se ut
« vi svarar pa barnens fragor pa ett professionellt och faktamassigt satt
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Funktionshinder

Alla i forskolan ska kunna vara delaktiga. Ingen ska kanna sig utanfor eller asidosatt pa grund
av sitt funktionshinder. Vi arbetar fraimjande/férebyggande genom att:
+ vianpassar den fysiska miljon
» Vi lyfter fram de positiva resurserna hos barnet. T.ex. genom att ge tid att klara
vardagliga saker sjalv.
 vi sdrbehandlar inte barn med funktionsnedséttning
 Vianpassar verksamheten sa att alla kan delta pa sina villkor. T.ex. genom att lagga
spar sa aven rullstolar kan ta sig fram.
* Vi upprattar atgardsprogram/handlingsplan med berdrd personal
» vi samverkar med barnrehabiliteringen
 vi forstéarker personalresurserna vid behov

Alder

Alla barn pa forskolan behandlas lika oavsett alder. Ingen ska kéanna sig diskriminerad eller
trakasserad p.g.a. sin alder. Vi arbetar framjande/férebyggande genom att:

 se till barnets kompetens och mognad
« anpassa verksamhetens innehall efter barnens kompetens
» nérvarande vuxna som stottar barnen i leken

Krinkande behandling

Alla ska kunna vistas pa forskolan utan att bli utsatt for nagon form av krankande behandling.
Vi arbetar framjande/férebyggande genom att:

* Vi vuxna ar goda forebilder och har ett bra forhallningsatt
* en bra inskolning

 diskutera hur man &r en bra kompis med barnen

 det finns personal i ndrheten av barnen

* observationer av barnens lek

» gruppstarkande lekar och aktiviteter

Handlingsplan for upptickt av diskriminering eller annan
krankande behandling

Vid upptéckt av diskriminering eller annan krankning ska dokumentationen féras pa sérskild
blankett. Se bilaga.

Vuxna kranker barn

Var rak genom att saga ifran direkt nar en vuxen kranker ett barn.
Be om enskilt samtal snarast mojligt i enskilt rum.

Forklara hur du upplevt/tolkat situationen och barnets reaktion.
Vid behov ska stod erbjudas till berdrda.

o
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5. Om krénkningen upprepas, kontakta ndrmsta chef. Om narmsta chef &r inblandad
anmaler man till dennes chef.
6. Forskolechefen ansvarar for utredning, dokumentation och uppféljning.

Barn krinker barn

1. Den vuxne som uppmarksammar handelsen samtalar med varje barn och ev. med
barnen tillsammans.

2. Den vuxne informerar 6vriga i arbetslaget om héndelsen.

3. Om krénkningen upprepas kontaktas hemmet och forskolechefen informeras.

4. Handelsen utreds och dokumenteras och handlingsplan uppréttas av ansvarig personal
eller av forskolechef. Foréldrarna bor vara delaktiga.

5. Forskolechef eller ansvarig personal ansvarar for att uppféljning gors av atgarderna.

Vuxna kranker vuxna

1. Den som uppmarksammar diskriminering eller krankande behandling har ansvar for
att kontakta forskolechefen.

2. Den som anser sig utsatt for krankning har ansvar for att kontakta forskolechefen.

3. Forskolechefen ansvarar for att arbeta efter arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om
atgarder mot krankande behandling i arbetslivet (AFS 1993:17).

4. Om krankningen upprepas, kontaktas omradeschefen.

Styrdokument
Laroplan for forskolan - Lpf698:10 grundldggande viarden

Forskolan vilar pa demokratins grund. Darfor skall dess verksamhet utformas i
overensstammelse med grundldggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar
inom forskolan skall framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var
gemensamma miljo.

Ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde,
jamstélldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta ar vérden som forskolan
skall halla levande i arbetet med barnen.

Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och
skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhélle och darfor ar vuxna viktiga som
forebilder.

FN:s konvention om barnets rattigheter, artikel 2

Konventionsstaterna skall respektera och tillforsakra varje barn de rattigheter som anges i
konventionen utan atskillnad av nagot slag, oavsett barnets eller dess foraldrars eller
vardnadshavares ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning, nationella,
etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bérd eller stéllning i dvrigt.
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Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga atgarder for att sakerstélla att barnet skyddas
mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av foraldrars, vardnadshavares
eller familjemedlemmars stallning, verksamhet, uttryckta asikter eller tro.

Till dig som ar vardnadshavare i Anestad Forskolor

Kontakta alltid personalen om du misstanker att ditt eller nagot annat barn pa forskolan utsétts, eller
har blivit utsatt, for krankande behandling av barn eller vuxna. Vi i forskolan for stdndigt en dialog
med barnen om hur man behandlar varandra, for att skapa ett klimat dar alla ska trivas och ma bra. Det
kan vara svart och obehagligt att ta till sig att ens eget barn krankt ett annat barn, men om det hander
ar du den som bast kan gora nagot at situationen. Darfor uppskattar vi om du sjalv ocksa samtalar med
ditt barn om krénkande behandling. All personal i férskolan ar skyldig att anmadla till sociala
myndigheter vid misstanke om att ett barn far illa.

Lankar for mer information

www.skolverket.se - Skolverket www.beo.se — Barn och

elevombundsmannen www.av.se -

Arbetsmiljoverket www.jamstallt.se — genuskonsult i

forskola och skola

DOKUMENTATION VID FALL AV KRANKNING

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Beskrivning av handelsen
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Reflektion och utvardering
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