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Varje forskola och skola &ar enligt skollagen skyldig att ha en

Plan mot krankande behandling

Alla barn har rétt till en trygg och stimulerande miljo fri fran krankningar
och diskriminering. Darfor ska forskola och skola arbeta framjande och
forebyggande for att motverka diskriminering och undanréja hinder for

allas rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Till dig som vardnadshavare

Det &r vi vuxna som tillsammans har ansvaret for att barnen ska
utveckla sin samvarokompetens. Misstanker du att ditt eller nagon
annans barn ar utsatt for krankning eller diskriminering ska du kontakta
personalen. Om ditt barn utsatter andra barn for krankning ar du den
som bast kan gora nagot at det tillsammans med personalen. Om du
upplever att forskolan inte gor tillrackligt kan du som vardnadshavare
kontakta forskolechef. Du kan &ven kontakta BeO (Barn — och
elevombudet). Vid misstanke om att ett barn far illa har personal inom
forskolan anmalningsskyldighet enligt Socialtjanstlagen.

Medverkan och delaktighet

Personalen i foérskolorna har gemensamt satt ihop metoder for att
forebygga och upptacka krankningar i verksamheten. All personal har
fatt information om lagarna som styr och arbetar kontinuerligt med detta
pa studiedagar och personalméten. Barnen ska goras delaktiga genom
gemensamma sociala aktiviteter och spelregler pa just deras forskola.
Vardnadshavare informeras vid samtal och féraldramoten. Forskolechef
informerar om planen péa foraldrarad.

Utreda och atgarda krankningar
Planen innehaller rutiner for hur personalen ska agera om det uppstar
krankningar/diskriminering i var verksamhet

Nar barn kranker barn — har har personalen ansvaret att félja upp och
kontakta vardnadshavare.

Nar vuxna kranker/diskriminerar barn — Personalen har ansvaret att
saga ifrdn om de ser vuxna kranka eller diskriminera ett barn. Det géller
bade om det ar vardnadshavare eller personal pa forskolan.



Forskolechef ansvarar sedan for anmaélan till huvudmannen
(omradeschef) om handelsen samt uppréttar en handlingsplan
tillsammans med personal och specialpedagog.

Kvalitetssakring

Varje ar ska det utifran givna riktlinjer i kommunen sattas upp mal for
det forebyggande arbetet mot kréankningar och diskriminering pa
forskolan.

For uppfoljning och revidering ansvarar forskolechef, forskolans
trygghetsteam samt omradets specialpedagog.

Arbetet ar en del av forskolans systematiska trygghetsarbete.

Definition enligt riktlinjerna:

Diskriminering ar nar ett barn missgynnas i férskolan och det har ett
direkt samband med diskrimineringsgrunderna. For diskriminering kravs
ett maktOvertag. Diskrimineringsgrunderna galler nar vuxna
diskriminerar barn eller annan vuxen kopplat till:

Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning,
alder.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med de ovan
namnda diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling &r upptradande som kranker ett barns
vardighet men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund,
t ex knuffa, sla, frysa ut

Lank for mer information
www.skolinspektionen.se







