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DEL1
Plan for att forebygga krinkande behandling i forskola och skola

Med krinkande behandling avses ett upptrddande som utan att vara
diskriminerande enligt diskrimineringslagen krianker ett barns eller elevs
vardighet.

Datum f6r planens upprittande: | 2025-06-10

Ansvarig for planen: Catrine Ménsson och Veronica Mdller

Redogorelse for hur de planerade dtgiirderna i foregiende ars plan har
genomforts

Tornhagsskolan dr en F-9 skola. Tva rektorer F-6 / 7-9 och tre bitrddande rektorer:
F-3 + fritids, 4-6 + fritids och 7-9. Trygghetsgruppen har delats i tva olika
grupperingar, en mot F-6 och en mot 7-9. Trygghetsgruppen har ocksé utarbetat en
handlingsplan samt ett arshjul for att fa 6kad systematik i det forebyggande arbetet.
Trygghetsgruppen kommer fortséittningsvis att ldgga storre fokus pa det
forebyggande och hélsofrdmjande arbetet. De kommer fungera som ett stod for
klassldrare och mentorer och ta fram material och aktiviteter att arbeta med for att
oka tryggheten och trivseln i skolan. Personalen har tillsammans med eleverna
kartlagt otrygga platser och dven observerat elevernas sprak och agerande under
raster for att kunna arbeta vidare med trygghetsatgirder pa olika sétt.

Vi har genomfort vissa aktiviteter under ldsaret for att eleverna framfor allt i de
nybildade klasserna ska lira kdnna varandra. I skolans olika elevrad har
trivselreglerna reviderats. Morgonomsorgen har utdkats fran kl 06.00, fran en
avdelning till fyra for att mojliggora en lugnare och tryggare start pa dagen.

Vi har under éaret fortsatt arbetat for att eleverna skall ha bestimda platser saval i
klassrummet som i matsalen for att undvika oro. Klassldrarna for de lagre
arskurserna gér tillsammans med eleverna till matsalen for att vuxennérvaron &r
viktig.

Nya fortydligade rutiner kring raster har inforts. Klassldrarna later nagra elever i
taget lamna klassrummet vid raster och finns med i kapprummet for att minska
risken for konflikter. Rastvaktsuppdraget har fortydligats och rastvaktschemat
fortitats. Rastvaktsaktiviteter for F-3 sker enligt schema. Vi har dven inlett ett
samarbete med Sportis for att gora rasterna tryggare och mer aktiva for 4-6.

For ar 7-9 har elevernas café haft 6ppet tvd eftermiddagar/kvillar i veckan dér
personal funnits for att ordna aktiviteter och hjélpa till med laxor etc.
Utbildningsinsatser har genomforts for resurspersoner under ldséret.

Aktivt arbete kring sprakbruk pa F-9 ska genomforts under aret med hjélp av
inspelade filmer frén skolan. 7-9 har 4ven genomfort ett forskningsbaserat program
“Det syns inte”.
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Handlingsplanen

Planen gors kénd for personal via gemensamma triffar framforallt i
terminsstart och finns att himta pa var gemensamma skolplattform.
Vérdnadshavare informeras vid fordldraméten och via skolans hemsida.
Klassldrare och mentorer ansvarar for att informera och diskutera planen
tillsammans med eleverna. Elevraden aktualiserar planen och tar
kontinuerligt upp i sina klasser. Eleverna har deltagit i fokusgrupper dir de
samtalat kring planen och hur arbetet genomforts.
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Aktiva atgirder

Folj upp och
utvardera undersék

Analysera

Det forebyggande och frimjande arbetet handlar om att undanrdja risker for att
barn och elever blir utsatta for krinkande behandling inom ramen for
verksamheten. Arbetet ska vara malinriktat. Barn och elever ska delta i
kartldaggningen och kan komma med forslag pa atgarder samt delta i
uppfoljning och analys.
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Forebyggande atgirder:

Mal Atgirder Datum nir Ansvarig for Uppfoljnings- Utvirdering
ﬁtogéi“rd.en genomforande metod och datum
paborjas

Lugnare och tryggare Fler vuxna 2025-08-01 Observationer och

milj6 1 och utanfor Inga Ivarsson och | samtal

matsalen 5-10 tysta minuter (F-6) Malin Runering Attitydundersdkning

Matsalsschema
Tryggare raster utan Organiserad 2025-08-01 Trygghetsgruppen | Observationer,
kréankningar rastverksamhet och All personal pa samtal. Uppf6ljning
schema, sportis skolan av anmélda
Gemensamma rastregler krankningar.
F-6 Attitydundersokning
Novahuset 7-9
Kriankningsanmaélningar
Tryggare miljo 1 Vuxennérvaro och 2025-08-01 Trygghetsgruppen |Observationer,
omklddningsrummen vuxenstod vid och klassldrare samtal 1 klassrummet
omklddningssituationen och samtal i
for de yngre eleverna fokusgrupper
Attitydundersokning
Tryggare klassrumsmiljé | Nolltolerans mot verbala |2025-08-01 Léarare och ovrig Fokusgruppsamtal
och arbetsro krédnkningar resurspersonal Enkiiter
Sprékbrukssatsning
Kriankningsanmalningar Attitydundersokning
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Aktivt arbete med Uppf6ljning av

ledarskap i klassrummet anmélda krdnkningar

och effektiv undervisning Aktivt
utvecklingsarbete
under lésaret 25/26

for hela skolan F-9

Rutiner for akuta situationer (anméla, utreda och atgirda kriankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier) se del 3.
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Del 2
Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier

Den viérdegrund forskolan/skolan arbetar mot och det forhéllningssétt som
enheten enats om, 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier ska
framga.

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

e Skolans ledning och all personal tar avstdnd fran alla tendenser till
trakasserier och annan krinkande behandling.

e Alla anstéllda pa Tornhagsskolan ska kénna till Planen mot diskriminering
och krdnkande behandling.

e Rektor ansvarar for att skolans personal och elever delges information kring
Planen mot diskriminering och krdnkande behandling vid varje lasarsstart. [
samband med detta ges eleverna mojlighet att diskutera férebyggande och
frimjande atgérder inom skolan.

e Lirare informeras om rutinen for att rapportera krdnkande behandling till
rektor vid hdstterminens start varje ldsar.

e (Gemensamma trivselregler och forvéntningar finns. Pedagogerna reviderar
och aktualiserar dessa vid varje ldsarsstart tillsammans med eleverna.

e All personal och i storsta mojliga mén vikarier pa skolan har ett ansvar for
att de gemensamt upprittade forvéntningarna och trivselreglerna efterfoljs.

e Personalen far kompetensutveckling i virdegrund kontinuerligt.
o Rektor informerar vardnadshavare via unikum/mail och pa skolans hemsida.

e Klassldrare eller ansvarig pedagog ansvarar for att trivsel-/attitydenkét
genomfors varje ldsar. Rektor ansvarar for att denna foljs upp.
Uppf6ljningen sker klassvis.

e Trygghetsgruppen bestér av olika personalkategorier och sammantrader
regelbundet samt arbetar fram forebyggande- och hélsofrdmjande material.

e Elevhilsoteam bestidende av rektor, bitrddande rektor, skolskoterska, resurs,
SYV, kuratorer, skolpsykolog, elevmentor och speciallérare finns pa
Tornhagsskolan.

e Rastvirdsschema upprittas varje ldsar. Den ar utokad med mer tid {or varje
personal.

e Rektor ansvarar for att Planen mot diskriminering och krdinkande
behandling foljs upp och revideras varje ar . Personal, elever och
vardnadshavare ges mojlighet att lamna synpunkter och asikter i form av
enkéter och samtal.

e Virdegrundsarbete i samarbete med Novahuset (ar 4 och 8) och material
som trygghetsgruppen tagit fram till mentorer for att arbeta aktivt i
klasserna.
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Gruppniva (ansvarig for arbetet: alla pedagoger)

Planen mot diskriminering och krdnkande behandlings syfte
integreras som en naturlig del i det vardagliga arbetet. All personal
ansvarar for att Planen mot diskriminering och krinkande
behandling, trivselregler samt forvantningar hélls levande.

Klassrumsregler, fritidsregler och skolgardsregler upprittas varje
lasér.

Arbete med demokratiska vérderingar och vérdegrundsfragor
diskuteras kontinuerligt utifran t.ex. litteratur, film eller aktuella
hindelser. Alla pedagoger hiller medvetandegérande samtal och
reflektioner inom gruppen.

Elevradsrepresentanter finns i alla klasser i ar 1-9.
Tema- och friluftsdagar arrangeras varje ar.

Kontinuerliga viardegrundsdiskussioner genomfors i alla
klasserna/grupperna. Det &r bland annat viktigt i ett framjande
sammanhang att ge eleverna mojlighet att dterkommande diskutera
normer, attityder samt hur goda relationer kan vérdas.

Individniva (ansvarig for arbetet: alla pedagoger)

Genom att eleven deltar i det forebyggande arbetet i skolan forvintas
eleven ha god kéinnedom om och leva upp till Planen mot
diskriminering och krinkande behandlings syften.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling tas vid behov
upp under enskilda samtal med elever och fordldrar.

Samarbete med vardnadshavare. Pedagoger och vardnadshavare
kommunicerar vid behov.

Uppmaérksamma ensamma elever
Alla vuxna pa skolan ingriper direkt nér konflikter uppstar.

Tydligt regelsystem med konsekvenser. Synliga och tydliga rutiner
och atgérder vid misstanke om/identifikation av trakasserier eller
annan krénkande behandling.
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Del 3
Rutiner for akuta situationer

Anmiila, utreda och atgiirda krinkande behandling trakasserier eller
sexuella trakasserier

Skolans rutiner for att anmaila och utreda

Om diskriminering, krinkningar, trakasserier och sexuella trakasserier av
nagot slag dger rum, skall detta direkt rapporteras till huvudmannen enligt
Linkdpings Kommuns riktlinjer. Alla d&renden dokumenteras och arkiveras.

Steg 1 Forsta indikation pa diskriminering, krinkningar,
trakasserier och sexuella trakasserier.

Redan misstanke om att detta forekommer maste uppmérksammas. Skolledningen
och den Ovriga personalen maste vara uppmarksamma péa om elever upplever sig
diskriminerade, kriankta eller trakasserade av ndgon i verksamheten, savél av ndgon
annan elev som av ndgon vuxen. Om misstanke foreligger, eller vid identifiering av
detta maste atgarder vidtas omedelbart. Klassldrare, undervisande larare eller annan
berdrd personal méste agera direkt enligt géllande plan. Malet ar att fa det att
upphora omedelbart och forhindra att det fortsétter. I forekommande fall dar
vardnadshavare eller elev har vetskap om att krinkningar, trakasserier eller
diskriminering forekommer, ombeds de snarast ta kontakt med berdrd klasslirare
eller annan personal.

Utredningens omfattning och metod maste anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan
det vara tillrdckligt att genom nagra fragor f4 héndelsen klarlagd. En sddan enkel
utredning kan dock bara anses tillrdcklig om hdndelsen varit mindre allvarlig och
situationen dérefter ar uppklarad. I andra fall kan utredningsskyldigheten bli mer
langtgdende och omfatta fler elever samt personal. Allt dokumenteras och skickas
till huvudmannen. Elevens vardnadshavare kontaktas alltid.

Om problemet trots tydliga insatser fran berérda pedagoger kvarstar eller om det
uppstar akuta situationer kopplas Trygghetsteamet in. Trygghetsteamet kontaktas da
av berorda pedagoger. Vid akuta drenden kan Trygghetsteamet dven pa uppdrag
direkt av rektorn agera. Trygghetsteamet agerar enligt nedanstadende plan:
Trygghetsgruppen/EHT samlar information kring det problem som finns. Gruppen
lagger upp en strategi for att komma till ritta med problemet. Dérefter arbetar man
enligt Steg 2. Trygghetsgruppen/EHT arbetar alltid tva och tvé vid samtalen. Om
det inte 4r mojligt att 10sgora tva personer samtidigt, kan en person ur
Trygghetsgruppen arbeta med annan vuxen person vid dessa samtal.
Trygghetsgruppens/EHT representant ansvarar dé for samtal och dokumentation.

Steg 2 (Trygghetsgruppen/EHT kopplas in)
Foljande atgirder vidtas (ordningen kan skifta)
- Samtal med den som har blivit diskriminerad, kriankt eller trakasserad.

- Samtal med den som har diskriminerat, krinkt eller trakasserat, dér ett
lofte om omedelbart upphorande avkravs.
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- Samtliga berérda vardnadshavare informeras sa snart som mojligt.

- Uppfdljning av den som har blivit diskriminerad, krankt eller trakasserad
samt den som utfort det. Denna uppfoljning ska ske skyndsamt. Har
kontrolleras bl.a. att 16ftet om upphdrande f6ljts enligt Gverenskommelse.
Hér kan det bli aktuellt med vidare atgérder mot den som diskriminerat,
krénkt eller trakasserat om 16ftet inte efterlevts och om diskrimineringen,
krankningen eller trakasserierna inte upphort (se steg 3).

Steg 3

Foljande atgéarder vidtas direkt vid upptiickt av en mer allvarlig handling eller
om éatgéirderna i steg 1 och 2 har visat sig verkningslosa:

- Enskilt samtal med den som har blivit utsatt.
- Enskilt samtal med den som har utsatts.

- Samtal med den som blivit utsatt och dennes vardnadshavare, som kallas
till skolan.

- Samtal med den som har utsatt och dennes vardnadshavare, som kallas
till skolan. Vid detta samtal skall budskapet vara mycket tydligt. Om
diskrimineringen, krinkningarna eller trakasserierna inte upphor kommer
vidare atgirder att vidtas.

- Eventuellt upprittande av atgirdsplan. Atgirdsplanen kan gilla savil den
eller de som utfort diskrimineringen, krdnkningarna eller trakasserierna
som den utsatta eleven. Elev och vardnadshavare skall ges mojlighet att
nédrvara vid upprattandet av atgardsplanen.

- Vid behov uppmana vardnadshavare att de tillsammans med eleven om
mdjligt bor dokumentera ev. diskrimineringen, krankningarna eller
trakasserierna. Dessa kan vara behjilpliga vid senare utredningar.

Steg 4

Nar ovanstiende atgérder (steg 1-3) ej resulterat i ett slut pa krdnkningarna, kopplas
rektor/bitradande rektor och elevhélsoteamet in. For den som krénkt och dennes
vardnadshavare presenteras ett tgérdsplan, vilket t ex kan innebéra fortsatta samtal
med skolpersonal, byte av grupp/klass, avstdngning fran ev. trivselaktiviteter pa
skolan, kontakt med polis/sociala myndigheter, forflyttning av en som kranker till
annan skola.

Steg S vid misstanke mot personal

Om personal misstinks for diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling gentemot en elev skall rektor, bitrddande rektor eller i forekommande
situationer stéllforetridande rektor ansvara for utredningen. Sarskild
delegationslista talar om vilka personer som éar stéllforetradande da rektor ej finns
nérvarande.
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Befogade riittigheter:

Forbudet for skolpersonal att utsétta elever for kriankningar géiller naturligtvis inte
tillrdttavisningar som &r relaterade till att uppréatthalla ordning och god miljo, d&ven
om eleven kan uppleva tillrdttavisningen krénkande.

Anmiilan till externa myndigheter

Det finns ingen laglig skyldighet for skolan att anméla en elev som begétt ett brott.
Vid varje enskilt fall gérs en beddmning av hur allvarlig situationen ar och om
anmdlan till polis/socialtjanst bor goras. Vid allvarliga tillbud dér det &r fara for
hilsa skall Arbetsmiljoverket underréttas. Sarskilda blanketter for olika tillbud finns
att tillgé pa nétet och all personal har fatt information om dessa och nir de skall
anvéndas.

Datum for uppfoljning och utvirdering av rutiner och riktlinjer (Del 1
och 2)

| Juni 2026

Resultat och analys av utvirdering

Forbud mot repressalier

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i utredning av
krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Repressalier kan till exempel vara

« sidmre betyg
 trakasserier i undervisningen
* hot om vald
« annan ogynnsam behandling
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Del 4
Dokumentation av aktiva tgirder mot diskriminering

Aktiva atgirder

Folj upp och
utvidrdera undersak

Analysera

Alla barn, elever har ritt till en trygg och stimulerande miljo fri fran
diskriminering. Dérfor ska forskola och skola arbeta frimjande och
forebyggande for att motverka diskriminering och undanrdja hinder for allas
rattigheter och mojligheter i verksamheten. Barn/elever och vuxna/personal ska
samverka 1 undersokningen, genomforandet och utvdrderingen.

Pagiende arbete i vrt frimjande likabehandlingsarbete utifrin
diskrimineringsgrunderna.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

e Eleverna tillats bara huvudsléja.
e Vi ser eleven utifrdn individen, inte etnisk tillhdrighet.

e Skolmaten dr anpassad till de barn som av religiosa skil inte far dta vissa
livsmedel.

e Vilyssnar pa elevernas 6nskemal om att fira religiosa hogtider och informerar
elever och vardnadshavare om vilka mgjligheter det finns att ansdka om
ledighet enstaka dagar.

e Vi skickar hem viss information pa modersmal.
e Vi erbjuder tolk vid samtal och fordldraméten.

Kon

e Nir det giller sexuella trakasserier giller nolltolerans. Det &r alla vuxnas
ansvar att ingripa vid minsta tecken pa sédant.

Funktionsvariation

e Nir vi uppticker att en elev hamnar i svarigheter stravar vi efter att anpassa
studiesituationen for eleven .

e De elever som behdver hjélp har tillgang till alternativa hjalpmedel.
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Sexuell léiggning

e [ skolan ska vi komma ifrén den stereotypa forestdllningen om familjen som
heterosexuell, nir vi i olika sammanhang pratar och diskuterar om familjer. Vi
ska dven lagga fokus pa att ifragasétta normer istéllet for att tala tolerans. Det
ar ocksa alla vuxnas ansvar att markera dé vi hor kriankande ord som har
koppling till sexuell ldggning
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o Undersok och analysera

Diskriminering kopplat till Undersokningsmetod, tidpunkt | Upptickta risker och hinder Analys

Kon Fokusgrupper med hjélp av
stodfragor, diskussioner i
elevradet

Konsoverskridande identitet eller

konsuttryck

Religion eller annan Inventering med hjélp av

trosuppfattning stodfragor i arbetslagen hur vi
uppmirksammar religidsa
hogtider i skolan och
fritidshemmet

Etnisk tillhorighet Fokusgrupper eller enkéter

Sexuell laggning Fokusgrupper eller enkéter

Alder Fokusgrupper eller enkéter

Funktionsvariation Fokusgrupper eller enkiter,
utbildning béade for personal och
elever.

Undersokningsmetod kan vara enkdter, intervjuer eller planerade samtal, stodfragor, attitydundersokning, anmilningar. Utifran upptéckta risker,
hinder och analys prioriteras omraden for det kommande arbetet, se nésta sid
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Uppticker du att nigon ér utsatt for krinkande behandling
eller trakasserier anmiil till:

Rektor Veronica Moller F-6 013-
Rektor Catrine (Cattis) Méinsson 7-9 013-20 79 53
Bitr. rektor Inga Ivarsson F-3 + fritids 013-20 79 66

Bitr. rektor Malin Runering 4-6 + fritids 013-20 56 37

Bitr. rektor Robert Gelotte 7-9 013-20 77 59
Kurator Lisa Eriksson 013-20 79 57
Kurator Kicki Lundkvist Stenwall 013-2941 30
Skolskoterska Susanne Lofgren 013-20 79 59
Skolskoterska Katarina Hallén 013-2076 18

Heltidsmentor / SYV Susanne Larsson 013-20 79 01
Heltidsmentor Camilla Klasén

Heltidsmentor Sanna Sundstedt

Behover du rid och stod finns dven dessa organisationer:
BRIS 020-230 230 (116111)
Rédda barnens anonyma fordldrar  020-786 786

Roda korsets jourhavande kompis ~ www.jourhavandekompis.se

Barnombudsmannen www.bo.se
Diskrimineringsombudsmannen www.do.se
Barn- och elevombudet beo@skolverket.se

16 (19)


http://www.jourhavandekompis.se
http://www.bo.se
http://www.do.se
mailto:beo@skolverket.se

Personalens ansvar:

e En Kkartliggning som utfors pd omraden i och omkring skolorna dér
elever kan kénna sig oroliga eller rddda. Detta sammanstills och utifran
de resultat som framkommer utarbetas strategier pa hur vi méter denna
oro eller radsla pa basta mojliga sitt.

e En enkitundersokning med frigestdllningar om elevernas trygghet och
syn pa bemdtande fran elever och vuxna pa skolorna.

e Utbildning/information till var personal.

Trygghetsgruppen 2025/2026

Trygghetsgruppen F-6

Lisa Eriksson, kurator 013-20 79 57
Malin Runering 013-20 56 37
Inga Ivarsson -Persson 013-2079 66
Kristina Stenvall Lundkvist 013 -2941 30

Trygghetsgruppen 7-9

Kerstin Bergstrom 013-2068 51
Lisa Eriksson, kurator 013-20 79 57
Susanne Larsson 013-20 79 01

Camilla Klasén
Carina Ekudd

Hékan Lundgren

Vad ir en krinkande behandling?
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Krénkande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling som inte har samband med diskrimineringsgrunderna,
s.k. annan krénkande behandling. Kriankande behandling kan ta sig olika
uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och férekomma i ménga olika

sammanhang. Gemensamt for all kriinkande behandling ir att den strider mot
principen om alla méinniskors lika vérde. Krédnkningar &r ofta ett uttryck for

makt och fortryck. En viktig utgdngspunkt dr att den enskildes upplevelse av
krankning alltid méste tas pa allvar.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liiggning eller alder.

Kon

Om du har blivit diskriminerad av skil som har samband med kon kan du
anméla detta. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa personer som
avser att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsidentitet eller konsuttryck

I diskrimineringslagen stér att diskriminering som har samband med
konsoverskridande identitet eller uttryck ar forbjuden. Med det menas personer
med en konsidentitet eller ett konsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer
sig frdn konsnormen, exempelvis transvestiter eller intersexuella.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen
konsidentitet eller konsuttryck. Alla ménniskor har konsidentitet och
konsuttryck, inte bara transpersoner. Med konsidentitet eller konsuttryck menar
Diskrimineringsombudsmannen en persons identitet eller uttryck i form av
klader, kroppssprék, beteende eller annat liknande férhallande med avseende
pa kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla méanniskor har en eller
flera etniska tillhorigheter. Alla kan dérfor bli utsatta for etnisk diskriminering
— samer, romer, personer med svensk, somalisk, bosnisk etnisk tillhorighet och
s vidare. Den etniska tillhdrigheten bygger pé sjilvidentifikation. Det &r alltsé
individen sjdlv som definierar sin eller sina etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Alla som har en religion eller en annan trosuppfattning omfattas av skyddet
mot diskriminering, exempelvis muslimer, kristna, buddister och ateister.
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Funktionsvariation

I diskrimineringslagen stér att diskriminering som har samband med
funktionshinder ar forbjuden. Med det menas enligt lagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsméssiga begrdansningar av en minniskas
funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid
fodseln, har uppstatt senare eller forvédntas uppsta.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppet
Sfunktionsvariation. funktionsvariation beskriver nedséttning av fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsférmaga. Det &r alltsd ndgot som en person har, inte
nagot som en person &r. Diskrimineringsombudsmannen anser att en
funktionsvariation snarare dr nagot som uppstér i en miljo som stéller upp
hinder for personer med funktionsvariation. funktionsvariation kan méarkas mer
eller mindre i olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel och
synskador med mera. Graden av funktionsvariation har ingen betydelse for
lagens skydd mot diskriminering. Du &r alltsd dven skyddad av lagen dven om
du har en mindre omfattande funktionsvariation.

Sexuell léiggning

Homosexuella, heterosexuella och bisexuella kan anmaéla diskriminering som
har samband med sexuell ldggning.

Alder

Med alder menas enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd. Alla
maénniskor, oavsett dlder, kan anmila diskriminering som har samband med
alder.

Kiilla: http:/7do.se/sv/Fakta/Diskrimineringsgrunderna/

19 (19)



