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1. Inledning

Tonhagsskolan likabehandlingsplan utarbetas tillsammans med elever, personal och skolledning.
Planen faststalls av rektor.

Vardnadshavare ges mojlighet att via féraldraradet delta i utformningen av likabehandlingsplanen
Eleverna ges mojligheter att delta i utformningen av skolans likabehandlingsplan genom elevrad,
klassrad, trygghetsenkéter och kartlaggning av riskomraden.

Personal ges mojlighet att delta i utformningen genom personalmoten, arbetslagsmoten och som
deltagare i likabehandlingsgruppen.

Ansvarig rektor:

Inga Ivarsson Persson, fritids, tel. 013-20 79 66
Ros Marie Angelof, ar F-5 tel. 013-20 56 37
Catrine Mansson, ar 6-9 tel. 013- 20 79 53
Marie Olsson, ar 6-9 (bitr.) tel. 013-20 77 59



2. Tornhagsskolans vision

V@r vision dr att alla — barn och vuxna — som arbetar pd Tornhagsskolan ska kénna
trygghet, trivsel och arbetsglddje. Tillsammans ska vi utveckla att vi pd var skola hjélper
varandra, far lika virde och visar respekt fér varandras dsikter. Vi ska motverka att ndgon
utsdtts for krdnkande behandling. Vdr skola strdvar efter nolltolerans vad gdller alla
former av krdnkande behandling eller diskriminering. Det betyder att ingen — barn eller
vuxen accepterar att ndgon blir utsatt fér krdnkningar.

Vi ér aktsamma

Vi later alla om alla saker;

vara med vara egna, andras

och skolans

Vi gor det

roligt att ga

i skolan Vi hjalper

varandra

Alla ar lika
mycket

Vi bryr oss

om varandra
varda



3. Tornhagsskolans mal

Alla elever och alla vuxna pa var skola vagar och tillats att vara sig sjalva oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Ingen i verksamheten utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling.

Alla elever och all personal kdnner till skolans rutiner — alltsa vara regler for vad man gor
om nagon misstanks for att diskriminera, trakassera eller pa annat satt kranka nagon
annan.

Alla vet vart vi ska vanda oss om nagot av ovanstdende hander och hur vi kan fa hjalp.
Alla tar ansvar for att direkt meddela berérd personal och rektor om man ser att ndgon
kranks.

Rektor far information om det har hant att ndgon har krankts pa skolan. Rektor ska
sedan se till att man handlar sa krankningar eller trakasserier upphor.

Rektors ansvar

L

uppratta, folja upp och utvardera skolans likabehandlingsplan for att framja, forebygga
och motverka alla former av krdankande behandling-

Ansvara for att alla genomfor de atgarder som anges i skolans likabehandlingsplan.
ansvara for att vardnadshavare informeras och inbjuds till delaktighet kring skolans plan
mot krankande behandling/ Likabehandlingsplan

Personalens ansvar

arbeta mot mobbning, konflikter, trakasserier och andra krankande handlingar mellan
elever

vara lyhord for hur det sociala samspelet i klasserna och fritidsgrupperna fungerar
Informera rektor och trygghetsgruppen vid misstanke om diskriminering

vara med vid férankringen av Likabehandlingsplanen, samt arbeta aktivt med den i det
dagliga arbetet

personalen ser till att tillbudsanmaélan/skadeanmalan/krankandeanmalan upprattas.

Elevers ansvar

behandla andra som jag sjalva vill bli behandlad
vara varsam med egna och andras saker

lyssna pa varandra utan att avbryta

folja skolans ordningsregler

bry oss om varandra

|ata andra fa vara med

respektera varandras olikheter

inte acceptera mobbning, krankningar eller vald
ta hansyn till att olika individer har olika behov



4. Definitioner

Vad ar krankande behandling?

Krankningar kan bl.a. handla om att nagon utsatts for diskriminering, mobbning, sexuella
trakasserier, rasism, framlingsfientlighet eller homofobi. Det viktiga dr har hur nagon upplever
situationen den ar utsatt for.

e Nar nagon beter sig krankande mot en annan manniska betyder det att man krénker
principen om att alla ar lika mycket varda.

e Krankningar kan vara ett satt att bestamma eller ta makt 6ver andra och betyda att man
fortrycker nagon annan.

e Krankningar kan utféras av en eller flera personer mot en eller flera andra.

e En krankning kan vara en enstaka hdndelse eller upprepade handelser.

e Krankningar kan bade utféras av och/eller drabba en person oavsett alder.

e Nar nagon kanner sig krankt maste vi alltid ta den personen pa allvar. Det géller dven om
den person som utsétter en annan person t.ex. tycker att han/hon bara ”skojretas”.

e Genom att en larare eller annan vuxen pa skolan beter sig krdnkande mot en elev.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar nar nagon elev behandlas sdmre an andra elever.

Direkt diskriminering ar nar en elev direkt missgynnas t.ex. inte kan félja med pa skolans friluftsdag i
skogen for att han/hon har svart att ga.

Indirekt diskriminering, sker nar skolan tillampar bestammelser som verkar vara neutralt, meni
praktiken missgynnar en elev pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konséverskridande identitet, ekonomi eller alder.
Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal behéver annan mat.

MAN KAN BLI DISKRIMINERAD PA GRUND AV:

e  KON: Sexism handlar om att nagon uttalar sig krankande om nagons konstillhorighet.

e KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK: att ndgon inte identifierar sig som flicka/kvinna
eller pojke/man eller genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon.

e  SEXUELL LAGGNING: att ndgon dr homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

e  ETNISK TILLHORIGHET: att nagon har sitt ursprung fran ett annat land — en annan kultur.

e  RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING: att nagon tillhor eller har en viss religion,
trosuppfattning eller annan livsaskadning.

e  FUNKTIONSNEDSATTNING/-HINDER: att nagon har varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar som pa grund av en skada eller en sjukdom fanns
redan vid fodelsen eller har uppstatt senare t.ex. i en olycka eller en sjukdom.

e ALDER: att ndgon ar yngre eller aldre.



Vad &r mobbning?

Det ar en upprepad negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller

forsoker tillfoga en annan skada eller obehag (Olweus, 1994).

KRANKNINGAR OCH/ELLER MOBBNING KAN VARA:

Med ord som ar krankande och nedsattande t.ex. 6knamn eller hot, direkt till personen
eller via lappar, klotter, brev, sms, internet som mejl, olika natverk, mms, bilddagbocker,
etc.

Med gester som suckar, miner, etc.

Med fysiska pahopp som knuffar, sparkar, slag

Genom att ha sonder klader eller saker som mobiler, cyklar, vaskor, bocker, etc.

Genom att man fryser ut nagon, inte later en person vara med i en aktivitet eller lek.
Genom att en larare eller annan vuxen pa skolan beter sig krankande mot en elev.

Hur upptacker vi eventuell krankning/diskriminering/mobbning?

Vi ska vara uppmarksamma pa t.ex. franvaro, nedstamdhet, kdnsla av utanforskap, trasiga klader

eller saker, elever som ofta ar ensamma. lakttagelser kan ocksa gélla en elev som utsatter andra for

krankningar.

Genom iakttagelser fran elevskyddsombuden i klasserna(7-9), klasskamrater,
klassférestandare/mentorer, rastvakter eller andra vuxna pa skolan, trygghetsgruppen,
samt foraldrar

Genom vuxnas ndrvaro under rasttid

Genom enskilda samtal med elever

Vid utvecklingssamtal

Vid klassrad och elevrad

Skolskoterskans arbete

Kuratorns arbete

Psykologens arbete

Trygghetsgruppens arbete

Elevhalsoteamets arbete

Via elev- och foradldraenkater

Kartldggningar av otrygga omraden pa skolan

Utvérdering av féregaende plans atgarder

Skolans plan har utvarderas genom elevrad, klassrad, trygghetsrad och genom kartlaggning

av skolans omrade. En sammanstallning av de krankningar som har forekommit i form av

nedsattande ord, hot och fysiskt vald. De problem och riskomraden som har identifierat ska

ligga till grund for det fortsatta arbetet.



5. Framjande arbete

Forskoleklass

Vardegrundsdiskussioner genomfors regelbundet i elevgrupperna och i
personalarbetslagen, for att halla det levande och fa ett tillatande och respektfullt klimat.
Elev-och foraldraenkater foljs upp, for att kunna atgarda ev. brister eller
utvecklingsmaijligheter.

Aktiva rastvakter finns pa skolgarden vid gemensamma raster, samt korridorer och
matsal

Regelbundna uppféljningar sker i elevhalsoteamet, for att kunna halla sig ajour och
atgarda ev. fall.

Fritidshem

Elev-och foraldraenkater foljs upp, for att kunna atgarda ev.

Aktiva rastvakter finns pa skolgarden vid gemensamma raster, samt korridorer och i
matsal

Trygghets- och relationsskapande arbete

Arskurs 1-5

Trivselregler revideras i klasserna genom elevradet varje var, for att eleverna ska kdanna
sig delaktiga.

Aktiva rastvakter finns pa skolgarden vid gemensamma raster, samt korridorer och
matsal

Elevskyddsombuden har regelbundna méten med representanter i Trygghetsgruppen,
for att fa stod av varandra och de vuxna.

Trygghetsgruppen traffas regelbundet, for att forebygga, analysera och aktualisera.
Klassrad — tar regelbundet upp situationer i klassen/skolan, for att halla sig ajour med
vad som hander.

Regelbundna uppfoljningar sker i elevhalsoteamet, fér att kunna halla sig ajour och
atgarda ev. eventuella krankningar

Temadagar, forelasningar med varierande innehall. Elev-och forédldraenkater foljs upp,
for att kunna atgarda ev. brister

Trygghets- och relationsskapande arbete



Arskurs 6-9

Aktiva rastvakter finns pa skolgarden vid gemensamma raster, samt korridorer, matsal
och elevernas uppehallsrum, Fikafé, for att 6ka tryggheten.

Regelbundna uppfoljningar sker i elevhalsoteamet, for att kunna halla sig ajour och
atgarda ev. eventuella krankningar

Elev-och foraldraenkater foljs upp, for att kunna atgarda ev. brister
Elevskyddsombuden har regelbundna moéten med representanter i Trygghetsgruppen,
for att fa stéd av varandra och de vuxna.

Trygghets- och relationsskapande arbete

6. Kartlaggning

Under lasaret ska skolans elever och personal revidera och gora en ny kartlaggning av:

Var kan trakasserierna forekomma?
Vad kan handa?

Vad kan vi gora for att reda ut dem?
Hur forebygger vi?

Diskussioner sker bade i elevradet, skolklasserna och i fritidsgrupperna. Man tar upp och pratar om
de omraden som kédnns otrygga samt vilka atgarder som eleverna tycker bor finnas. Eleverna ska
kdnna sig delaktiga i revideringen av handlingsplanen. Ansvarig for att det sker ar rektor

7. Utvardering

Fjolarets plan har utvarderats:

av elever pa mentorstid/klassrad en gang per lasar

av elever och foraldrar vid enkatundersdkning kontinuerligt
av personal vid arbetslagsmoten en gang per lasar

genom kartlaggning av skolans omraden

8. Atgirdande arbete

Atgarder 2016

Kartlaggningen visar att foljande atgarder ska vidtas under 2016

Fortydliga och fortata rastvaktsuppdraget, samt utoka rastvakter i korridorer, Fikafé och
matsal. All personal ska hjalpas at. Rastvaktsaktiviteter pa F-5 ska fortsatta under vt-16
och ska ledas av fritidspedagoger.



9.

Trygghetsgruppens arbete ska tillsammans med mentor vara forebyggande for trygghet i
klasserna.

Arbeta fram gemensamma ordningsregler

ARTiar 7-9

Relationsskapande aktiviteter exempelvis “Friluftsliv’, “Tornhagsdagen "och

Aktiviteter i ar 4 och ar 7 for att fa ihop de nya klasserna

Trygghetsgruppen arbetar tillsammans med klasslararen fram ett program fér ar 4 som
|6per Over lasaret.

Bestamda platser i matsal och klassrum

En gemensam aktivitet for alla fritidsavdelningar under skolans lov.

Ar 9, sprak-, Hkk- och No-ldrarna bjuder in ar 5 och 6 fran Tornhagsskolan, Fridtunaskolan
for att de ska bekanta sig med sin hogstadieskola.

Utveckling av samarbetet mellan fritids och lagstadiet for att framja elevernas hela dag.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner vid upplevda krankningar:

1.

O N U e wWwN

Utredning startas av berérd personal. Trygghetsgruppen informeras.

Samtal med den utsatte personen startar.

De som trakasserar/kranker kallas till samtal.

Om nodvéandigt upprepas dessa samtal.

Vardnadshavare till elever som ar inblandade, samt rektor, informeras.
Uppfdljande samtal sker med den utsatte och med den/dem som trakasserat/krankt.
Om trakasserierna inte upphor gar darendet vidare till elevhalsokonferens.

Vid varje enskilt fall sker en bedomning av allvaret i krdnkningen, vilka insatser som bor

sattas in och om anmalan till andra myndigheter bor goras.

Om vuxna kréanker elev/elever:

EN LARARE ELLER VUXEN PA SKOLAN KAN BETE SIG KRANKANDE MOT EN ELEV:

t.ex. genom att hela tiden papeka att eleven gor fel eller inte skoter sig eller sdga att en
elevs arbete inte duger

Genom att bete sig som en dversittare som skapar klimat av radsla och osdkerhet,
anvander ironi eller férédmjukelser

kréanker elevens integritet pa olika satt

Vem ska anmala?

Den som ar anstalld, uppdragstagare, praktikant eller motsvarande eller deltar i

arbetsmarknadspolitiska atgarder inom Barn och Ungdom och Bildningsndmndens

verksamhetsomrade ska anmala.



Personal som i sitt arbete uppmarksammar situationer som ovan namnts eller ar tveksam ska utan

drojsmal kontakta sin rektor som i sin tur har ansvar for att en anmalan gors enligt de rutiner som

galler.

RUTIN FOR HANDLAGGNING AV ANMALAN:

1.

vk wN

o

Sa snart ansvarig rektor fatt kinnedom om att vuxen krankt elev eller att krankning kan
ha intraffat skall rektor utreda uppgifterna

Rektor vidtar nodvandiga atgarder

Vardnadshavaren underrattas

Kontakt tas med sociala myndigheter for samrad/anmalan

Beddms krankningen som allvarlig, dvs. att krankningen ar att betrakta som en brottslig
handling, skall rektor radgéra med polis fér ev. anmaélan

Eleven erbjuds medicinsk/psykologisk hjalp

Eleven/vardnadshavaren informeras om Barn och elevombudsmannen roll och eventuellt
ratt till skadestand

Rektor anmaler till huvudmannen

Eventuell anmalan till Arbetsmiljéverket gors av rektor.



Arbetsro

e Ladrarna och elever har arbetat fram klassrumsregler for att skapa arbetsro.

e Tagit till vara psykologens/NP-teamets/Specialpedagogens rad, for att férsta eleven och
ge den battre forutsattningar. Om elever inte visar respekt mot klasskamrater, kontaktas
vardnadshavarna och i enskilda fall kallas de till skolan for samtal.

e ldrarna beslutar om gruppindelning och var eleverna ska sitta i klassrummen och i
matsalen.

Aktivitet

Under lasaret 2016 ska spraket pa skolan uppmarksammas.
e Ordningsreglerna ska revideras och tas upp i arbetslag, elevrad och foréldraféreningen.
e Elevskyddsombudens och elevradsrepresentanternas roll ska tydliggoras och utvecklas av
rektor, kurator och ansvariga larare.
e Rastverksamheten maste utvarderas kontinuerligt, ansvarig ar rektor och
arbetslagsledare.



Bilagor

Lagreglering

Arbetsmiljolag SKOLFS 2004:13 "Elevskyddsombuds ratt att delta i skolans arbetsmiljdarbete”, AFS
1993:17 ”Allménna rad om kréankande sdrbehandling i arbetslivet

skollagen 14 a kap ”Atgirder mot krinkande behandling”

Diskrimineringslag 2008:567

Den forsta januari 2009 upphor lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn- och elever (Bel) att gélla. Reglerna som ror diskriminering fors 6ver till den nya
diskrimineringslagen (2008:567) och reglerna som rér annan krankande behandling for in i ett nytt
kapitel i skollagen. De nya reglerna borjar galla den 1 januari 2009.

Skollagen § 2:

Den som verkar inom skolan skall aktivt motverka alla former av krdnkande behandling sdasom
mobbning och rasistiska beteenden.

LGR 11:

Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Ingen skall i skolan
utsattas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Framlingsfientlighet och
intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Link6pings kommunala skolplan:

All personal och alla elever ska reagera eller ingripa nar nagon i ord eller handling mobbas, utsatts for
framlingsfientlighet, rasism eller sexuella trakasserier.

Foreskrifter utfirdade av arbetsmiljéverket

Skolverkets allménna rad 2006 ”For arbetet med att framja likabehandling och for att motverka
diskriminering och annan krankande behandling”

Socialtjanstlagen 14 kap 1 § “Anmalningsplikt nar barn far illa”
Brottsbalken

FN:s barnkonvention



Trygghetsgrupp

Trygghetsgruppen traffas en gang i manaden. De arbetar férebyggande genom att halla sig
uppdaterade om situationen pa skolan. Trygghetsgruppen kan vara stéd for 6vrig personal nar nagon
oonskad handling eller situation uppstar. Ansvarig och sammankallande ar Inga Ivarsson, bitr. rektor.
Trygghetsgruppen bestar av foljande personer:

Elisabeth Gustavsson Kurator 1-9 207957

Susanne Lofgren Skolskoterska 207959

Camilla Klasén Resurs 7-9 0730-87 46 57

Eva Petersson Larare F-klass 20 84 56

Louise Bodger Pedagog 2056 41

Lena Ekermo Larare 4-6 205641,0706-54 01 54
Inga lvarsson Persson Bitr. rektor 2079 66

Marie Olsson Bitr. rektor 207759
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Dnr:

Anmalan om krankande behandling

Datum:

Anmalan avser krankning: Inblandade personer
O Elev-elev Namn:

Q Personal-elev Namn:

Namn:

Typer av krdankningar eller trakasserier kopplat till ev. diskrimineringsgrund:

Q Krénkande och nedsattande ord QO Fysisk krankning, t.ex. slagsmal
O Att berdva nagon nagot, t.ex. ta ett féremal Q Verbala hot, t.ex. ”vi ses pa rasten...”
O Hot om fysisk skada Q Aterkommande krankningar — mobbing

Situationsbeskrivning/sammanfattning av hindelsen:

Vidtagna atgarder:

Uppgiftslamnare:

Anmdilan Idmnas till rektor med kopia till berérda elevers mentorer. Kopia till skyddsombud fér
kéinnedom om kréinkningen rér elev-personal.



&

Ordningsregler for Tornhagsskolan F-6 och

fritidshemmen

Skolan ar till for alla! Tank pa att visa hdnsyn och omtanke for att alla ska kdnna sig trygga. Alla

barn och vuxna ska kdnna gladje i att leka, ldra och utvecklas tillsammans. Vi dr rdadda om var miljo
och varandra. Om nagon eller nagot blir skadat, ska du hamta en vuxen.

Skolan har en stor skolgdrd med mdnga olika lekmdjligheter. For att rasterna och fritidstiden

ska fungera gdller féljande:

Vi lyssnar pa alla vuxna pa skolan.

De saker vi tar med till skolan ansvarar vi for sjalva. Skolan ersatter inte saker som férsvinner.
Vi vill ha arbetsro. Storande féremal omhandertas av personalen och aterfas efter
skolan/fritids slut.

Pa rasterna ar vi utomhus.

For allas sakerhet aker vi inte cykel, inlines, skateboard eller liknande inom skolans omrade.
Av samma anledning kastar vi inte snoboll.

Vi leker inga valdsamma lekar, till exempel “Herren pa tappan” eller faktas med pinnar.

For att vistas pa isbanan har du hjalm och skridskor pa.

| backarna anvander vi hjalm och t.ex. ”“stjartlapp” vintertid.

Dessa regler géller pa skolgarden sa lange skol- eller fritidsverksamhet pagar

KI. 07.00-17.00.

MOBILTELEFON
Telefoner ska inte stora pa lektionstid, vilket innebar att de inte bor tas med till skolan.

Tar man @nda med sin telefon gor man det pa egen risk. Privata telefoner ersatts inte av

skolan, daven om lararen samlar in dem. Restriktioner av mobiler baseras pa en utredning

av Mette Fjelkner gjord pa regeringens uppdrag. Syftet ar att skapa studiero. Skolan

anvander annan teknik for informationssokning.

Om dessa regler inte foljs hander foljande:

P wnNPR

Samtal med din larare/fritidspersonal.

Samtal med féralder.

Samtal med rektor.

Utredning i elevvardsteamet for att diskutera lampliga atgarder.

Tornhagsskolan Lasaret 2015-16

Namn:

har tillsammans med vardnadshavare ldst och pratat om

ordningsreglerna pa Tornhagsskolan.

Elevs underskrift:




Vardnadshavares underskrift:

Ordningsregler for Tornhagsskolan 7-9 150811

Skolan ar till for alla! Visa hansyn och omtanke fér att alla ska kanna sig trygga. Elever och personal
ska kdnna glddje i att ldra och utvecklas tillsammans. Vi dr radda om var miljé och om varandra.

For att fa en fungerande ldrmiljé gdller féljande:

e Viar goda kamrater som lyssnar pa varandra och respekterar varandras olikheter.

e Vianvander ett vardat sprak mot alla pa skolan.

e Vigervarandra arbetsro for att skapa god larmiljo.

e Viarradda om varandra och narmiljon dvs. vi skrapar inte ned, forstor eller klottrar utan tar

gemensamt ansvar for att halla var skola hel o ren.

e Mobiltelefoner ska inte stora pa lektionstid, vilket innebar att de inte bor tas med.
Tar man dnda med den till skolan gor man det pa egen risk. Privata telefoner ersétts inte av skolan,
dven om ldraren har samlat in dem. Restriktioner av mobiltelefoner i skolan baseras pa en utredning
som Mette Fjelkner gjort pa regeringens uppdrag. Syftet ar att skapa battre studiero. Skolan foredrar
att anvanda annan teknik for informationssékning.

Ordningsregler

e Komii tid till lektionerna och ha med material

e  For allas sdkerhet dker vi inte cykel, inlines, skateboard eller liknande inom skolans omrade.
Av samma anledning kastar vi inte snoboll.

e Rokning och snusning (galler dven E-cigarett) ar enligt lag forbjudet pa skolans omrade.

e Storande foremal omhandertas av personalen och aterfas efter lektionens slut.

e Ytterkldder anvander vi inte inomhus.

e | matsalen anvander vi ett trevligt bordsskick, talar i vanlig samtalston samt plockar undan
det vi anvant.

Ovrigt

De saker du tar med till skolan ansvarar du for sjalv. Skolan ersatter inte saker som férsvinner

Om dessa regler inte foljs hiander foljande:

e Kontakt med hemmet tas om eleven utsadtter andra for krankande behandling, stor
undervisningen eller forstor skolan.

e Dusom elev ar ersattningsskyldig om du klottrar eller pa annat satt férstor skolans egendom.

e Omhaéndertagande av féremal sker om en elev har féremal som stor skolverksamheten eller
utgor fara for sakerheten.

e Mentor kontaktar hemmet om en elev réker eller snusar under skoldagen.

e Handelser kan i vissa fall komma att polisanmalas

Jag har last igenom ordningsreglerna och ar medveten om vad som hander om reglerna inte foljs

Elevs underskrift:




Tornhagsskolans mobilregler ar 7-9

Skolans uppdrag enligt laroplanen ar bland annat

1. Att framja larande
Att samarbeta med hemmen framja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och medborgare.

3. Att eleven respekterar andra manniskors egenvarde och tar avstand fran att
manniskor utsatts for fortryck och krankande handling.

Lektioner och andra skolaktiviteter
Det som inte ar bra for larandet hor inte hemma dar. Med andra ord ar foljande inte tillatet:

- Att ha kontakt med andra via telefonsamtal, sms, facebook eller liknande.
- Att krdnka andra genom att fotografera eller filma.
- Att ha stoérande ljud pa.

Mobiler kan vara ett hjadlpmedel men da ar det alltid lararen som bestammer hur och nar
den far anvandas. Vid provtillfdllen ar givetvis mobiltelefonen férbjuden.

Under raster och haltimmar ar féljande inte tillatet:

Att fotografera, filma eller kommentera krdnkande pa sociala medier som facebook eller
liknande.

Vad hander om inte reglerna foljs?

Storande féremal omhandertas av ldraren. Det ar lararen som avgor vad som &r storande!

Du far lamna ifran dig mobilen om den hindrar ditt eller andras larande. Efter lektionen far
du tillbaka din mobil. Skolan ansvarar inte for mobiler som lamnas till l1araren i klassrummet.

Kontakt med hemmet om nagon utsatt andra for krankande behandling eller stor lektionen.

Jag har last igenom mobilreglerna och dr medveten om vad som hander om jag inte foljer
dem.

Elev klass




