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Vara mal for Vallastadens skola

Vi strévar efter nolltolerans vad géller alla former av krankande behandling
och diskriminering. Det betyder att ingen — vare sig barn eller vuxna accepterar
att nagon blir utsatt for krankningar.

Vara malsattningar ar att:

Alla elever och alla vuxna pa var skola vagar och tillats vara sig sjalva
oavsett kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning eller
alder.

Ingen i verksamheten ska utsattas for diskriminering, mobbning eller
andra krankningar.

Alla elever och all personal ska kanna till skolans rutiner — hur man
agerar om misstanke om diskriminering, krankande behandling eller
mobbning uppstar.

Alla vet till vem man véander sig om man blir krankt eller
diskriminerad. Att alla vet var man kan fa hjalp.

Alla tar ansvar for att anmala till rektor om nagon blir utsatt for
krankande behandling eller diskriminering.

Var vision

Var vision ar att alla — elever och vuxna — som arbetar pd Vallastadens
skola ska kanna trygghet, trivsel och arbetsgladje. Tillsammans ska vi
utveckla var skola till att bli en halsoframjande skola déar vi alla bryr oss om
och hjélper varandra och dér allas lika véarde beaktas. Vi ska visa respekt
for varandra och varandras asikter. Vi ska motverka all form av krankande
behandling och diskriminering pa var skola. Elever och personal ska ha en
arbetsplats dar man kanner sig trygg och kan utvecklas och trivas.



Grundlaggande forhallningssatt

Vi arbetar tydligt och granssattande med lagaffektiva metoder.

Personalen deltar i projekt om lagaffektivt bemoétande igenom studier,
bemotande och fargkodning.

Alla vuxna har ett ansvar att reagera och agera da elever upptrader
sarande och krankande mot varandra.

Vi har elevfokus i allt vad vi gor.

Vi har ett respektfullt forhallningssatt och bemétande och vi ska avsatta
tid i personalgruppen for gemensamma samtal/reflektion gallande
vardegrund och forhallningssatt.

Vi ser det positiva hos var och en och arbetar med att uppmuntra och
stérka varje elev.

De vuxna &r narvarande dér eleverna ar under hela skoldagen

Vi arbetar med alternativ, kompletterande kommunikation som tex med
bilder och tecken for att forstarka forstaelsen hos de elever som
behdver detta.

Vi organiserar miljon sa att den ar trygg och tillganglig for samtliga
elever.

Vi arbetar for okad integrering med elever pa grundskolan genom att sa
langt det ar mojligt delta i traditioner, gemensamma aktiviteter och
avslutningar.



Definitioner:

Diskriminering &r enligt lag forbjudet. I skolan innebar det att nagon elev
behandlas s&mre &n andra elever.
Man kan bli diskriminerad pa grund av:

1. Kon (kvinna, man och 6vriga kdnsidentiteter)

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck (att nagon inte kanner sig
som man eller kvinna eller om nagon genom sina klader och annat ger
uttryck for att tillhora ett annat kén)

3. Etnisk tillhorighet (vi kan komma fran olika lander, ha olika hudfarg,
ha olika kulturer men vi har alla samma vérde)

4. Religion eller annan trosuppfattning (vi kan ha olika religioner och
trosuppfattningar)

5. Funktionsnedsattning (exempel pa funktionsnedsattning kan vara syn-
och horselnedsattning, utvecklingsstorning, allergi mm.)

6. Sexuell laggning (om nagon ar homosexuell, heterosexuell, bisexuell
med flera)

7. Alder

Krankande behandling ar handlingar som kranker nagon annans
vardighet.

Den som upplever sig krankt ska alltid tas pa allvar.

Krankande handlingar kan vara:

e Fysiska; som knuffar, sparkar, slag

e Verbala; som att nagon kallas hora, bdg, idiot mm. eller regelratta hot.

e Psykosociala; som ryktesspridning, blickar, utfrysning, att nagon blir
forlojligad

e Text i olika sammanhang; som elaka ord eller bilder pa sociala natverk,
sms, klotter.

e Forstora det nagon ager; som klader, mobiltelefon, cyklar, vaskor,
bocker etc.



Mobbning ar nar nagon utsatts for krankande behandling upprepade ganger
av nagon eller nagra.

Hur upptéacker vi eventuell krankning/diskriminering/mobbning?
Vi ska vara uppmarksamma pa:

e Franvaro

e Forandrat beteende hos elev

e Nedstdmdhet

e Elever som upplevs vara utanfor gruppen

e ”Skojbrak” och alla former av krankningar

e Elever som ofta hamnar i affekt eller brak. Vad ligger bakom?

Personalen viktig aven pa rasterna for att vara ett stod i olika sociala situationer
men ocksa viktiga for att kunna upptécka om nagon krankande situation
uppstar. Personalen har ocksa ett ansvar att skapa meningsfulla och
inkluderande aktiviteter under rasterna vilket gynnar elevgruppens kamratskap
och sammanhallning.

Ansvarsfordelning:

Elev som blivit utsatt for krankning/diskriminering/mobbing ska kunna véanda
sig till vilken vuxen som helst pa skolan och kénna sig trygg med att skolan
agerar.

Skolan har ett ansvar att skyndsamt utreda och vidta atgarder vid
misstanke/anmalan om krankande behandling/mobbning/diskriminering.

Rektor har det yttersta ansvaret att "Handlingsplanen mot krankande
behandling och diskriminering” &r férankrad hos personal, elever och
vardnadshavare. Rektor har dven det yttersta ansvaret att rutinerna foljs, att
handlingsplanen féljs upp och revideras arligen. Rektor ansvarar ocksa for
hanteringen av den skriftliga dokumentationen runt krankning - och
mobbningsédrenden och rapporterar anmalningar regelbundet till
omradeschefen.

Personal har ett ansvar att uppmarksamma och reagera pa krankningar i alla
former. Vi accepterar inte “skojbrak” dar nagon blir utsatt. Personalen ska
ocksa arbeta forebyggande pa manga olika satt. Detta ska tex goras genom att
tillsammans med eleverna arbeta fram gemensamma regler for arbete och



samvaro i skolan. Personalen har dven en viktig roll i samarbetet med hemmet
nér det galler att klargéra skolans normer och regler.

Elevernas ansvar ér att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer
bade till kamrater och personal. Eleverna ska kanna till vilka regler som géller.
Om elever sjélva blir utsatta for krankande handlingar eller upptacker att nagon
behandlas illa sa ska de berdtta det for personal pa skolan.

Vardnadshavares ansvar &r att prata med barnen om krankningar och
mobbning och ta reda pa hur barnet har det i sin klass och i skolan. Om det
framkommer hemma att det forekommer krankande behandling/mobbing pa
skolan bor vardnadshavare kontakta skolan. Om skola och hem gemensamt tar
avstand fran krankande handlingar och mobbning sa kan vi gemensamt paverka
vara barn/ungdomar i ratt riktning.

Rutiner vid krankande behandling/mobbning/diskriminering
Nar elev kranker elev

1. Klassléraren har ansvar for att samtal fors med berérda elever.
Krankningsanmalan, se bilaga, fylls i och lamnas in till rektor

2. Kilasslarare har ansvar for att respektive vardnadshavare kontaktas och
informeras om det som hént. Detta dokumenteras i anmalan.

3. Kilasslararen har ansvar for att handelsen f6ljs upp den narmaste
veckan. Detta dokumenteras och lamnas till rektor.

Ansvariqg: Klasslarare

Misstanke om mobbning (upprepade krankningar av en elev)
1. Personal anmaler direkt till rektor pa blankett, se bilaga.

2. Vardnadshavare till de inblandade informeras av rektor eller
klasslarare. Detta dokumenteras pa blanketten

3. En mapp Oppnas hos rektor som lyfter arendet till EHT.

4. EHT utreder pa rektors uppdrag genom samtal med den/de drabbade.
Detta dokumenteras.

5. EHT fortséatter utreda genom samtal med den/de som krénkt eleven.
Detta dokumenteras.



6. Uppfdljningssamtal vid minst 2 tillfallen med den drabbade och de/den
som upprepat krankt nagon under den narmaste manaden. Detta
dokumenteras.

7. Om mobbningen inte upphdr tar rektor dver ansvaret for vidare
handlaggning. Detta dokumenteras.

Ansvariga: Rektor, klasslarare, EHT.

Na&r personal kranker elev

1. Den som upptécker att en elev blir utsatt for krankande behandling av
personal pa skolan ska anméla detta snarast till rektor pa blankett, se
bilaga.

2. Rektor agerar enligt kommunens direktiv.

Ansvariga: Rektor och all personal

Nar elev kranker personal
1. Anmals till rektor pa blankett, se bilaga
2. Rektor samtalar med berdrd person

Ansvariqg: Rektor

Vid alla fall av krankande behandling gor rektor bedémningen om
polisanmalan ska goras.

EHT tréaffas varannan vecka och bestar av:

Malin Westlund, rektor grundskolan
Maria Eneling, TF rektor grundsarskolan
Viktor Larsson Tillmar, psykolog
Charlotte Ekstedt, specialpedagog,Senco
Sara Jensen, skolskoterska

Kajsa Johansson, kurator



