Ulla Lonn utvecklar ledare med hjalp av hasten

”Om jag inte hade sysslat med hastar hade jag inte matt sa bra som jag gor i dag. Jag
hade inte varit en lika narvarande manniska eller chef”.

Ulla Lonn pratar fort och mycket, med stor inlevelse och stora gester. Hon skrattar sa de
fargstarka och karakteristiska glaségonen hoppar pa nasan. Hon ar karriarkvinnan,
styrelseproffset och grundaren av rekryteringsforetaget Cojn i Linkoping, som hittar lugnet,
och idéerna, i stallet.

Sedan barnsben har hon ridit. Forst pa ridskola, sedan hemma pa hasten hon och syrran fick
nar familjen flyttade fran staden till landet.

- Jag och min syster fick vilja mellan ett piano och en hast. Mamma hade nog velat att
vi valde pianot.

”Séa fort jag satt upp kom allt tillbaka”

Men det stora hastintresset lades pa is under flera ar. Att kombinera studier, fordldraliv och
yrkesliv med héasten blev omdjligt for Ulla — som under méanga ar forsokte fa sina soner att bli
hastbitna. Dock utan framgéng. Hon berattar om en handelse nar familjen ar pa viag hem fran
en dag pa hastryggen. I baksitet av bilen sitter sonerna, fem och sju ar gamla och siger:
“Mamma, lova att vi aldrig behover gora det har igen”.

- Min syster fick tre dottrar och alla blev hastgalna. Du kan ju gissa hur avundsjuk jag
har varit, sager Ulla.

En géng om aret sag hon dock till att fa rida — pa kickoffen med jobbet. Saknaden efter
hastar, att fa rida ut i skogen och ha ett stélle att koppla av p4, vaxte sig stor genom aren. For
15 ar sedan var det dags att sitta upp i sadeln. Igen.

- Envaninna bokade in oss pa en ridtermin pa islandshastar. Sa fort jag satt upp kom
allt tillbaka — dofter, kinslor och ridkunskapen. Jag kunde ju rida!

Hon berittar att hon blir fegare med aren och skulle aldrig nufértiden sitta upp péa en stor
hast. Islandshastarna ar perfekta for henne, i storlek och temperament.

Kanslig hast vackte ny affarsidé

Det klickade inte bara mellan Ulla och islandshéstarna. Utan dven med ridinstruktéren Anna
Andersson. De blev bista vanner, har idag bade hastar och ett foretag ihop — Management by
Horsemanship. Det ar ett utvecklingsprogram for personer som har en ledande roll i
arbetslivet. Tillsammans med Islandshistarna pa garden Kulltorp 6var ledarna
kommunikation och ledarskap.

Foretagsidén bara kom en dag. Ulla var trott pa att kickoffer och verksamhetsdagar ser
likadana ut - paddling eller bergsklittring, och ndgon samarbetsovning.

- Roliga grejer men hur utvecklar det mig i min yrkesroll? Vad kan jag ta med mig
tillbaka till kontoret efter en sidan dag?, undrar Ulla.



Hon ville hitta ett koncept med meningsfulla kickoffer, som utvecklar folk. Och det hittade
hon tack vare sin forsta hast, Ljosadis.

- Ljosadis var en kinslig hast. Jag hade en bild av mig som en blid manniska men har
tydligen hog rost och yviga gester. Jag gjorde histen stressad. Hon stod i stallet med
jattehog puls for att jag pratade och rorde mig som en duracellkanin. Hon visste inte
vad hon skulle gora for jag gav dubbla budskap hela tiden.

Kroppsspraket ger kommunikativa vinster

I och med medvetenheten om vilken inverkan kroppsspréaket har pa djur och manniskor
foddes Management by Horsemanship. Nu far ledare 6va upp en tydlighet i sitt kroppssprak
tillsammans med héstarna, hos Anna och Ulla.

- Islandshéstar ar bra att jobba med. De ar ursprungshistar, inte préiglade av
manniskans narvaro som storhistar. De har ett naturligt reaktionsmonster. De vill
gora som du siger sa det handlar om att ge tydliga instruktioner. Det behover vi ocksa
kunna gora i vart arbete.

Att bli medveten om vilka signaler ens kroppssprak sinder tar tid att uppticka och att
forandra. Ulla medger att hade inte hon lyssnat pa Ljosadis hade hon varit mindre bra pé att
leda. Idag ser hon kommunikativa vinster i alla relationer genom att vara medveten om sitt
eget kroppssprak.

Kontrasten mellan Ullas yrkesliv och hobby kdnns milsvid. Men Ulla menar att hon tranar
standigt ledarskap och kommunikation nir hon ar hos hasten.

- Om jag inte hade sysslat med histar hade jag inte matt sa bra som jag gor i dag. Jag
hade inte varit en lika narvarande méanniska eller chef.

Ljosadis somnade in i forra vintern. Nu har Ulla Eyja, som Anna tavlar med, och halva Gripa.
Den andra halvan av Gripa dger Anna. Tre génger i veckan ar Ulla i stallet. Har far hon vara i
fred och nedkopplad med fokus pa histen som kraver att ryttaren ar har och nu.

- Hasten kraver det, att man bara ar och det hjilper dven min hjarna att sortera. Inte sa
att jag mentalt svarar pa mejl eller sitter dagordningen till métet, men jag sorterar
fram det viktiga. Och sa far jag syre och energi, jag ar i skogen oavsett vader och vind.
Det ar underbart.

Smedstad Ridsportcenter — en naturlig moétesplats

Ulla Lonn ser stallet som en bra ledarskapsskola for unga tjejer fréan tidig alder.

- Delar sig att ta plats. De blir handlingskraftiga och tranas tidigt i
konsekvenstiankande. Stallet dr ocksa en motesplats over dldersgranser. Jag, en tant,
far lara mig massor av de unga tjejerna men har ocksa en del att lara dem. Vi méts pa
ett naturligt satt.

Hon hoppas att Smedstad Ridsportcenter blir en naturlig métesplats for alla, bade elitryttare
och glada motionarer.

- Det ska vara litt att ta sig till stallet, sa tjejerna blir oberoende.
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Lis mer om Management by Horsemanship pa:

www.managementbyhorsemanship.se



