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Likabehandlingsplan for Skaggetorpsskolan

Skolans regler

Alla ska kdnna sig trygga, behandlas och bemdtas med respekt
for sin person pa Skaggetorpsskolan. Ingen form av krankande
behandling eller diskriminering ska forekomma. Elever ska veta
att de kan vanda sig till samtlig personal pa skolan om de sjalva
eller nagon annan behdver hjalp. Pa skolan arbetar vi medvetet
och aktivt for att likabehandlingsplanen foljs. Genom detta ska-
par vi forutsattningar for elevernas vailmaende och utveckling.

Lagen

Frdn 2009-01-01 gller Diskrimineringslagen (2008:567) och
den omfattar all form av utbildningsanordnare.

Enligt diskrimineringslagen &r all diskriminering som har sam-
band med:

- etnisk tillhdrighet

« religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsattning

- sexuell ldggning

«kon

« konsoverskridande identitet eller uttryck

« alder

forbjuden i all verksamhet med barn, ungdomar och vuxenstu-
derande. Diskrimineringen dr forbjuden oberoende av diskrimi-
nerande avsikt och oberoende av om det &r fraga om direkt eller
indirekt diskriminering. Diskrimineringsersattning kan utdémas
som pafoljd for overtradelse av diskriminerings-forbudet eller
brister i skyldigheten att utreda och vidta atgérder mot trakas-
serier.

Enligt Skollagen (1985:1100) kan skadestand utdomas om inte
skolan kan pdvisa att den fullgjort sitt uppdrag. Barnet eller
eleven far visa att skolan fatt kinnedom om att denne anser sig
utsatt for krénkande behandling varvid skolan har bevisbdrdan
for att utredning skett och atgérder vidtagits. Har ingen eller
endast en bristfallig utredning gjorts intrader skadestands-
skyldighet for eftersatt utrednings- och atgardsskyldighet, obe-
roende av om krankande behandling forekommit, dock maste
nagon form av skada har orsakats. Preskriptionslagen géller, dvs
en preskriptionstid pa 10 ar. Bade Diskrimineringsombudsman-
nen (DO) och Statens skolinspektion far fora talan bade enligt
diskrimineringslagen och, i frdga om krankande behandling,
skollagen, i samma réttegang nar sa ar lampligt. Skolinspektio-
nen kan saledes fora talan for en elev som bade blivit utsatt for
krankande behandling och diskriminering.

Definitioner och begrepp

Diskriminering &r ett dvergripande begrepp for negativ och
krankande behandling av individer utifrdn olika grunder. Det
dr en handling eller struktur som utestanger eller krénker en
person. Den behdver inte vara medveten eller aktiv.

Trakasserier dr ett upptradande som kranker en elevs vérdig-
het och som har samband med négon av diskrimineringsgrun-
derna. Det &r en aktiv, medveten handling. Trakasserier kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Trakasserier kan utforas av och drabba savél elever som vuxna.

Krénkande behandling ér ett upptrédande som krénker princi-
pen om alla ménniskors lika varde. Krankningar &r ett uttryck
for makt och fortryck. Med mobbning avses upprepade krank-
ningar samt att det rader en obalans i makt mellan den som
kranker och den som krénks.

Utgangspunkten dr att den som uppger sig ha blivit krdnkt,
alltid maste tas pa allvar.

Krénkningarna kan vara:

« Fysiska; sasom att bli utsatt for slag, knuffar etc.

« Vlerbala; sasom att bli hotad, att bli kallad hora, bdg etc.

« Psykosociala; sasom att bli utsatt for utfrysning, ryktessprid-
ning, goras till atlgje etc.

« Text- och bildburna; sdsom klotter, sms, chat, och ndthat.
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Olika ansvar

Rektor har...

det yttersta ansvaret for att en likabehandlingsplan upprattas drligen och efterlevs. Rektor ansvarar for att skolans handlingsplan
utvdrderas drligen i skolans kvalitetsredovisning. Rektor ansvarar for att forankra handlingsplanen och gora alla berdrda delaktiga,
elever ska finnas med i arbetet enligt forordning. Rektor ansvarar for att anstéllda foljer sina skyldigheter nér de handlar i tjénsten
eller inom ramen for uppdraget. Rektor ansvarar for att kontinuerligt utbilda personalen for att aktivt kunna arbeta mot krénkande
behandling pa skolan och pa ndtet och att personal kanner till likabehandlingsplanen.

Personal har...

ansvar for att klargora for, och med eleverna diskutera, det svenska samhallets vardegrund och dess konsekvenser for det personliga
handlandet. Personal ska diskutera skiljaktiga vérderingar, uppfattningar och problem. De ska uppmérksamma och arbeta for att
forebygga och motverka alla former av krankande behandling. De ska, tillsammans med eleverna, utveckla regler for arbetet och
samvaron i den egna gruppen, samarbeta med hemmen och klargdra skolans regler och normer samt forhallningssétt pa internet
och sociala medier.

Elever har...

ansvar for att bidra till en god arbetsmiljé och skapa goda relationer med bade personal och andra elever. Som elev ska man kanna
till skolans vérdegrund och handla utifrén den. Man ska respektera andra, visa hdnsyn och tanka pa hur man upptréder och hur man
uppfattas av andra. Om man ser krankande behandling eller mobbning som sker pa skolan eller pa ndtet, & det bra om man beréttar
for ndgon vuxen. Detta kan man gora t.ex. genom samtal, mail eller lapp till klassforestandare, VG-gruppen eller elvvardspersonal.

Foraldar har...

tillsammans med skolan ett stort ansvar. Om skola och hem gemensamt tar avstand frén krankande behandling pé skolan, fritiden
och nétet far detta en positiv inverkan pa barnen/ungdomarna. Som férdlder ska du prata med ditt barn om diskriminering och
krankande behandling och fora en dialog om hur ditt barn har det i klassen och om ndgon dr utsatt, ensam eller utfryst. Om du som
foralder far veta att krankande behandling eller mobbning sker, ska du kontakta klassforestandare, VG-personal, elevvardspersonal
eller rektor.



Forebyggande arbete pa
Skaggetorpsskolan sker genom

Kunskap-Gldadje-Gemenskap-Trygghet-Respekt
VG-gruppens arbete:

« Skolan har en grupp som kallas Vérdegrundsgruppen (VG-gruppen). Den bestdr av kurator och personal fran skolans resursteam.
Gruppen arbetar forebyggande med att skapa trygghet och trivsel pa skolan, exempelvis anordnas mé-bra-aktiviteter. Gruppen
upprattar arligen en likabehandlingsplan. Medlemmarna i VG-gruppen ar handledare och ansvarar for klassernas VG-elever. De har
moten regelbundet dér man diskuterar vérdegrundsfragor. VG-gruppen sammantrader pa en fast tid varje vecka. Gruppen utreder och
genomfor samtal med berdrda elever géllande fall av krankande behandling och mobbning.

« Varje klass har VG-elever. De arbetar forebyggande med vardegrundsfragor och allas trivsel, i klassen och pa skolan samt diskuterar
hur sociala medier ska anvandas ur ett etiskt och moraliskt perspektiv.

« | drskurs 6 och 7 far alla elever chansen att prova pa uppdraget som VG-elev. | drskurs 8 f&r man gdra ett aktivt val om man onskar
fortsatta som VG-elev tiden ut pa skolan och far kontinuerlig handledning och utbildning av vuxengruppen.

« | drskurs 6 och 7 har eleverna &mnet livskunskap. Ett stort antal lektioner dgnas till kéllkritik, ndtmobbning och dsikussioner. Skolan
arbetar med ett metodmaterial som heter “Ses offline”, om unga, sex och internet.

« Trivselregler arbetas fram tillsammans med eleverna drligen.

- Vuxna finns med pa rasterna, i korridorer, cafe och fokushibliotek. All personal har ansvar att stanna upp och markera nar elever
inte foljer skolans regler.

- Pé klassradet och i elevradet har eleverna mdjlighet att fora fram asikter, idéer och paverka skolans vardegrundsarbete. Eleverna ska
kénna till likabehandlingsplanen och ha méjlighet att vara med och paverka innehallet.

- For trygghet och vélmaende har skolan samarbete med bl.a. fritidsgarden, polisen, Svenska kyrkan, féltassistenter, brobyggare
och Rad & Stod
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|dentifiering & kvalitetssakring

Identifiering av krankning
For att sa tidigt som mjligt upptécka eventuella krénkningar eller diskriminering foljer skolan nedanstéende rutiner:
"
« Vuxna cirkulerar och har schemalagda tider som rastvardar pa skolans alla omraden, savél ute som inne. ﬂﬂlwn““

- Klassforestandarna har utvecklingssamtal varje termin. | dessa samtal ska diskution om eventuell
forekomst av krankande behandling eller diskriminering pd skolan eller nétet dga rum.

« Krénkningar, trakasserier, mobbning och diskriminering diskuteras i métet med VG-vuxen och VG-elev.

Kvalitetssakring av likabehandlingsplanen

For att vara sakra pa att arbetet mot krankande behandling, mobbning och diskriminering sker pd ett kvalitativt och tillfredstallande
satt, och att alla rutiner féljs, har skolan foljande punkter:

« Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa skolans hemsida.

« Likabehandlingsplanen utvérderas drligen och en ny plan upprittas.

- Likabehandlingsplanen &r en del av skolans kvalitetsredovisning.

« Elever i samtliga arskurser far information av VG-gruppen vid de &rskursvisa informationsmdtena vid terminsstart.

« VG-gruppen informerar anstélld personal tva gdnger per Iasar om likabehandlingsplanen och VG-arbetet.

« VG-gruppen har en stdende punkt pa personalkonferensen varannan vecka.

« Dokumentation av krankning fdljer den mall som VG-gruppen arbetat fram.

- Enkétundersdkningar/kartldggning gors regelbundet. Alla skolans elever ska i april manad genomfora VG-gruppens enkat-
undersdkning som handlar om trygghet, trivsel och maende pa skolan. Resultatet ska ligga till grund for det forebyggande arbetet
under kommande ldsar.

« P4 den veckovisa behovskonferensen ges mdjlighet att ta upp krdnking- och diskrimineringsarenden som ror personal.

« Genom skolans arbetsmiljgrupp halls facken informerade om eventuella krénkningar mot eller diskriminering av personal.
« Rektor ser till att skolans styrelse far ett ex av likabehandlingsplanen varje dr.

Mal for lasaret 2016
Att...

personal och elever under dret ska ha fatt okad kinnedomen om VG-gruppen och hur vi pa Skdggetorpsskolan arbetar mot
krankning och mobbning i skolan och pa natet.



Handlingsplan
Arbetsgang vid krankning av elev

Berdrd vuxen pa skolan tillréttavisar den som krénker och samtalar med den som blivit krénkt.
Vid krankning fylls en anmdlningsblankett i och [dmnas till KF och diariefors.

KF har ansvar att hantera drenden och informera VG.

VG informerar rektor.

Rektor rapporterar krankning- och diskrimineringsdrenden till huvudmannen vid ménadsslut.

Arbetsgang da krankning upprepas

KF kontaktar vardnadshavare och informerar att VG-gruppen nu har drendet.

VG-gruppen borjar arbeta med drendet och samlar in mer information.

Enskilda samtal halls, forst med den som har blivit utsatt, darefter med den/de som kranker.
Uppfdljningsmate halls, forst med den som dr utsatt och sedan med den/de som kranker.
Dokumentation av drendet gors av VG-gruppen eller av den/de som har aktuell information i drendet.
D3 drenden &r avslutat skall all samlad dokumentation lamnas in till diarie.
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Arbetsgang om mobbningen eller krankningarna ej upphor

1. Den/de som krénker blir kallade till samtal med vuxen VG-gruppen.

2. Den/de som fortsatter att kranka/mobba blir kallade till mote med rektor och vardnadshavare.
Dokumentationen gors av personal fran VG-gruppen. Om skolan sjélv ej kan klara upp situationen,
tas nddvandig hjalp utifran.

Arbetsgang vid vuxens krankning av elev
1. Kréinks elev av anstalld pa skolan hanvisas drendet till rektor som omedelbart utreder saken.
Arbetsgang vid elevs krankning av vuxen

1. Kréinks vuxen av en elev pa skolan hanvisas drendet till rektor som omedelbart utreder saken.

DET AR COOLT ATT KUNNA

MYCKET

OCHVARA

ALLMANBILDAD !
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Eleveni centrum

P& Skaggetorpsskolan arbetar vi utifran var dvertygelse om
att en god fysisk, psykisk och social hélsa gar hand i hand med
goda studieresultat. Skolan har smd klasser, regelbundna KF-
samtal och tata kontakter med fordldrar.

Skaggetorpsskolan har en egen verksamhetsstyrelse. Detta
innebar korta beslutsvagar och att skolan snabbt kan géra for-
andringar for att mota elevernas behov. Via styrelsen kan omgi-
vande samhdlle enklare integreras.

Skaggetorpsskolan arbetar for kad maluppfyllelse som skall
majliggora att fler elever far hogre betyg och nar behdrighet till
gymnasiet, detta med hjélp av sma klasser, KF-samtal, kartldgg-
ningar och tid for maluppfyllelse. Skolan erbjuder studiestod och
lovskola.

Mdnga nobelpristagare lever i dubbla kulturer!
Vi vill utbilda framtidens nobelpristagare

Skaggetorpsskolan - skolan dédr ungdomar
blir uppmarksammade av engagerad personal

Skaggetorpsskolan - ddr kunskap och

fritid stdr i centrum

KORT OM SKAGGETORPSSKOLAN

En gemensam vardegrund

Vardegrunden &r viktig for skolans arbete. Detta &r en grund att
std pa nar det galler trivsel, arbetsmiljo, bemdtande och gemen-
samma regler som galler alla.

Vardegrundsgruppen bestar av elever och personal som arbe-
tar med vérdegrundsfragor. Detta for att upptécka och dtgérda
krankningar. Varje klass har 2-4 VG-elever.

Skaggetorpsskolan arbetar for nolltolerans mot krénkningar
och arbetar forebyggande i arbetet mot krénkande behandling
och mobbning i skolan och pa natet.
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