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Agenda

« Mal och syfte

Att berdtta hur vii Orebro kommun har strukturerat en stéttande organisation kring
nyanldndas IGrande, med syfte aft motverka att arbetet endast blir for eldsjalar.

Syftet idag ar att inspirera, utmana och/eller bekrafta er organisation.

-« Bakgrund om Orebro
— Orebro kommun
— Orebro kommun skolorganisation

Organisation for att skapa en stottande struktur
Ledarforum larprocess (rektorer)

Arbetsgrupp nyanlandas IGrande

Natverkstraffar pedagoger

Pedagog Orebro

Modersmdilsavdelningen
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Orebro kommun

Befolkning
146 631 (74 171 kvinnor och 72 460 mdan)
invanare fradn 165 lander (Arsskiftet 2016/2017).

Yta
1 380 kvadratkilometer.

Lage
Mitt i Sveriges befolkningsmdassiga centrum med
20 mil fill Stockholm och 30 mil till Goteborg.

Historia
Staden Orebro firade 750-arsjubileum &r 2015.

Slottet bérjade byggas redan pd 1200-talet.
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Orebro kommun

Orebros lin

Logistikcentrum
Flyg, jGrnvag, Europavagar och godspendel fill
Goteborgs hamn.

Har finns

Sveriges fjarde storsta sjo Hjdlmaren,

djupa skogar och dppna landskap, berg

och slatter och ett 20-tal stadsndra natur- och
kulturreservat.

Skolor

Orebro universitet, 14 gymnasieskolor varav 4
kommunala, éver 40 kommunala grundskolor och
14 friskolor.
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Nyanlanda elever - Statistik 2009 - 2017

09/10 10/11 | 11712 | 12713 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17

148 112 137
SPRI 64 S5 48 119 70 /1 244 /4
Totalt 212 167 185 443 375 375 /744 348

*De storsta spraken ndr det galler 7-9 eleverna dr arabiska, dari/persiska (Afghanistan).
*Det storsta sprdket nér det gdller F-6 ar arabiska.
* Andra sprdk ar somaliska, tigrinja (Etiopien, Eritrea) och pashto (Afghanistan, Iran,

Pakistan).
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Olika skolor - olika forutsattningar

Skolor med inga nyanldnda elever.
Skola med en nyanldnd elev.

F-3-skola: 24 olika modersmal p& 98 elever.
F-9-skola med ca 750 elever och 98% med svenska som andrasprdk.

Forvaltning — Forskola och skola samt gymnasiet
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Perrongen - kommunens mottagningsenhet

« En kommungemensam mottagningsenhet for nyanldnda barn och ungdomar i Orebro
kommun.

« Perrongen startades 2009.
« Alla elever gdr genom Perrongen, oavsett dlder.
- P& Perrongen kartl&ggs alla elever (steg 1) samt skolplaceras.

— Ak 1-6 direkt ut till skolorna.

— Ak 7-9 gér kvar p& Perrongen i max &tta veckor. Kartléiggning (steg 2) samt undervisning i dmnes-
och samhallsinformation. Gdaller helt nyanldnda elever.

« Halsosamtal och upprattande av halsojournaler som dverldmnas till berdrd skolskoterska.
« RA&d och stdd vid kartlGiggningsarbete.

« Perrongen sdker aktivt upp nyanldnda och folkbokférda barn och ungdomar som annu
inte borjat skolan.
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Likheter och skillnader

Om du jamfér din kommmun med Orebro
kommun, vilka likheter och skillnader
finns?e

Diskutera med personen bredvid dig.
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Organisation for att skapa en stottande struktur

Ledarforum larprocess (rektorer)
Arbetsgrupp nyanldndas Idrande
Natverkstraffar pedagoger
Pedagog Orebro
Modersmdlsavdelningen
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Ledarforum — Larprocess

En gdng per ménad tréffas samtliga rektorer inom foérskola och skola
forvaltningschef samt verksamhetschefer inom forskola och skola.

Laséret 15/16 - Josefin Nilsson (sprdk-, 1&s- och skrivutvecklare grundskola).
Rektorerna arbetade d& med Skolledarskap i mdngfald.

Som rektor borde man ha kunskaper om gdllande styrdokument och halla sig a jour med vad som &r
pd gang. /.../ Sérskilt viktigt var det att rektorn har kunskaper om andraspraksutveckling och om
sprakutvecklande arbetssatt, om vad det innebdr att Idra sig ett nytt sprdk samt vilka férutséttningar
som d&r nédvdndiga fér en gynnsam sprdkutveckling. (Lahdenperd 2015, 5.55-56)

Grundskolans rektorer — sju team. Varje rektor har ett ansvarsomrdde,
t.ex. digitalisering och nyanldndas Iarande.
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Nyanlandas larande - arbetsgrupp

« Kommunens samordnare for nyanldndas l[arande ar sammankallande
« Representanterna frdn rektorsteamen

«  Verksamhetschef med fokus p& nyanldndas ldrande
« Enhetschef frdn modersmdlsavdelningen

« Enhetschef och samordnare frdn Perrongen

- Traffas 1 gdng/mdnad

Visionen:

- Utveckla organisationen runt mottagandet av nyanldnda och deras Idrande.
- HOja nyanldnda elevers skolresultat.
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Natverkstraffar - grundskolan

Syftet - dela erfarenheter kring undervisning av nyanldnda elever,
och 6ka kunskap om och forstdelse fér det egna uppdraget.

5-6 traffar per termin.

Larare i svenska som andrasprdk, dmnesldrare, specialpedagog,
modersmalsl@rare eller studiehandledare. Personal som arbetar med
nyanlanda.

Traffarna har tagit upp styrdokumenten,
kartiGggningsmaterial, sprék- och kunskapsutvecklande
arbetssaftt.

Laséret 17/18: Bygga svenska samt dmnestraffar.
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Pedagog Orebro - Kommunens sida for pedagoger

Ped=s°_9 Orebro. Hej! Vad letar du efter? e e
En del av Orebro kommun A
- Pedagog Orebro. Heil Vad letar du efter?
En del av Orebro kommun N
MENY

Start / Nyanlinda elever i skolan

> = .
Nyanlanda elever i skolan

2 Har far du som arbetar i skolan information som rér nyanléanda

) elevers skolgéng. Vi forutsatter att du redan &r val fortrogen med
det svenska skolsystemet, exempelvis som studie-och

> yrkesvagledare.

>

Vi delar, sprider och lér.
>

Grundskola Gymnasieskola Natverk och

Information till dig som arbetar med Information till dig som arbetar med kompetensutveckling
Kol skolan. igar, nétverkstraffar och

Ett pdgdende utvecklingsarbete mellan i priksnien
grundskola och SPRI.

Syftet ar att sprida information och fakta kring
nyanldnda elevers skolgdng, sdsom exempelvis

Studievagar Vardering av utlandska betyg

Vad som géller vid vardering av utlandska

studievagar, behdrighetskrav, gy
betyg och forordningar.
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Modersmalsavdelningen - organisation

75 modersmalslarare, 40 tillsvidare och 35 visstidsanstallda

Uppdrag:

Modersmalsundervisning (anslagsfinansierad)
Studiehandledning (kdp-sdlj)

Intferkulturell kompetens

For&ndringsarbete pdgdr

Interkulturell kompetens — sprida det som modersmdlsavdelningen kan och vet.
Forel&Gsningar om interkulturalitet p& efterfrdgan.
"Sprdakoteket”
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https://www.youtube.com/watch?v=Ml6E1G_fvT8&feature=youtu.be

Forandringsarbete tar tid...

Spridnings-

5-7 ar

Den totala tidsatgangen for hela processen fran initiering Hill
institutionalisering @r enligt forskares studier 5-7 ar.

Langsiktighet, kontinuitet och uthallighet &r darfor
avgérande forutsattningar for ett framgdngsrikt

forbattringsarbete.
(Att granska och forbdattra kvalitet, Skolverket)
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Organisation for att skapa en stottande struktur

1.Ledarforum larprocess

2.Arbetsgrupp nyanldndas Idrande

3.Natverkstraffar pedagoger

4.Pedagog Orebro
5.Modersmdlsavdelningen
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