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Organisera
forframgang

ar vi anvander ordet organisation
Nténker vi ofta pa hur var organisa-

tion dr uppbyggd; forskolor och
fritidshem i barngrupper, skolor i grupper/
klasser, pedagoger i arbetslag och dmneslag
etc. Vibehover i hogre grad fokusera pé
vad vi vill uppné, det vill siga den malsétt-
ning vi har for vara olika verksamheter.
Nir vi har fokus pa barnens/elevernas
larande och kunskapsutveckling sa
behover vi organisera for att pa basta
satt frimja detta.

Organisationen bidrar till och forstirker den utstakade fardriktning
verksamheten har och gor pa sa sitt skillnad for méjligheten att
uppna malbilden. Organisationen behover vara flexibel och anpassas
utifran aktuella behov dér professionen ges mojlighet att préva och
utveckla arbetssitt och arbetsformer och dér pedagoger kan utveck-
las tillsammans med kollegor i ett kollegialt ldrande.

Det ricker inte med att organisera. Vi behéver aven arbeta med
forhéllningssitt och kultur i var organisation. Arbeta for en kultur
dar tillit och respekt for varandra bidrar till att nya arbetssétt provas,
goda exempel sprids och ddr vi gldds at varandras framgéng.
Tidningen Larorik ar ett verktyg for att bidra till ett ldrande mellan
och inom véra verksamheter.

Vare sig det géller organisation, forhallningssétt eller kultur sa ar
det ett gemensamt arbete som vi behover gora tillsammans pé véra
forskolor, fritidshem, skolor, fritidsgérdar, i var LSS-verksamhet och
i var stod- och ledningsfunktion. Vi behover alla arbeta tillsammans
for att skapa den tillit och respekt vi som vuxna behover efterleva
for att kunna fungera som forebilder f6r vara barn/elever.

Jag har haft formanen att fi ta del av Vikingstads skolas
musikal Luckan pa Sagateatern. Fantastiskt duktiga elever
och personal som genomforde forestallningen pé ett
imponerande sétt med stor inlevelse. Musikalen berérde
virdegrundsfragor med fokus pé utanférskap och vanskap.
I vart arbete med organisation, forhallningssétt och

kultur behover vi lyfta véra olikheter, se dessa

som en tillgang for att gemensamt utveckla

var verksamhet.

Vi kan bara gora det pa ett sitt - tillsammans!

Christel Horsak  tf skolchef
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Darfor lyckas vissa skol

offentliga samtalet om den

svenska skolan av svarta rubriker
och bilden av ett skolsystem i kris.
Aven om resultaten fran den senaste
PISA-undersokningen visade ett
trendbrott har kunskapsutvecklingen
forsamrats i ett langre tidsperspektiv.
Dessutom har resultatskillnaderna
mellan olika skolor okat. Det betyder
att det spelar allt storre roll vilken sko-
la eleven gér pa. Utvecklingen ar oro-

Sedan en tid tillbaka priglas det

N S e ~

ande mot bakgrund av att likvardighet
och jamlika forutsittningar for alla
elever dr en 6vergripande vision for
den svenska skolpolitiken. Det bety-
der samtidigt att det finns skolor som
gér emot strommen. Skolor dér resul-
taten har forbéttrats och dar ldrare
och rektorer har utvecklat vil funge-
rande arbetssitt for att framja elever-
nas lirande. Genom att studera den
lokala skolorganisationen — skolors
satt att bedriva och organisera sin

L
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or battre

verksamhet — kan vi férdjupa kunska-
pen om hur resultatutvecklingen i den

svenska skolan kan starkas.

Att enskilda skolors arbete har bety-

delse for elevernas resultatutveckling

har inte alltid setts som sjalvklart.

Linge dominerades forskningen om
skolframgang av forestallningen att

skillnader i elevernas studieprestatio-

ner kunde forklaras med olika fakto-

rer knutna till eleverna sjélva, till p
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p exempel elevens hemmilj6 och foréld-

rars utbildningsbakgrund. Aven om
forskningen pa omradet har utvecklats
finns det fortfarande luckor i var kun-
skap om den lokala skolorganisationens
betydelse. Ett problem 4r att det i hog
grad saknas jaimforelser mellan skolor
som fungerar olika bra. For att kunna
dra slutsatsen att ett visst satt att organi-
sera verksamheten 4r mer framgangs-
rikt an andra sitt maste vi kunna visa att
just det hér sattet fungerar i framgangs-
rika skolor, men inte p4 icke framgangs-
rika skolor.

Vi tog fasta pa de hir utmaningarna i
det nyligen avslutade forskningsprojek-
tet Att organisera for skolframgang. Vi
har studerat hur fyra framgéngsrika
skolor och fyra icke framgangsrika sko-
lor har organiserat sin verksamhet med
sdrskilt fokus pa skolledningen, lararnas
arbete och undervisningen. Skolorna vi
har studerat ar grundskolor med érs-
kurserna 1 till 9.

De teoretiska utgangspunkterna har vi
himtat i den sociologiska organisations-
forskningen som menar att organisatio-
ner bestar av en uppsattning institutio-
ner — eller regler, normer och forestall-
ningar - som vixer fram gradvis i ett
socialt samspel inom organisationen och
som pa olika sitt signalerar till medlem-
marna vad som ar lampliga beteenden
och forhallningssitt till yrkespraktiken.

I urvalet av skolor utgick vi fran elev-
ernas betyg, deras meritvarden. De fram-
gangsrika skolorna hade en kontinuerligt
positiv resultatutveckling under tidspe-
rioden 1998-2011, de icke framgéngsrika
skolorna hade en negativ resultatutveck-

De framgangsrika
skolorna prdglas av
gemensamma normer
om vikten av samarbete,
av att stodja varandra
och av att dela erfaren-
heter med kollegorna.

ling under samma tidsperiod. Vi strava-
de ocksé efter att skolorna skulle vara lika
varandra i andra avseenden, vi tog till
exempel hansyn till elevernas migra-
tionsbakgrund och foréldrarnas utbild-
ningsniva nar vi valde skolor. Vi inter-
vjuade ldrare och rektorer och foretra-
dare for huvudmannen, béde nu verk-
samma och personer som tidigare har
arbetat pa skolan eller hos huvudman-
nen for att kunna f6lja skolornas arbete
over tid.

Studiens resultat visar att det finns tyd-
liga skillnader mellan hur verksamhe-
ten organiseras i de bada typerna av
skolor. Vi har valt att uttrycka det som
att skolorna har olika institutionella
profiler.

De framgangsrika skolorna praglas av
gemensamma normer om vikten av sam-
arbete, av att stddja varandra och av att
dela erfarenheter med kollegorna.
Kénnetecknande ér ocksa gemensamma
forestéllningar av vad skolans uppdrag
gar ut pa, namligen att det &r elevernas
larande och kunskapsutveckling som
star i fokus. De hiér forestéllningarna ar
motorn som allt kretsar kring i det dag-
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liga arbetet, de ligger till grund for hur
skolorna viljer att organisera arbetet i
lararlagen och for de rutiner som utveck-
las for att kontinuerligt folja elevernas
resultatutveckling.

De icke framgangsrika skolorna prag-
las av gemensamma normer om att den
enskilde lararen har ansvar for det egna
assrummet och inte kan vénta sig stod
och samarbete fran kollegorna. P4 de
icke framgangsrika skolorna finns det
inte samma enhetlighet i ldrarnas och
rektorernas forestillningar om skolans
uppdrag som pa de framgangsrika sko-
lorna. Forestallningen om att elevernas
ldrande star i fokus finns men é&r inte
lika framtradande. Istéllet domineras de
icke framgéangsrika skolorna av fore-
stillningar om att skolan, sa att siga, har
de elever de har och man faster vikt vid
elevernas eget ansvar for larandet sna-
rare dn att peka pa betydelsen av det
egna arbetet och till exempel undervis-
ningens uppldggning. Formerna for ar-
betslagens arbete varierar over alders-
och stadiegranserna och de hér skolor-
na préglas ocksé av téta organisations-
forandringar och byten av rektorer.

Bilden som framtradde pa de icke
framgéangsrika skolorna férvanade oss.
Hur kan det komma sig att det finns
skolor dér elevernas kunskapsutveck-
ling inte verkar std i fokus for verksam-
heten och dar elevernas lirande inte
primairt ses som de professionellas an-
svar? Men samtidigt ger studiens resul-
tat all anledning till tillforsikt. P4 de
framgangsrika skolorna har rektorer,
eller grupper av ldrare, stakat ut en tyd-

Om
forfattarna

lig fardriktning med det statliga kun-
skapsuppdraget i fokus. Den hér fard-
riktningen eller malsdttningen har
konsekvent vdrnats och successivt
blivit den norm som genomsyrar ar-
betet och vagleder de professionellas
yrkesutévning.

Alla skolor har potential att bli bra
skolor. Lat det framtida samtalet om
hur den svenska skolan ska forbattras
och utvecklas utga ifran det som fung-
erar i den lokala skolmiljon. Lt resul-
taten fran studien ligga till grund fér
en konstruktiv diskussion om hur sta-
ten och huvudminnen tillsammans
kan skapa goda forutsittningar for de
professionella — i det dagliga arbetet
i skolan - att utveckla och forbattra
undervisningen for att framja elever-
nas ldrande.

Forfattarna ar aktuella med boken
Attorganisera for skolframgang.
Strategier for en likviirdig skola

som ges ut pa Natur &Kultur varen 2017.

m Organisera for framgang

KORTINTERVJU:
Lars Rehnberg, utbildningsdirektor

Utveckling — en viktig
del av var yrkeskultur

Lérare har mycket erfarenhet och kunskap, men

den dr sdllan dokumenterad och spridd till kollegor.
Utbildningsdirektor Lars Rehnberg vill bygga

en organisation dér ett kontinuerligt utvecklingsarbete
ar en del av lararrollen.

land ldkare 4r det narmast sjalvklart
B att arbeta kliniskt samtidigt som man

pa olika séitt medverkar till att ut-
veckla varden. De arbetar i lag, dokumen-
terar sitt arbete, utbyter erfarenheter och
forskar. Larare har lange haft en annan och
mer individburen yrkeskultur. Med undan-
tag av forskolan, som préglas av 6ppna
arbetsformer, si har skolan inte haft ndgra

|eMPUNT LeUUST 0104

sjalvklara arenor for utbyte av yrkeskun- Din och min
nande.
-Vimaste bygga en organisation dér larare kU ns ka p b e h over

och pedagoger dr delaktiga i att utveckla
arbetsformer. Malet &r en standigt pagaende
professionsutveckling, ett kollegialt lirande,
dér din och min kunskap gors till en kollek-
tiv kunskap, sdger han.

bli en kollektiv
kunskap.

—Men det racker inte att bygga organisationer. Det giller att skapa en kultur
dér man ser det som en del av jobbet.

Skollagen sédger att skolans verksamhet ska vila pa vetenskap och beprovad
erfarenhet.

-Beprovad erfarenhet ér en styrka, men den ska vara dokumenterad sé att man
kan diskutera den pa kollegial nivd. Och d4 méste man &ven ha begrepp for att
fora den diskussionen. I pedagogisk forskning har lararna oftast varit ett objekt
for forskningen. Dér kravs ett perspektivskifte, menar Lars Rehnberg. Lararna
ska sjdlva vara en del av utvecklingen.

—Vi behover bygga broar till den akademiska forskningen. Lararna ska vara
med och stilla fragorna. Lérare som ér delaktiga far nya perspektiv pa sitt eget
sitt att undervisa.

-Utvecklingsarbetet maste goras av dem som besitter praktikens egen kompe-
tens. En del forsteldrare har fatt sarskilda utvecklingsuppdrag for att utveckla det
kollegiala larandet. Och vi haller pé att inféra motsvarande funktioner dven
i forskolan. Skolan har krav pé sig att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete.
Lars Rehnberg menar att det kollegiala larandet bor bli en integrerad del av
det uppdraget.

-Samtidigt ska man inte vara naiv och tro att alla larare ska bli nagon slags
forskare i sitt eget arbete. Lararna skulle kunna fa olika roller och uppdrag.
Overhuvud taget tror jag att liraryrket kommer att bli mer diversifierat
i framtiden.

—Vi jobbar med det pa ett strukturerat sitt, och arbetet bygger pa en hog
grad av delaktighet och engagemang hos lararna och Link6pings kommun
ligger langt framme menar Lars Rehnberg. E
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Pedagogik for att na

GENERNGNACOKE'WON

For att lara sig maste man anstringa sig. Att reflektera &r viktigt.
I T1-skolornas forskoleklasser far barnen hjélp att forsta sitt eget
larande, for att sjalva kunna ta ansvar for det.

Som ménga andra i den dldern
ar barnen i T1-skolornas for-
skoleklasser mycket upptagna

av Pokémon. De vet allt om de

olika figurerna och leker med dem
pa olika sitt.

-Vi kan vilja att ignorera deras
Pokémonlekar eller gora nigot bra av
det, sdger Cathrine Kayser Palmqvist
som r forskolldrare.

Hon och kollegan Anna Macken har
valt det senare, och de sitter sig gdrna
med barnen for att vara ndrvarande i
leken. Ofta upptacker de att det finns ett
pégaende lirande, det kan handla om
virdesystem (matematik) eller vérde-
grund (bjuda in kompisar att delta). D&
gor de barnen uppmairksamma pa det.
Hur gjorde du for att komma hit? Hur
ska du ga vidare?

-Vi dr med barnen med vara glasdgon

Barnen dr vana vid

att prata om sitt larande.
Vi borjade forsta dagen
med att prata om
"reflektion” och “mal”.

och hjélper dem att synliggora sitt ldran-
de, sdger Anna Macken som ér ldrare F-6.

Malet &r att gora barnen medvetna om
nér de lar sig nagot, och hur det gar till.
Barnen ér vana vid att prata om sitt
larande och anvinder sjalvklart ord som
“reflektera” och “hypotes”.

—Vi har valt att anvidnda de vuxnas ord
for det som sker, och barnen lér sig
snabbt vad de betyder. Vi bérjade forsta
dagen med att prata om reflektion och
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mal, sdger Cathrine Kayser Palmqvist.

Pa viggen sitter bilder pa de sju ldrstra-
tegier som T1-skolorna har tagit fram
med inspiration fran pedagogik ut-
vecklad pa Nya Zeeland: Anstrangning,
reflektera, koppla ihop, tinka, nyfiken-
het, fraga och sjalvmedvetenhet. Barnen
ar vél bekanta med strategierna, inte
minst den som handlar om anstring-
ning. Att man maste anstréinga sig for att
ldra sig r en viktig insikt for barnen, det
visar pedagogisk forskning.

For att larstrategierna ska hallas levan-
de ér det viktigt med stidndig aterkopp-
ling. Nar barnen har arbetat bra med en
uppgift sa kan pedagogen fraga: Nu ha-
de vi arbetsro, varfor hade vi det? Och
svaret kan bli: Dérfor att jag fokuserade
pé uppgiften.

Kamrataterkoppling har ockséd stor

lleken pagar ofta ettldrande, och det géller att gora barnen medvetna om det,
menar pedagogerna Anna Macken och Cathrine Kajser Palmqvist.

effekt pa larandet. Hur kan jag géra min
bild béttre? D& svarar kompisen kanske:
”Jag tycker att du ska ldgga till ett trad”

-Nar barnen kan se kompisarnas ut-
veckling ser de &ven sin egen, siger Anna
Macken.

Pedagogiska dokumentationer ir ett
annat verktyg. Dar sitts inldrningspro-
cessen pa prant, formulerad av barnet.
Cathrine Kayser Palmqvist visar ett ex-
empel dér hon och en pojke har reflek-
terat over tva teckningar, en som han
ritat i borjan av laséret och en annan,
betydligt storre, som kommit till ett
halvar senare. Bredvid teckningarna har

Cathrine skrivit vad pojken sagt: "Den
stora tog langre tid. Jag orkade mera. Jag
hade mera finmotorik och anvinde fler
farger”

Arbetet med att gora barnen medvetna
om att de lar sig genomsyrar hela dagen
i forskoleklass, fran ki 8 till 12.40. Da ar
Anna Macken och Cathrine Kayser
Palmgqvist intensivt ndrvarande med
barnen.

-Ger jag mig inien dialog med barnen
s maste jag vara narvarande och lata det
ta tid. Planeringen far man ta senare pa
dagen, sdger Cathrine Kayser Palmqvist.

Det var nir laroplanen for forskole-

m Organisera for framgang

klass blev tydligare som Cathrine Kayser
Palmgqvist och Anna Macken kénde att
de ville ta arbetet med att synliggora bar-
nens larande ett steg vidare. Arbetet do-
kumenteras noggrant och de har stod av
skolans kollegiala ldrande. En gang i ma-
naden moter de skolans 6vriga larare och
pedagoger for att utbyta erfarenheter och
idéer.

— Cathrine och jag jobbar tatt tillsam-
mans och har samma syn pa larande.
Tvéldrarsystemet ar jatteviktigt for att
man ska kunna jobba sa har, sdger Anna
Macken.

Text: Johan Sievers Foto:Lennart Lundwall
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Gruppindelning enligt fast tidplan

gav lugnare miljé paforskolan i Tallboda

P& Passadvindens forskola

i Tallboda har man skapat
en tydlig organisation for
att barnen ska vara upp-
delade i mindre grupper
under en stor del av dagen.
Resultatet dr en lugnare
miljo for barn och personal.

ar vi besoker Passadvindens
Nférskola har det fina varvadret
bytts mot regn och kyla. Det ar
galonisvader, och eftermiddagen borjar
bli sen. Nagra barn &r trotta och vantar
pa att bli himtade medan andra har
energi kvar att leka.
Med 60 barn och 11,5 personal har for-
skolan samma utmaning som alla andra,

/74 Nuservi till att delain
barnen i grupper
dven ndr de dr ute.

hur organiserar vi verksamheten sé att det
blir s& bra som mojligt for barnen? De
flesta forskolor forsoker dela in barnen i
mindre grupper under dagen, men med
begrinsade personalresurser ar det inte
alltid sa latt.

I Tallbodas fem férskolor har man med
hjalp av ett ettarigt statsbidrag fatt moj-
lighet att skapa en tydlig organisation
for att fa mindre barngrupper.

-Vi har delat in barnen i grupper i
manga ar, men det skedde ganska mycket
fran dag till dag. Statsbidraget gjorde det
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mojligt att anstélla lite mera personal,
och det gjorde att vi kunde borja arbeta
pé ett mer strukturerat sitt, berattar for-
skolechef Malin Hellstrom.

Mellan kl 9 och 14 ar barnen indelade
i grupper dir det inte ska vara fler &n tolv
barn. Det finns ett schema for grupper-
na, och i vilka lokaler de ska vara.
Avdelningarna jobbar tillsammans i
aldersindelade tvirgrupper. Atta barn
fran olika avdelningar kan bilda en grupp
som till exempel &r i ateljén eller i rorel-
serummet.

—Vi har borjat anvanda véra lokaler pa
ett mer medvetet satt, fortsatter Malin
Hellstrom.

—Det giller dven utemiljéerna. Forr
kunde alla barn vara pa garden samti-
digt, men nu ser vi till att dela in dem i
grupper dven ndr de 4r ute. Och varje dag

ska nagon grupp lamna garden for att
gora nagot annat.

Aven pa lunchen sitter barnen uppde-
lade med en pedagog vid varje bord.
Efter lunchen har barnen sprékgrupper
ddr man arbetar efter Bornholms-
modellen.

—Den storsta fordelen med att arbeta s&
hér dr att man fir en lugnare milj6. Man
kan stoppa in hur manga vuxna som
helst i en barngrupp, men man fér inte
ner ljudvolymen dnda. Mindre grupper
ar det enda sittet, sager Malin Hellstrom.

Hon beréttar att personalen har varit
mycket tydliga i medarbetarsamtalen:
Det hdr ar ett bra arbetssitt. Forskolldrare
Mikaela Petersson haller med.

—Det ar en mycket tydlig organisation,
alla vet vad de ska gora. Ibland kan vi
vara tva pedagoger i en grupp pa atta

'

barn, och da kidnner man verkligen att
man kan utveckla barnens larande, sager
hon.

Men det finns en nackdel, medger
Malin Hellstrém.

-Vi kan inte uppfylla malet att det ska
vara forskolldrare i alla grupper varje
dag, det fungerar inte med det hir arbets-
sattet.

Pa Passadvindens forskola har man
schemalagda grupper méandag till fre-
dag. Barnen langtar ofta efter att gd in i
sina grupper, de far en grupptillhorighet
och kédnner sig stolta 6ver att ingé i
Ekorren, Delfinerna eller Grodan Greta.

I grupperna far man mojlighet att ar-
beta med forskolornas prioriterade mal:
Barns inflytande. Ibland fir barnen valja
vad de ska gora nésta gang de samlas i

gruppen.

113'1'W Organisera for framgang

— Det kan vara ett val mellan tre alter-
nativ, till exempel ateljén, rorelserummet
eller att gi pa utflykt. Att de sjilva har
varit med och gjort valet skapar férvan-
tan infor nésta gang, sager forskollarare
Lotta Wernander.

Forskolechef Malin Hellstrom hoppas
att de ska fa ytterligare statsbidrag for att
kunna fortsatta arbeta pa det hér sattet.

-Vi har anvant pengarna till personal-
forstarkningar, for det kravs mer perso-
nal for att jobba s& har. Om vi inte far
fortsatta bidrag s& kommer vi anda att
fortsatta, men barngrupperna kommer
att bli storre, sdger hon.

Text: Johan Sievers
Foto: Lennart Lundwall
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- Datalogiskt tankande

Guuud,
va cooolt!

Tillfredsstallelsen
ar stor ndr allt
fungerar och
roboten gdr

som den.ska.

Efter kort tid 6verges skrivborden och deltagarna bérjar krypa pa golvet och resonera. Programmering satter fart
pa leksinnet. Det gdller att tdnka rumsligt, i tre dimensioner, och att se monster, enligt kursledaren Patrik Glad.

10 LARORIK « Nr2 2017 Organisera fér framgang - Linkdpings kommun

. - Datalogiskt tankande

4

Om konsten att fa en robot att gora som du vill

Det liknar mest en lekstuga. Men det dr en workshop for larare
som vill lira sig programmera. Nu kryper de runt pa golvet

och forsoker fa sma runda figurer, robotar, att géra som de vill.
— Klockrent! Den stannade pa mallinjen! High five!
— Nu ska vi bara fa den att ga tillbaka ocksa. Vad ar bakat nu d&?

esper Briide och Maria Nilsson ir
larare pa Berzeliusskolan. Idag del-
tar de i en workshop i programme-
ing. Platsen 4r Matteljén pa universi-
tetet, ett kreativt klassrum laddat med
lekmattor, klotsar, tarningar, pyrami-
der, mjuka klot, lddor med lego och
pussel, stinger, ja alla sorters manicker
som kan anvandas for att askadliggora
matematiska samband.

Idag anvands de for att bygga banor
pa golvet. Lararna ska léra sig att pro-
grammera en robot. Forsta steget ar att
skapa ett problem som roboten ska 16-
sa, hdr i form av en bana dér den ska ta
sig fran startpunkten till slutpunkten.

Och det &r just det som Jesper och
Maria brottas med nu. Det handlar om
att programmera den lilla roboten
med avseende pa fart, stricka, tid och
riktning.

- Vilken vinkel var det nu? Den
svangde 45 grader, men vad hande sen?

Att programmera &r att tinka i flera
steg, att tanka rumsligt, i tre dimensio-
ner, och att se monster. Det sdger Patrik
Glad som héller i workshopen. Och sa
det viktigaste av allt:

— Se till att ni styr er egen robot och
inte ndgon annans!

I ett tidigare pass har lararna tranat

programmering med hjalp av larplattor.
Hir finns en enorm potential att upp-
ticka, konstaterar Stefan Elmstrom,
forsteldrare vid Didaktikcenter.

— Det behovs absolut inga robotar.
Det finnas massor av appar och spel
som trdanar programmering. Utbudet ar
stort, det svara ar att vélja.

- Men man kan ocksa arbeta med
och utveckla dessa formagor praktiskt,
utan nagra digitala hjdlpmedel. Den
forsta delen av var workshop handlar
mycket om det.

Matilda Lowendahl, lirare pa Vists
skola, testar ett spel i sina padda. Det
handlar om att fa en gubbe att gd mel-
lan olika rutor i en bestdmd ordning.

- Barnen kan mer én vi, och mer dn
vi kanske tror. De provar sig fram och
lar varandra. For oss larare handlar det
kanske mer om att medvetandegora
dem, att barnen blir medvetna om vad
de kan och hur det kan anvindas. De
vet inte alltid att det 4r programmering
de héller pa med.

En utmaning, berdttar Stefan
Elmstrom, ér att hitta appar pa ritt niva.
Det finns gott om spel och appar pé bas-
niva, den allra enklaste. Men sedan blir
det svart ganska fort. Progressionen ar
en svar not att kndcka, sdger han.

— Troskeln dr hég nar man vill g
vidare fran det enkla till det lite svarare.
Det giller att fylla det gapet.

Ritprogrammering &r lttast. Sedan
kommer blockprogrammering - det dr
det som ldrarna hir haller p4 med nu.
Mest avancerat dr textprogrammering.

Det finns olika robotar for de olika
nivaerna. En variant ar Dash, en liten
sot sak som har ljussensorer och dar
man ocksa kan spela in ljud. Den gis-
par ndr den blir uttrdkad, dvs om ingen
gor nagot med den. En annan ar Sphero
som ocksé kan simma.

Agneta Blid och Johanna Stefenson
fréan Lillgardsskolan arbetar med att fa
just Sphero att géra som de vill.

- Den gjorde fel, vad 4r det som fattas
i koden?

Desto storre blir tillfredsstéllelsen
nér allt fungerar och roboten gir som
den ska.

- Guuud, va cooolt! hér vi frén en
ande i rummet.

Eller som nagon annan konstaterar:

— Det édr som att kora med sldpkérra,
man blir férvinad varje gang man

klarar det. ,
Text: Anika Agebjorn

Foto:Mark Olson
||

Under varen hills tva halvdagars
workshop i tre olika omgangar for
25 larare at gangen. De hallsinom ra-
men for ett Vinnovaprojekt som gick
igdng 2015 och formellt avslutasiar.

- De flesta skolorna i Linkdpings

kkommun armed pa taget, berattar

Stefan Elmstrom. Datalogiskt
tdnkande finns redan som projekt i
skolorna sedan forra aret och un-
dervisning i programmering ska
varainfortifull skala hdsten 2018.

—Detskaframstiniundervisningen
i matte och teknik, men inte nod-

vandigtvis bara dar. Hur man skapar
med hjdlp av programmering gdr
atttilldmpaimanga dmnen.

- Sedan galler det ocksa att lararut-
bildningarna hdnger med och farin
detta pd ett bra satt i sina kurser.

J
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- Vardegrundsprojekt

Vardegrundsprojekt
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Roda mattan

(13:11 /'@l Vardegrundarbete — Kompiskoll

Efter formiddagsrasten varje dag, samt varje
vecka pa fritidsmotet ska alla arskurser/fritids
goraen kompiskoll:

- Be elevernaldgga ner huvudet och blunda.

- Sdg sedan: Alla som har haft ndgon att leka/

vara/hdnga med under rasten - rdck upp en hand.

Pa det har sattet far man snabbt koll pd om nagot
ellerndgraav barnen ofta drensamma.

Det blir [3ttare att jobba med frdgor om relationer
och ensamhet i klassen eller pa fritids.

Elevernas mu sikal orn vejgyeloJelagRpglelel olgligle

I]AN (]I Rad nar det galler

- Friends se

- Bris.se

-Raddabarnen
raddabarnen.se

- Nolltolerans mot mobbning

nolltolerans.org
- Ungdomsmottagningen
umo.se

- Dinarattigheter.se
- BEO.skolinspektionen.se

|

, dramapedagog for drskurs tre pa Vikingstad
ulerar med hdanderna och blickar ut mot
usiksalen. Dags for dnnu en repetition av
e musikal om vanskap och utanforskap.

n ar tidig, men barnen
pigga. De ror sig ledigt
snar uppmérksamt pa
nfor de gra neddragna
ggar regnet hart mot

ygstycke ramar in den
en framme vid pianot
pnusparmar ligger. Om
itet av april, rullas roda
én till Sagateatern.
oner kvar bara. Dialo-
P battre, dansstegen ska
e och koren ska sjunga
ar de 90 barn fran lag-

som medverkar i pja-
Oraldrar, slakt, vanner

politiker och tjénste-
och ta del av de totalt
rna. Allt 6verskott gar
att i samhallet.

evgrupper langst fram
ost fram star en flicka
drutig kjol. Hallningen
en lyser av forvantan
r ndr hon sjunger pjé-
e mig. Hon heter Gloria
huvudrollen som den
Siri.
e spelas musikalen upp.
vanskap och utanfor-
och tankar och ensam-
gt det ar att sdga ordet
n bérs vidare av sanger,
av musikldrarna P&r
enrik Rydsmark.
pt ledsen pé scen dr inte
r liksom tdnka mig in i
att det ar en lek och
att ndgon tittar pa mig,

forklarar Gloria Larsson nér timmen ar
slut.

Eleven Maja Carlsen som spelar super-
mobbaren Kelly tycker det kan vara svart
att sdga vissa repliker med arg attityd.

— S& dr jag nervos for att sjunga ocksa.
Annars ér det kul att spela Kelly, fast det
ar inte kul att mobba. Men pé nagot sitt
vet man att det inte ér pa riktigt, utan att
det ar teater. Och det ér kul att spela tea-
ter, sdger Maja Carlsen.

Musikalen ir ett virdegrundsprojekt
och syftet dr bland annat att vicka elev-
ernas intresse for fragor som saknar
givna svar, som till exempel om etik,
diskriminering, demokrati, miljo och
framtid. Projektets huvudtema ar utan-
forskap och mobbning och det startades
ihostas.

—-Den kreativa processen har varit
spannande att folja. Det har varit kul att
se hur pjdsen vuxit fram och hur elever-
na har utvecklats, berattar Carina Malm
och far medhaéll fran lagstadieldraren
JohannaKratz.

Eleverna har regelbundet jobbat med
samarbetsovningar, de har fatt titta pa
filmklipp och serier som tar upp det ak-
tuella temat. Eleverna har ocksa gjort
egna sma pjéser for att vdga ta plats och
bli sékrare pé scen.

— Barnen har varit delaktiga i hela pro-
cessen, de har varit mycket drivande och
dramatiserat fram alla repliker och hén-
delser sjdlva. Frén borjan hade vi grund-
scener dar vi i grova drag bestimde vad
som skulle hdnda. Med tiden utvecklades
scenerna. Ett haftigt sétt att skriva manus
pa. Eleverna &r sa engagerade och vill
bara mer, sdger Carina Malm.

Skolans kurator Hilda Johnsson och

Bris har varit involverade i projektet. Bris
ska komma ut till skolan senare under
varen och informera om deras arbete och
beritta varfor den ideella barnrittsorga-
nisationen finns.

— Diskussionerna med eleverna har va-
rit manga och kdnslorna har varit starka.
Flera elever har varit ledsna och sagt att:
”Pjasen handlar ju om mig”. Nér nagon
har varit ledsen har vi avbrutit 6vningen
och pratat med eleverna istillet, sdger
Carina Malm och fortsitter:

— Vi har markt att manga gruppkon-
stellationer har brutits upp i och med tea-
tern. Klimatet har blivit 6ppnare. For
nagon dag sedan var det en flicka som
ensam gick ut genom klassrummet.
Genast gick en annan elev fram och fra-
gade om hon inte hade nagon att vara
med.

Text: Ivana Vukadinovic
Foto: Lennart Lundwall
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Fynd i verktygsladan - pedagogers basta tips

Gasttipsare: Asa Elwér forskare, lasforstaelse

Lidsa - en komplicerad historia
Lang process fran skriven text till en begriplig tanke

Hur gér det till att lira sig forsta det vi laser? Svarar gor Asa Elwér
som forskar om lasforstdelse vid Linkopings universitet och har far
tanka fritt kring ett outforskat omrade.

ar det galler hur det gér till att
| \ | forsta vad vi laser, vet vi ganska
mycket. Vi vet att det ar otroligt
komplicerat. Man ska kunna avkoda,
forstd orden och ha god grammatisk
kunskap for att forsta innebdrden i me-
ningarna. Man maste ocksd kunna kopp-
la ihop meningarna med varandra, kun-
na dra slutsatser av dem och uppfatta
overgripande teman. Det finns till ex-
empel sadant som inte star, som man
forvantas lagga till sjalv. Vi méste ocksa
veta vad som &r det viktiga och bortse
fran det som ér oviktigt. Nér vi gor mo-
deller &ver lasforstaelse sa ser vi att det
ar mycket komplicerade processer.

Vi vet ocksa vad som kan bli problem
for elever. Har man ett svagt ordférrad
sd ar det en begrinsning in i lasproces-
sen. Man kan ocksa har svart med moti-
vation och uppmairksamhet och da fal-
lerar det ocksa. For den som har dyslexi
ar det svért att lasa orden och da tar det
tor mycket energi i ansprak for att man
ocksa ska kunna forsta dem.

Men om man tinker att man har en
nybdrjarlasare, som ska bli duktig pé att
lasa och forsta texter. Hur kommer den
dit? Hur ldr man sig forsta? Det vet vi
inte s& mycket om.

Att ldra sig ord, och da tanker jag inte
pé de vanligaste orden, utan pa de som
en avancerad sprakanvindare anvinder,
kraver att man haller pé vildigt mycket
med dem. Att undervisa i ordforstaelse
ar nodvandigt, men svart. Vi kan jobba

MERSMAK Forskning om lasforstaelse

Elwér, A. (2014). Early Predictors of
Reading Comprehension Difficulties.
Linképing: Linképing University,
Department of Behavioral Sciences
and Learning, 2014

Elwér, Asa (2015). Léisforstdelse-
problem i tidig skoldlder.\enue:
Linkoépings universitet .

For att komma

pd djupet i ldsningen
krdvs det att man noter.
Det behovs
mangdtraning.

med sérskilda ord strukturerat i under-
visning i flera veckor och mirka att elev-
erna dnda inte har lart sig dem.

Det tar mycket tid att ldra sig ord och
man ldr sig dem genom att ldsa. Forsta
géngen du stéter pa ett ord sticker det ut
for dig och du kanske bara far ett hum
om det med hjilp av sammanhanget.
Nista gang ar det lite mer bekant och du
far en lite mer fordjupad beskrivning av
orden. Nér du till slut kan ett ord s& har
du stott pd det manga ganger i olika sam-
manhang.

Att koppla ihop information lir du dig
ocksa genom att lasa mycket. Du ldr dig
hur det brukar hinga ihop, vad som
brukar vara det viktigaste. Du far en
kunskap om hur man tar sig an en text.
For att komma pé djupet i ldsningen sa
krivs det att man néter. Det behovs
mangdtraning.

Det dr samma procedurer senare i
livet. Nar jag borjar lasa en bok i ett nytt
amne sa har jag inga strategier. Man stry-
ker under vartenda ord! Men nésta bok
isamma dmne gar lattare. Som vuxen vet
jag detta, men barnet har inte sett nog

manga ganger att man kan dvervinna
svarigheter.

Problemet &r att eleverna ldser mindre
och mindre bocker. De ldser mer ome-
delbara texter och det behover inte vara
daligt, men spréket i snabba medier ar
otroligt ytligt. Det djupa och rika sprak
man hittar i litteraturen anvinds inte dar.

I skolan undervisar man idag i lasfor-
stdelse. Man forsoker lara ut genvégar
som duktiga elever anvinder till dem
som inte kommit pa dem sjélva. Det kan
gora skillnad, men man maste dndé fa
eleverna att ldsa texterna pa egen hand.

Jag skulle vilja titta nirmare pa dialo-
gen mellan larare och elever. Komma
narmare undervisningen och hur vi pra-
tar om lasforstaelsen. Man vet att man
ska jobba med vissa strategier, stilla
fragor pé texten, sammanfatta den. Men
lyckas man bygga forstéelsen baserat pa
det eleverna kan, som ju ar nyckeln till
effektiv undervisning?

Om man visar pa hur mycket som
finns att forstd i en text, kan eleven fa en
annan upplevelse av den och ldra sig pa
sitt eget sitt. Man har kanske ingen aning
om att det kan finnas underliggande
budskap, att en karaktir kan ha dolda
motiv. En ny vérld kan 6ppna sig. Det
kan bli en ingang till den egna ldsningen.
Aven om skolan hjalper pa vigen, sa kan
den aldrig ersdtta den egna lasningen.

Nir det giller faktatexter méste man
hitta en ingang. Kommer man &t motiva-
tionen ar man hemma.

Berattat for Christel Valsinger i

\ FULLKOLL Om Asa Elwér

Asa Elwér &r universitetslektor vid institutionen for beteende-
vetenskap ochlarande, avdelningen fér pedagogik och didaktik.
Hennes forskning handlar om olika aspekter av lasforstaelse.

14 LARORIK « Nr2 2017 Organisera for framgang - Linképings kommun

DE AVKLIPPTA LOCKARNA.

overstinnan |
stor resvagn.
steg inte ur,

under suffletten.

//4 Om man visar pa
hur mycket som finns
att forstd i en text,
kan eleven fd en
annan upplevelse.




FORSOKS

lugpirerat owms {wd baru( \irande

Den nationella konferensen Upptdck smé barns ldrande
lockade ménga upptackare som fick lyssna till Stephanie Fearon,

Jean Clinton, Jan Hakansson samt Sven Persson, som holl intressanta

foreldsningar. Konferensen var finalen pad ett fyradrigt forsknings-
program vars syfte har varit att dyka djupare neriden kunskap
som finns ndr det galler de minsta barnens ldrande.
Utvérderingar och uppféljningar kan du lasa mer om.

Sok pé "smé barns larande” www.ifous.se “

1P31Sy3 aNauy 0104

naa ingtrvktorer tranag
reta Klofter (kola

Skolan ger eleveriarskurs 6 en tva dagars ledarutbildning

for att de ska kunna agera som instruktorer inom skolans Skol IF.
Utbildningen genomférs med hjélp av Skolidrottsférbundet
och Sisu. Syftet dr att vacka intresset bland yngre att utbilda sig
till ledare. Pa Vreta kloster skola hjdlper personal fran fritidshem
till med att ansvara och dven organisera Skol IF. Elevernai6:an
far sedan efter eget intresse, utdver skoltid leda idrottsaktiviteter
for de yngre eleverna pa fritids.

Spannande
hallbarhet!

I april oppnade dorrarna till
kREtsLABBET, ett dterbrukscen-
trum dar sddant som annars hade
kastats istallet far nytt liv i lektions-
salarna och pa forskolorna. Krets-
labbet &r ett samarbete mellan
Nya Rydsskolan och Ryds forsko-
lor. Med ekonomisk hjalp fran
|déslussen tar nu omradet ett
grepp dar ldrande, kreativitet och
héllbarhet binds samman. En
mangd olika féretag har bidragit
med restmaterial som sedan kon-
trollerats enligt konceptet giftfri
forskola. Nu dr allt samlat i en lokal
dar pedagoger fran forskola och
skola kan hamta material till sina
verksamheter for att ge materialet
nytt liv. Det kan handla om verktyg
for eleverna nar de tar sig an ett

BALLONSEN

matematiskt problem, detkanvara
material till forskolans konstruk-
tionsrum, det kan handla om skrot
som blir sinnliga konstverk o.s.v.
Instagram - @kretslabbet g

World"( Children”( Prize 2017
— begok pa Elfa Gmndftrom( fkola

Arligen nomineras tre barn-
rattshjaltar till World's Children’s
Prize. Deras livshistorier, och be-
rattelserna om barnen som de
kdmpar for, sprids till barniskolor
i hela varlden, som ocksa lar sig
om barnets rattigheter och de-
mokrati. Pd Elsa Brandstréms
skola deltar man i projektet som
ar ett varldsomspannande nat-
verk och det var andra gdngen
en delegation fran WCP kom pa
besok till Linkdping. Den blinde
Manuel Rodrigues fran Guinea-
Bissau har av barn jorden runt
utsetts till Arets barnrattshjalte.

JOW(3H B|[3lgeD) 0304

Elevradsrepresentant Matilda
Gerdin Detterfelt, Kimberley
Fusire, ny jurymedlem fran
Zimbabwe.

for barn med funktionsvariatio-
ner, som tidigare gémdes undan

Manuel hedras for sina insatser  ellerlamnades for att do. “
/

Stora Kliv — konferen(

Konferens om nyanldndas

ldrande och deras stora kliv mot nytt liv.

Konsert & kongress

Linkdping 25-26 sept =

linkoping.se/storakliv

Linkdping

Dér idéer blir verklighet




