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"Viskagoras

I boken Kalle och choklad-
fabriken av Roald Dahl
lottar den framstaende
och smatt mystiske
chokladfabriksdgaren
Willy Wonka ut ett antal
guldbiljetter till nagra fa
lyckliga som far chansen
att besoka den besynner-
liga godisverkstaden.

finnas. Men med skillnaden att det

ska finnas betydligt fler 4n de biljet-
ter som Willy Wonka lottar ut. Inga
begransningar.

— Har ska alla barn och elever utifran
sina forutsittningar fa en guldbiljett,
biljetten till gymnasieskolan. Det dr var
skyldighet att ge vara barn och elever
det, siger Christel Horsak, skolchef.

ILinképing ska guldbiljetten ocksa

Det kan kénnas sjalvklart att en kom-
mun jobbar efter devisen for varje barn
och elev. Christel Horsak tycker att det
i manga fall kunde vara tydligare in-
riktning pa malbilden. Kanske var det
just darfér hon som nytilltradd skol-
chef2017 dgnade sommaren &t att fun-
dera pa en tydligare inriktning. Hur
hela organisationen skulle kunna sitta
fingret pd utmaningen och losningen.

- Under sommaren klarnade mal-
bilden utifran en tidningsrubrik som jag
ville se framfor mig. For mig sjalv laste
jag upp den. ”2022 — Nar Linkoping blev
framsta skolkommun’.




m #forvarjebarn & #forvarjeelev

killnad direkt. For varje barn och elev.”

Foto: David Einar

/4 Harskaalla barn
och elever utifrdn
sina forutsdttningar
fd en guldbiljett.

Christel tog med sig tanken till nya
organisationen med skolomrades-
cheferna som skulle vara med och
renodla tanken och malet 2022.

Ganska snart borjade froet vixa till
nagot bade inspirerande och sjélvklart.
Under moétena Christel och omrades-
cheferna hade bérjade gruppen prata
om kérnan, froet. Varje barn ska ut-
manas utifrin sin forutsittning.

— Till slut blev det sjalvklart att det
var under den devisen vi skulle for-
verkliga arbetet mot malet 2022, be-
rattar Christel Horsak.

#forvarjebarn, #forvarjeelev. I och
med kommunens arbete med digita-
lisering blev det sjdlvklart att gora
hashtaggar av de bada parollerna.
Genom det skulle det ocksa bli enkelt
for varje enskild pedagog att visa upp
goda exempel fran sin vardag. Vilket
skulle ge en bra spridning bade inom
kommunen, men ocksa ut till nyfikna
utanfor kommungréansen.

— For varje barn. For varje elev. Det
blir sa tydligt for alla vad det handlar
om.

Fyra vardebegrepp ir nu framtagna
som en slags checklista p4 att arbetet
fortloper som det ska.

— Bara nagra dagar efter att vi tagit
fram vérdebegreppen forklarade vi
tankarna med begreppen f6r vara che-
fer. Det har varit viktigt att snabbt
involvera och stiamma av med chefer-
na. Det dr ett viktigt steg i att se till att
det dr organisationen som anpassar sig
efter verksamheten och inte tvirtom,
forklarar Christel Horsak.

Resan fram till 2022 kommer att ga
undan. Men det dr ocksa tanken, me-
nar Christel. Att sdtta en snav tidsram
for ett sadant projekt och arbete inne-
bér att mdnga kommer att kunna vara
med och se effekterna av sitt arbete.

— Vi ska gora skillnad direkt. Varken
vi eller barnen kan vinta i tio &r.
Diérfor blir det spannande att pedago-
gerna som har en klass kan se utveck-
lingen utifran hela kommunens ut-
vecklingsarbete.

For kommunens alla férskolor och
grundskolor ska bli battre pa att sam-
arbeta. En stor del i #forvarjebarn och
#forvarjeelev handlar om kompetens-
och erfarenhetsutbyten mellan for-
skolor och skolor. Ledningsgrupperna
i varje verksamhet foljer upp for-
skolans/skolans arbete, utvarderar sin
vision och strategi och justerar infor
kommande lésar.

Vid tre tillfillen under aret, under
ledning av omrédeschef, méter led-
ningsgrupper fran olika forskolor/

skolor varandra for att dra lirdom av
varandras arbete. P4 sa satt ndrmar
vi oss varandra och blir mer sam-
stdmmiga i det vi gor for vira barn och
elever, menar Christel.

Samtidigt har omradescheferna fatt
ett tydligt uppdrag av Christel Horsak.
Att f6lja upp forskolornas/skolornas
maluppfyllelse och ga igenom eventu-
ella hinder pa vigen, for att hela tiden
kunna hjilpa till att stétta upp dér det
behovs.

— Har Max svért i skolan ska vi tidigt
se det, forsta varfor och kunna sétta in
ratt hjalp och stodinsats. Genom att
omradescheferna f6ljer upp varje elevs
utveckling kommer vi narmare verk-
samheten och kan analysera hur det
gér for oss, forklarar Christel Horsak.

Dérefter kan Christel och omrades-
cheferna g till némnden och forklara
for politikerna hur det ser ut och var-
for, vilket ger dem en bra och uppda-
terad bild av ldget i kommunens
verksamheter.

— Genom allt det hér ser vi till att det
ar organisationen som anpassar sig ef-
ter verksamheten och inte tvartom.
For det ér i verksamheterna vi méste
gora skillnad. Vara pedagoger ska kun-
na dgna sig at det de kan bést.

Text: Axel Svartling
Foto: Shutterstock

#forvarjebarn & #forvarjeelev

De fyravardebegreppen:

- Fokus pé kdrnverksamheten

- Professionellt forhallningssatt
- Langsiktighet och uthallighet
- Attraktiv arbetsgivare

~
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KORTINTERVJU:
GudrunWerner, grundskolerektor i T1-skolorna

"Satsningen starker oss”

— Den hdr satsningen stédrker oss, det kdnns riktigt bra.
Det svarar rektor Gudrun Werner pa fragan om vad
#torvarjeelev betyder for henne och hennes arbete.
Hon dr grundskolerektor i T1-skolorna och leder arbetet
pa skolan i klasserna F-6, tillsammans med Monica
Gudomlund och Pia Lindgren pa fritidshemmet.

S a mycket som vi fatt tillbaka
— efter bara en traff, det lovar gott.

Och nu i bérjan av nésta ar ska

vi tréffas igen.

”Vi” i det har ssmmanhanget ar skol-
ledarna i tre skolor, forutom T1 ocksa
Nya Rydsskolan och Anggardsskolan.
Varje ledningsgrupp bestar av ca nio

//4 Vikan lara oss

personer.
Gudrun Werner talar om en 6kad inten- myc ke’[ merom
sitet i analysarbetet av deras arbete med 0 k f k| d
skolutveckling. Spraku .\./eC anae
— Vi tar med oss erfarenheter fran de arbe’[SSat’[

fragor vi jobbar med och delar med var-
andra. Pa det sittet kan vi bade ldra av varandra och fa idéer till hur
vi ska ga vidare.

Alla pedagoger pa de tre skolorna planeras ocksa ha utbyte med varandra.
Bedomning dr den fraga de hittills arbetat gemensamt med. De tre skolorna
ar ganska olika vad betriffar elevunderlaget. Rydsskolan har exempelvis
betydligt fler elever med annat hemsprak én svenska.

— Vi kan ldra mycket av dem nir det géller ett sprakutvecklande arbetssitt,
sdger Gudrun Werner, nagot som vi ocksa behover dven om en storre andel
av vara elever dr svensksprakiga. Det gynnar alla elever.

Hon uppskattar angreppssattet i satsningen #forvarjeelev, som har som

utgangspunkt just att det ar skolornas och elevernas egna behov som ska styra.

- Vi har sé olika forutsittningar. Det dr viktigt att de omréden vi verkligen
behover utveckla ocksé far styra vad vi jobbar med.

For sjalva arbetssittet dr inte nytt for T1-skolan. Att utifran en fastslagen
handlingsplan arbeta med skolutveckling dr nagot de redan &r igang med.
#forvarjeelev blir snarare en bekriftelse pa att de jobbar ritt.

— Vi jobbar exempelvis med hur vi hanterar elever som har stor franvaro
i skolan, berittar hon.

Och just den dagen vi talas vid har skolans alla pedagoger haft en studiedag
om trygghet, dir de bland annat undersokt hur sexuella trakasserier sker
pé sociala medier och hur de kan férhindras.

— Har behover vi verkligen kunskap, det 4r mycket vi vuxna inte vet och forstar

om vad som pagar “ddrute” pa nitet.

Sprakutveckling och digitala verktyg - med betoning pa verktyg — dr andra
utvecklingsomraden som de arbetat eller arbetar med. Men, som Gudrun
Werner betonar, inget utvecklingsarbete ér ett sjalvindamal. Allt motiveras
av skolans 6vergripande mal: Att 6ka maluppfyllelsen och i sin tur att varje
elev ska kunna komma in pa gymnasiet.
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Anika Agebjorn I

KORTINTERVJU:
Maria Bulow,
forskolechef i Lambohov

"Ett nytt sétt
att samla
vara krafter”

Tydlighet och ldngsiktighet.

En rod trdd mellan verksamhet
och huvudman. Sé beskriver
Maria Biilow skillnaden mellan
#torvarjebarn och tidigare
satsningar inom forskolan.
Maria ar forskolechef for
Anggards forskolor i Lambohov.
Nytt ar ocksé satsningen

pa samarbete mellan skola

och forskola.

ade forskola och skola arbetar
_B for att barnen ska utveckla for-

magor och kunskaper i sitt livs-
langa larande. Det borjar redan i f6r-
skolan. Nu kommer vi att kunna gora
det gemensamt pa ett annat sétt, utifran
samma plattform.

- Samtidigt far vi satsa pa det vi sjalva

lyfter fram i var verksamhet, dér vi ser
de storsta behoven.

Att satsningen #forvarjebarn verkligen
talar om varje barn ser hon ocksa som
en nysatsning. Synséttet ar inte nytt for
forskolan, men det 4r bra att det blir

mer uttalat.

— Vi jobbar mycket med barnen i
grupp. Vi tranar dem i samspel och rela-
tioner. Det ér vi bra pa i forskolan. Men
det handlar ocksa om att se varje enskilt
barn, att det blir ett samspel mellan grupp
och individ och att barnen far en positiv
uppfattning om sig sjalva.

Inom #forvarjebarn kommer tre for-
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//4 Det handlar
verkligen om

kollegialt Idrande.

skoleomraden i taget att tréffas tillsam-
mans med omradeschef. Triffarna ska
vara regelbundna. Dir deltar inte bara
forskolecheferna utan ocksé lednings-
grupper och andra nyckelpersoner.

— Det blir ett nytt sétt att samla vara
krafter. Vi kommer att kunna dela med oss
av vara erfarenheter, vi har mycket vi kan
ta med oss hem av vad de andra har gjort,
och tvirtom. Det handlar verkligen om
kollegialt lirande.

Regelbundna uppfdljningar ar nagot
annat hon ser fram emot.

— Att vi verkligen foljer upp och plockar
fram bade utmaningar och framgangs-
fakta.

Satsningen #forvarjebarn sammanfaller
med en revidering av laroplanen for for-
skolan.

- Vi kommer att arbeta mycket med
undervisningsbegreppet och vad det inne-
bér for oss i forskolan med den reviderade
ldroplanens mal som utgangspunkt och
riktning, sdger Maria Biilow, som ser
stora fordelar med att arbeta med den
nya laroplanen tillsammans med andra
forskolor.

— Nu kan vi tdnka tillsammans pa ett
mer organiserat sitt, det tror jag vi alla har
att vinna pa.

Anika Agebjorn  Ed

#forvarjebarn

m #forvarjebarn & #forvarjeelev

KORTINTERVJU:
Maria Jakobsen Petersson, sarskolerektor i Linkdping for aren 7-9

"Kan bli ett verkligt lyft”

Tankarna i #f6rvarjeelev dr en i grunden nédvéndig
forutsattning for sdrskolans sitt att arbeta. Det stod
fran centralt hall som satsningen ger kan innebéra

ett verkligt lyft.

et siger Maria Jakobsen
Petersson, sirskolerektor
i Linkoping for aren 7-9.

— Ordet “varje” sdger ju vad det handlar
om, och det dr ocksa sa vi vill fungera i
sarskolan. Vi ska kunna mota varje elev
utifran dess unika forutséttningar, och utga
frén varje enskild elev i undervisningen.

||leMpunT euUST 0104

Att detta nu tydliggors ar gladjande,
fortsdtter hon. Nu fortydligas att det ar
elevernas framsteg som star i fokus for
skolans arbete. Skillnaden mot tidigare
blir, menar hon, att man kan jobba mer
fokuserat i personalgruppen.

//4 Ordet "varje”
sdger precis vad
det handlar om.

— Tidigare har det funnits sa manga
olika saker att jobba med som inte har utgatt fran oss i den praktiska
verksamheten. Satsningar som mattelyftet eller laslyftet har nog varit
bra, men vi har kanske inte alltid varit dar nar de har lanserats.

— Nu kan vi verkligen fokusera pa det vi sjalva behover i var verksamhet.

Om en sadan hdr satsning ska fungera maste férdndringar ske pa savél
organisations- som verksamhetsniva, betonar hon. Det dr en forutsittning
for att ge den enskilda eleven ritt stod.

Hon lyfter fram nagra av de arbetssitt de utvecklar som underléttar for
elever med neuropsykiatriska funktionshinder: Att ha mycket tydliga sche-
man och strukturer som eleverna dr medvetna om, att ha korta genomgangar
samt att lata flera olika professioner kritiskt granska klassrumsmiljéerna.

— Och det har ér saker som ju gynnar alla elever, inte bara vara med olika
sorters funktionshinder.

En annan faktor som bidrar till att sitta varje elev i fokus ar en tajt
personalgrupp, fortsétter hon.

— Det dr viktigt att alla drar 4t samma hall. Eleverna ska ha likvirdiga
forutsittningar oavsett i vilket klassrum de befinner sig.

I det syftet arbetar de nu med att videofilma lektioner och sedan tillsammans
titta pa filmerna. Fokus ligger pé ledarskapet i klassrummet och har handlar
det om kollegialt ldrande i ordets rétta bemarkelse.

— Det ér nyttigt! Vi far se hur kollegorna hanterar en konkret situation.

”Ah, gor de sé har, s& kan vi ocksa gora”

De vill ocksa gora #forvarjeelev mera kdnd pa sociala media och fa genom-
slagskraft pa flera arenor. Darfor startar de ett instagramkonto knutet till
samma hashtag, berattar Maria Jakobsen Petersson.

Malet, slutligen, dr att alla elever ska kdnna att de lyckas, och kunna
komma in pé ett gymnasieprogram.

Anika Agebjorn
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FTRAN WISTION LI
VERKLIGHET

Varje arbetsgrupp far utnyttja sin utvecklingspotential

Skolan vill att varje barn
ska fa na sina mal. Men hur
ska det ga till? Pa Ekdngens
skolor har ledning och
personal samlats kring en
vision, som de nu {or in i
det praktiska arbetet.

eida Ostlund kom som rektor
till Ekdngens skolor fran en
kommun dér den politiska led-

ningen bestimde nya mal f6r varje ar.
Linkoping har valt att formulera mal
som ska gilla flera ar framéver. Maxi-
malt larande, likvdrdiga mojligheter,
lust och engagemang, vackra ord som
ska ge verkan for varje barn. Sa bra,
tankte den nya rektorn och satte sig med
ledningsgruppen och resonerade om
skolans styrkor, svagheter och utveck-
lingsméjligheter.

Fragorna de stillde sig var: Vad vill vi
se nir vi kommer in i klassrummet?
Vilken foérandring vill vi astadkomma?
Vad vill vi halla fast vid? Vad vill vi dnd-
ra pa?

Efter enkit och tréffar med personalen
enades skolan om en vision, som de ska
jobbamedifem ér: En trygg och lustfylld
larandemiljé dar alla far vixa.

Alla, det &r barn, elever och vuxna pa
denna f-6-skola som egentligen ar tva —
Ekéngsskolan och Biérstadskolan.

For att visualisera och systematisera
arbetet har skolan skapat en matris, som
visar den egna visionen och de egna prio-
riterade mélen, samt indikatorer som
man kan aterkoppla till och se vad som
fungerar och vad man maste jobba mer
med.

Matrisen har tre kolumner: En for
overgripande mal, en for vision och prio-
riterade mal och en for indikatorer.

Ett av de 6vergripande mélen &r likvar-
diga mojligheter. Ekdngens skolors vi-

/4 Vijobbar mest med
Oppna uppaifter istdllet
for med ldrobocker.

Vi fér tanka till for
varje barn.

sion dr hér inkluderande larmilj6er. Ett
prioriterat mal ar att alla elever mar bra
och har rétt férutsittningar att nd malen.
En av indikatorerna for detta ar att un-
dervisningen anpassas efter varje indi-
vid, t.ex. genom tydlighet, struktur, sche-
man, checklistor, pauser, ratt material
och genom att planera for elevernas hela
skoldag.

Genom att pd dmnes- arbetslags- och
andra moten f6lja upp verkligheten
gentemot indikatorerna blir det lattare
att se vad man behéver forandra eller
utveckla.

- Likvirdiga moéjligheter handlar inte
bara om betyg utan ocksd att sinka
stressnivan, 6ka tryggheten och stimu-
lera glidjen, siger Heida Ostlund.Ut-
gangsldget maste vara vad vi vuxna kan
gora for att just den hér eleven ska kunna
ldra och vara glad och trygg i skolan i
stéllet for att vi tinker att hen maste skar-
pa sig.

Béade Heida Ostlund och bitridande
rektorn Yvonne Skraddar poédngterar att
skolans pedagoger dr mycket kompeten-
ta, och dessutom ar de bra pa kollegialt

LARORIK « Nr4 2018 - Linképings kommun

lirande. Det sker i arbetslag, amneslag
och i utvecklingsgrupper pa fritids.
Tanken &r att sa smaningom forankra vi-
sionen ocksa hos eleverna.

Varje arbetslag, tva for fritids och tre
for skolan, har sin egen plan utifran vi-
sionen.

— Innan vi kom fram till att vi faktiskt
inte behdver gora pa samma sétt 6verallt
var det lite rorigt. Sedan insag vi att det
handlar om att varje grupp ser sin ut-
vecklingspotential och far styra mot nés-
ta steg utifran just sina behov, berittar
Heida.

Yvonne pekar pa elevhalsoteamets vik-
tiga roll for att tillsammans med pedago-
gerna hitta sitt att gora det battre och ge
likvardiga mojligheter for varje barn:

— Elevhilsoteamet kan sin sak, kompe-
tensen finns i huset och vi kan fa hand-
ledning direkt.

Ett konkret exempel dr att man rensat
pé viggarna i klassrummen, och att alla
har samma bildstod.

Hos klass 3A ér det lektion i svenska.
Medan Helena Sundstedt leder lektio-
nen talar vi med klassens andra larare
Emmy Fors. Hon har foljt klassen sedan
ettan, och det dr hennes forsta klass efter
utbildningen.

- Vi har dndrat en del sedan vi borjade
jobba med visionen. Vaggarna dr rensade
sa att de barn som behover mer lugn mér
béttre. Vi har en SOS-1ada med stressbol-
lar bland annat. Vi har ocksa upptickt att
larobocker kanske inte ar det basta, vi
jobbar i stillet mest med 6ppna uppgifter
dér vi far tinka till f6r varje barn.

I ett motesrum sitter utvecklingsgrup-
pen fran fritids. Forsteldrare och arbets-
lagsledaren Annelie Greén menar att vi-
sionen &r ett naturligt steg utifran laro-
planen:

—Vimaste ha mal och fundera 6ver vad
vi haller pa med, hur ska vi annars veta
att det vi gor &r bra?

Text:Bulle Davidsson Foto:Lennart Lundwall
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Ii”!l !:l!l Sa arbetar Ekangens skolor

Visualiserar vad
varje mal betyder
for den egna skolan
Ekéngens skolor arbetar
med de tre mdlen genom att
visualisera vad varje malinne-
bar just for dem, pa deras sko-
lor. Har visar vi hur ett av ma-
len har visualiserats och hur
de foljer upp arbetet.

(&

OVERGRIPANDE MAL
Lust och engagemang
Samtliga barn och elever
trivs, bemots av engagerad
personal (standigt larande
personal) och kanner sig
delaktiga.

VARVISIONOCH _
PRIORITERADE MAL
Digitaltlarande
Viskaldra elevernaatt ldra
samt att ha ett kritiskt forhall-
ningssatt till verktyg och me-
dier samt att ldra sig vara an-
svarsfullaianvandandet bade
praktiskt och etiskt.

Genom ett kollegialt laran-
de skaparvien likvardighetvad
gdlleranvandning av IKT.

EKANGENS INDIKATORER

- Pedagogerna ar fortrogna

med och arbetar efter laro-
planens skrivningar om di-
gital kompetens i de delar
som berér undervisning-
en.Pedagogerna lar nytt
och &r aktiva i arbetet med
digitalisering. De gor juste-
ringarisin undervisning
allteftersom de lar sig.

- Pedagoger och elever for-

star digitaliseringens pa-

verkan pa samhallet. De
anvander och forstar digi-
tala verktyg och medier
samt har ett kritiskt forhall-
ningssatt till dessa.

- Vdra elever anvénder digi-
tala verktyg och sociala
medier pa ett ansvarsfullt
satt.

- All personal anvander
verktyget G-suite och
Google classroom.

J
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Gev def yuf

Innan sma problem hinner bli stora

Fortroende for pedagoger-
na, narvarande vuxna och
specialkompetens pa plats
ar viktiga delar i Slestads-

skolans arbete for att varje
elev ska fa chans att lyckas.

et ar viktigare att agera direkt
D nér behov uppstar 4n att dra i

langbénk eller att ga efter na-
gon manual. Vi provar och ibland gor
vi om, men vintar man vaxer proble-
men och blir svarare att l6sa.

Sa beskriver specialpedagogerna
Emma Lonn och Fredrik Eckerud till-
sammans med rektor Michael Johans-
son skolans arbetssitt. I ett samtal med
Lirorik berdttar de om systematiska
uppfoljningar, kontinuerliga utvérde-
ringar och insatser efter de behov de ser.

For att kunna gora s har skolan satsat
mycket resurser utover sjilva undervis-
ningen. Hir finns tva specialpedagoger,
tre specialldrare, kurator och skolsko-
terska. Elevhilsoteamet tréaffar varje
arbetslag en gang i veckan for 6msesi-
dig dterkoppling.

- Vi har vildigt duktiga larare hdr,
sdger Michael. De fokuserar pa sin un-
dervisning och slipper sadana uppgifter
som inte har med den att gora, som till
exempel att registrera sjukfranvaro. Det
skoter andra.

Slestadsskolan har knappt 400 elever
fran f-klass till arskurs sex. Har finns en
sarskild verksamhet med familjeklass,
som Larorik tidigare har berittat om,
dér fordldrarna involveras dels i barn-
gruppen och dels med egen samtals-
grupp i samarbete med till exempel psy-
kolog och socialassistent.

y/4 Vihar en systematik,
bra struktur, och skicklig
personal. Det ska mycket
till for att vi ska missa
ndgot.

Ett annat instrument for att hjilpa
elever ér "lilla gruppen’, en sérskild un-
dervisningsgrupp, dir eleven har en
hemvist att utgad ifran med malet att
komma tillbaka till ordinarie klass.
Lararen i "lilla gruppen” kan ibland ta
med sig eleven till hemklassen och vara
ett stod dér, ingen av de hir grupperna
ar isolerad fran Gvriga skolan.

For alla elever pa lagstadiet finns ock-
sa en studieverkstad.

— Varje gang eleverna kommer till stu-
dieverkstan 4r det samma person som
de tréffar. Vi har ju bestdmt oss for en
stadig vuxennirvaro och att eleverna
ska ldra kidnna de vuxna i deras olika rol-
ler, sdger Michael Johansson.

Fredrik Eckerud berittar att special-
pedagogerna dr mycket ute i klasserna,
och att de ger handledning for ldrarna i
deras veckokonferenser.

- Ja, vi lar kinna bade elever och pe-
dagoger, och lararna vet att vi vet vad vi
pratar om, sager Emma Lonn.

Till skolan hor ocksé en klass for elev-
er med olika former av autism, men den
har hittills varit placerad i andra lokaler.
Nu ska denna klass flytta in i skolbygg-
naden, vilket rektor valkomnar:

- Det innebir att vi far hit personal
med stor kompetens pa sitt omrade, och
det kommer att hoja kvaliteten for fler
elever dn de i den har klassen.
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Det ér alltid frivilligt for elever att g&
in i de olika grupperna. Forédldrarna in-
volveras i processen som ytterst handlar
om att alla ska fa majlighet att lyckas.
Det ar viktigt att stodet i gruppen ska
syfta till dtergang i ordinarie klass.

— Det blir tydligt i fordldrasamtal att
manga tror att skolan ser ut som forr och
att kollektivet klassen alltid ar tillsam-
mans. Numera dr skolan mycket mer
dynamisk. Elever kan g& ut och in i olika
konstellationer. Det 4r inget konstigt alls
for dem, men fordldrarna kanske inte
har upptéckt det dn, berdttar Fredrik
Eckerud.

Emma Lonn séger att dialogen med
hemmet &r valdigt viktig for att skolan
ska forsta familjerna och tvirtom.

Att vilja gora det bista for varje barn
innebdr att man dr noga med att ocksé
se hur barnen har det. Det tycker
Fredrik att Slestadsskolan ér bra pa.

- Vi har en systematik, bra struktur,
skickliga larare, specialldrare och fritids-
personal. Det ska mycket till for att vi
ska missa nagot.

Michael:

- Vira specialldrare dr fantastiskt duk-
tiga. Jag tror friheten dr en nyckel har.
De viljer sjdlva hur de bast hjilper elev-
erna. S4 ar det pa hela skolan, for 6vrigt.
Vi litar pa att alla gor sitt basta for elev-
ernas skull.

- Vi anvinder vara pengar vil for att
uppna malet for varje elev. Det giller att
hitta rétt personer som vill arbeta sa hér.
Det ar seridst, men vi har ocksa roligt.
Har man ett allvarligt jobb maste man fa
skratta ocksa.

Text: Bulle Davidsson

Foto: Lennart Lundwall Ed






m Systematiskt kvalitetsarbete

Det standiga arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet
bedrivsien cyklisk process som innehaller olika faser, till exem-
pel "Var arvi?","Vart ska vi?’, "Hur gor vi?"och "Hur blev det?”
Dialogen ar central i kvalitetsarbetet. Se mer pd skolverket.se

Gron flagg ar ett program som hjélper larare och pedagoger
attvdcka upptackargladje kring hallbarhetsfragor hos barn
och unga. Programmet drivs av stiftelsen Hall Sverige rent.

-
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m #forvarjebarn — Forskolan Linné

Stenkoll pa barnens lidrande

Barnen pa forskolan Linné
kanske inte vet vad systema-
tiskt kvalitetsarbete dr, men
tack vare den processen vet
de en massa annat.

n dag i véras kom Skripgubben till
Efé’)rskolans gard och bar sig alldeles

forskrackligt 4. Han skrapade ner
sa att barnen maste lira honom att an-
vianda papperskorgarna. Under hosten
kom han tillbaka och undrade om de
kunde gora en sorteringsstation. Nar den
ar klar ska han komma igen och ldra sig
att kasta sina sopor pa ratt sitt.

Innerstadens forskolor i Linkoping ar-
betar med tema LHU, ldrande om hallbar
utveckling. Det kan ske pa olika satt.
Forskolan Linné fokuserar detta lasar pa
de globala malen "Hallbar konsumtion
och produktion” samt "Hélsa och vilbe-
finnande”. Samtidigt ar férskolan med i
Gron flagg och hoppas fa sitt diplom i var.

Forskolan Linné ligger i en éldre villa
alldeles intill Tradgardsforeningen. Huset
ar nyligen helrenoverat, ljust och vanligt
med trappor, ovintade vinklar och mysiga
vrar. Hogst upp tréffar Larorik Gunilla
Nilsson, som arbetar med LHU. Hon si-
ger att personalen ar uppmarksam pa bar-
nens reflektioner och later dem styra hur
man gér vidare. Nu, nér barnen forbereder
sig for att lara Skrapgubben att sortera so-
por, har de i uppgift att ta reda pa vilka
mojligheter de har att sortera dér de bor.
Foraldrarna ska ocksa hjélpa till, till exem-
pel tar de foton av familjens narmaste sor-
teringsstation.

Genom att folja gangen for det systema-
tiska kvalitetsarbetet, SKA, foljer perso-
nalen hela tiden upp barnens larprocess,
att de forstér och hur.

— Vi borjar med en spaningsperiod, be-
rattar Gunillas kollega Marie Johansson.
Hon beskriver forra lasarets arbete med
tekniktema i smabarnsgrupperna.

- Da upptickte vi att barnen ofta lekte
att de akte buss, sd vi startade helt enkelt

I /4 Vi upptackte att barnen
ofta lekte att de akte buss.
Dd startade vi helt enkelt
med begreppet buss.

med begreppet buss. Vi ldste Anna-Clara
Tidholms bok “Alla fir aka med” som
handlar om en flicka med en lastbil och
hur hon later olika djur dka med pa flaket.
Sedan spelade pedagogerna en teaterpjds
utifran boken, fast vi bytte lastbilen mot en
buss.

Barnen satt som tinda ljus. De kinde
igen karaktdrerna i boken och de fortsatte
sedan att leka “pjdsen” tillsammans. De
spelade olika roller och tridnade pé tur-
tagning och att lyssna pa varandra.

- Vérdegrundsfragorna kommer in na-
turligt s& har, sdger Marie Johansson. Bade
hur vi &r med varandra och hur vi behand-
lar miljon. Fragan “Hur tog du dig till for-
skolan idag?” hidngde med i hela proces-
sen. Véra barn vet mycket om biogas!

Varje vecka samlas pedagogerna for re-
flektion. De tittar pa dokumentation av
larprocesserna, analyserar hur det blev
och varfor, diskuterar hur de ska ga vidare

i projektet med barnen och hur de sjilva
utvecklar det pedagogiska arbetet med ut-
vecklingsmalen.

En viktig del dr de lirmiljoer som peda-
goger och barn skapar tillsammans. Ett
exempel dr ndr de skulle “dka buss”.
Barnen reflekterade 6ver att det kostar
pengar och att man far biljett.

- Hade det varit for négra ér sedan, sd
hade vi pedagoger tillverkat busskort som
legat klara till barnen, men nu gjorde de
dem tillsammans med oss. Det blev ocksa
turlista och busshallplats i larmiljon.

Projektet forde barngruppen vidare ut i
trafiken, de tittade pa trafikljus, over-
gangsstdllen
och olika for-
don. De gjor-
de ocksa en bok dir
barnen tva och tva fick
vilja ett fordon att beritta
om. Ett av de valda fordonen
var en luftballong.

Text:Bulle Davidsson

Foto:Lennart
Lundwall ]
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- Kluringen - pedagoger tanker fritt kring framtidens utmaningar

Sz —

Anders Jides;jo, forskare vid Tema miljoforandring, LinkOpings universitet

asta virlden — for alla

"Fordrar att vi dverger koloniala tankesatt”

Vi kan inte fortsatta lata var vélfard bygga pa att andra lever i fattigdom.
Minniskan maste ma bra och sittas i centrum pa vigen mot den

”Bésta varlden”. Det menar Anders Jides;jo, forskare vid Tema miljo-
forandring pa Linkdpings universitet

» dsta varlden” ar ett utbildnings-
Bprojekt for arskurs 2, 5 och 8
som tagits fram i samarbete
mellan Linképings kommun, Tekniska
verken och Kolmardens djurpark. Syftet
ar att ldra barn och unga att tainka mer
héllbart, bade miljomassigt och socialt.
Initialt ldr sig eleverna hur vatten, energi
och avfall fungerar i Linképing.

En person med stort intresse for just
héllbar utveckling 4r Anders Jidesjo,
som forskar i naturvetenskapernas och
teknikens didaktik vid institutionen for
Tema. De spéren har visat sig gé fint ihop.
En utmaning for skolan, som elever ofta
lyfter fram, 4r att kontexter saknas i un-
dervisningen.

- Men berittelsen om samhillets ut-
veckling och behov av hallbarhetsper-
spektiv skulle kunna utgora ett over-
gripande narrativ som knyter skolan
tatare till samhillslivet, siger Anders
Jidesjo.

Nér han sjalv ska méla upp sin “bésta
varld’, ar det heller inte sjdlva malet han
vill fokusera pa.

- Far man dromma sd 4r ju den bésta
vérlden en virld i fred, dar vi kan dricka
rent vatten och andas ren luft. Dar vi inte
forstor miljon och dér vi har hilsan. Men
det ér ju vdgen dit som dr kluringen.

En av Anders Jidesjos inspirationskal-
lor &r Hans Rosling och hans arbete med
Gapminder. Manga har en felaktig varlds-
bild, men hur ser det ut egentligen?
Gapminder har som mél att gora viktig
statistik om t ex sociala, ekonomiska och
miljorelaterade fragor mer lattillganglig
och begriplig, for att lyfta fram de verk-
liga forhéllandena.

— Det arbetet visar tydligt att vi har
négra fa som lever i 6verflod pa grund av
att andra lever i fattigdom. Och den si-
tuationen haller ju inte. Det skapar span-
ningar mellan befolkningar och goder
oro och konflikter - i vérsta fall bevap-
nade sadana.

En hallbar utveckling maste sitta méin-
niskan i centrum, menar han.

— Det handlar egentligen om en klas-
sisk humanism. Manniskan maste ma
bra pé vagen mot en bittre varld. Vi be-
hover en inkluderande vérldsordning
dédr manniskor kommer i atnjutande av
utbildning och upplysning. Men forst
maste man komma ur de grundldggande
behoven. Alla barn maste, till att borja
med, ha tillgang till mat, sémn, dryck
och trygghet.

Men det dr ockséd dags att borja prata
om relationerna, menar Anders Jidesjo.
Vi behover sitta ljuset pa att var valfard
profiterar pé fattigdomen. Det vi gor i var
vardag, paverkar manga ganger fattiga
manniskor runt om i véarlden.

— Nar jag foreldser brukar jag sdga att
varje dag nér ni klar pa er, sa kanske ni
paverkar méanniskor i Sydostasien, som
har stor textiltillverkning. Varje gdng ni
dter mat, beroende pa vad ni har pa tall-
riken, sa paverkar ni.
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En miljo som tydligt lyfter fram leve-
rantorskedjor dr méanniskorattsorgani-
sationen Human Rights Watch. De gor
ett viktigt arbete.

- Vimaste starta i de manskliga aktivi-
teterna. Hur astadkommer vi dem, vad
bygger de pa? Det finns mycket i de for-
utsdttningarna déar det finns osunda
strukturer. Vi kan inte krama hela vérl-
den pa en géng, men om vi inte pratar
om relationerna sa finns det ju inte ens
en diskussion.

Sjélv ar han obotlig optimist och tror
att teknikutvecklingen kommer att ut-
gora losningar pa hallbarhetsfragorna.
Kring detta fors det livaktiga diskussio-
ner pa den miljévetenskapliga avdelning-
en dir han arbetar. Alla tror inte att tek-
niska innovationer dr 16sningen.

- Men jag kan inte tinka mig att vi
skulle kunna avsta fran teknikutveckling
framéover. Vi har ju vant oss vid att kunna
transportera oss, att motas. Varlden har
blivit mer sammankopplad, och relatio-
ner behover tydliggoras.

Ddremot maste vi gora saker smartare
an vi gjort historiskt. Sldppa koloniala
tankestrukturer och kliva 6ver i nya.

- Vi brukar ju prata om i- och u-ldn-
der, men ur ett hallbarhetsperspektiv dr
alla faktiskt utvecklingsldnder.

Christel Valsinger

Om Anders Jidesjo

Anders Jidesjo ar Filosofie doktor i natur-
vetenskapernas och teknikens didaktik.
Han arbetar vid Institutionen for tema,

pa avdelningen Tema miljéférandring

vid Linkdpings universitet.




77 Arbetetvisar tydligt att vi har ndgra fa som lever i verflod pd grund
av attandra lever i fattigdom. Och den situationen haller juinte.

J7 Farman dromma sd dr ju den bdsta varlden en varld
i fred, dar vikan dricka rent vatten och andas ren luft,
Det dr vagen dit som dr kluringen.
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