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Elevhalsoarbete
—ingenisolerad
verksamhet

osten 2018 beslutade barn- och Y
2 ¥
H ungdomsndmnden om en vision = ‘ “’I i _l\
och strategi for elevhilsoarbetet g } e _ ,
i Link6pings kommun. ek -

Visionen dr:

Landets ledande elevhilsoarbete
- I Linképings skolor ges de béista
[forutsdttningarna for ldrande.

Med hig tillgiinglighet och fokus pd «lrad.
hdlsofrimijande och forebyggande arbete )
ligger Linkdping i framkant for att ge Alla delar
elever likvirdiga majligheter till lirande, 3
utveckling och hdlsa. Det yttersta malet av da g €nar
med elevhdlsan dr att varje elev i Lin- en dE| dv

kopings skolor ska ma bra.

elevens
Med fokus pa vart arbete #f6rvarjebarn h | h
#torvarjeelev dr det av avgérande betydel- einet
se for att lyckas att vi inte betraktar elev-
hélsoarbetet som nagot separat, en stod-
verksamhet som bara utfors av en grupp med personer med
sdrskilda kompetenser, utan betraktar elevhélsoarbetet som
en del av kirnverksamheten.

Pia Skott skriver om forutsittningar for att lyckas med att
fa elevhilsoarbetet till nagot som &r allas angeldgenhet. Det ar
beroende av tydliga strukturer, synen pa att alla delar av dagen
ar en del av elevens helhet, rektors betydelse for att prioritera
och driva elevhalsoarbetet i det samlade utvecklingsarbetet
och att huvudmannen stéttar rektor och skolor i detta arbete.

Pia framhaller ocksa att arbetet med att fraimja halsa inte
borjar och slutar i grundskolan. Férhallningssatt, strukturer
och kompetens ér lika viktiga i férskola och vidare utbildningar.

I samband med ldsarsuppstart for grundskolan hade drets
kommungemensamma uppstart for larare fokus pa elevhilso-
arbete. Det fanns bland annat mojlighet att lara mer om saval
NPE, skolfranvaro som sprakstorning.

Under varen arbetades en handbok fram for elevhilsoarbete.
Den finns pa Linweb och ér tankt att stodja arbetet med utveck-
ling av elevhélsoarbetet. Nagra skolor har varit med i fram-
tagandet av handboken.

Ni kan ta del av nagra olika exempel pa hur

skolor utvecklar sitt elevhilsarbete till att ga

fran atgardande till mer halsofrdmjande och

forebyggande. Jag vet att det pagar hart arbete
pa ménga skolor for att stédlla om pé detta stt.
Att fa ta del av varandras utvecklingsarbete
och pa olika sitt sprida det, exempelvis via
Skolutveckling fran mitten, bidrar till att
vi tar steg mot att na barn- och ungdoms-
namndens vision.

Christel Horsak

Tillsammans nar vi méalen! E
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Ma bra — en oumbarlig del av allt larande

Elevhélsa har kommit allt mer i fokus det senaste decenniet. Till stor

del beror detta pa forandringar i skollagen fran 2010. Dar betonades

det forebyggande och hilsoframjande arbetet. Ddr angavs ocksa vilka
professioner som skulle inga i elevhilsoteamet. Regleringar ar viktiga.
Men att arbeta for att leva upp till lagens intentioner kraver ett medvetet
och langsiktigt arbete med samordning mellan och inom olika delar

av skolorganisationen.

Jag ska i denna inledning lyfta nagra betydelsefulla aspekter som jag
kunnat identifiera da jag i olika projekt haft mojlighet att folja arbetet
med att utveckla elevhilsa.

ill att borja med vill jag ta fatt i
Tordet elevhilsa. Det ér viktigt

att smaka pé det och ge det ett
meningsbarande innehdll. Ar elev-
hilsa en organisatorisk inrdttning,
d.v.s. en grupp av kompetenser som
mots for att bistd ldrare i deras arbete
med elever? Eller dr elevhilsa ett till-
stdnd, som dérigenom blir allas ange-
lagenhet — oavsett vilken position vi
talar om? For mig har det blivit tyd-
ligt att de som kommit langt i sitt
elevhilsoarbete utgér fran det senare.
Med ett sddant perspektiv blir arbetet
med elevhilsoteamet en viktig del i
ett storre arbete med att férandra sko-
lors sétt att arbeta. Det gér att tala om
en forskjutning fran att se elevhélsa
som stédverksamhet till att betrakta

Skolor som kommit
ldngt har identifierat
att skolor armer dn
klassrum.

elevhilsa som en integrerad del av
karnverksamheten.

Med den utgangspunkten blir det
centralt att fundera 6ver var elev-
hélsoarbetet borjar och hur helheten
hinger ihop. Péa senare tid har det
blivit vanligt att betona att elevhélso-
arbetet borjar i klassrummet. Beto-
ningen ligger dé pa att elevhdlsa och
lirande 4r sammanflitade. Den som

mar bra klarar sig battre i skolan och
positiva upplevelser kopplade till skol-
aktiviteter gor i sin tur att elever mar
bra. Men klassrum betyder inte nod-
vandigtvis bara undervisning i amnen.
Skolor som kommit langt anvander
de kompetenser som finns och moj-
liggor for elever att uppticka mer
av sig sjdlva och virlden. Hér kan till
exempel studie- och yrkesvigledare
bli viktiga for att binda ihop elevers
forstdelse av sammanhang. Skolor
som har kommit langt har ocksé
identifierat att skolor &r mer dn klass-
rum.

Varje delav dagen ar en del av elevens
helhet. Ddarmed blir ocksa raster, mat-

il'ﬂ 3" é*i n

salsbesok, fritidsverksamhet med p
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p mera viktiga delar att involvera i arbetet.
Minga borjar med tryggheten. Hur vill
vi att det ska kdnnas att vara en del i var
verksamhet? Det handlar om att se sko-
lor som mer dn resultatproducenter.
Skolor dr barns och vuxnas arbetsmiljo i
ett nu, samtidigt som verksamheten er-
bjuder majligheter for framtiden.

Aven om det ir viktigt att fokusera pa
helheten sé ar elevhilsoteamets arbete
och samordningen inom teamet helt av-
gorande for vad som ska bli mojligt i
hela skolans utveckling. Det handlar om
samsynen péa uppdraget och hur varje
kompetens kommer till sin fulla ratt i ett
tillsammansarbete med att stirka det
forebyggande och halsoframjande arbe-
tet. Samtidigt méste det atgirdande ar-
betet vara hogkvalitativt. I en verksam-
het med ménniskor kommer det alltid
att uppsta bade konflikter och utma-
ningar med att mota vars och ens behov
och samtidigt se till helheten.
Aterkommande betonas betydelsen av
rektors arbete och/eller stod for att leda
detta samordningsarbete. Vad det hand-
lar om 4r att rektor tar sitt ansvar for att
arbetet prioriteras och linjeras med det
samlade utvecklingsarbetet. Det maste
finnas en linjering mellan det arbete som
gors inom elevhélsoteamet och det ar-
betsstt som genomsyrar hela skolan.
Det dr viktigt vilka moten som det avsatts
tid for och hur dessa utvecklas. De som
kommit langre i sitt arbete utvecklar mo-
deller f6r hur larare och elevhalsoperso-

Manga horjar
med tryggheten.
Hur vill vi att det ska
kannas att vara en
delivar verksamhet?

nal ska kunna moétas och komma bortom
enskilda elevdrenden. Att forsta indivi-
der och kunna méta dem dr nodvandigt,
men skolor som kommit langt arbetar
med att analysera grupper och skapa for-
utsdttningar for en god undervisnings-
praktik.

Att elevhilsoarbetet blir allas ange-
lagenhet innebér hoga krav pa att inte
endast forstd elevers behov och kunna
tillgodose dem. Det handlar ocksa om
att alla som arbetar i skolan har kunskap
om vad som forvintas och kompetens
att omvandla forstaelsen till praktisk
handling. Att kunna tillgdnglighets-
anpassa sin undervisning stéller stora
krav pé ldrare. De behover sjdlva ha hog
specialpedagogisk kompetens, samti-
digt som de far stod i sitt arbete. De be-
hover ocksa ta aktiv del i en professio-
nell utveckling dér de undersoker och
provar om de bedriver en hélsofrim-
jande undervisning. Det kréver efter-
tanke i hur utvecklingstid pa skolor ges
och anvinds. Utvecklingsarbetet ser
med nodvindighet olika ut beroende pa
sammanhang. Hér vill jag betona att alla
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skolor har utmaningar, inte endast de
med laga resultat. Stress kan till exempel
skapas i anslutning till bedomning och
betygssittning.

Att astadkomma ett hogkvalitativt
elevhilsoarbete tar tid. En risk i ett lang-
siktigt arbete ér att de som dr med och
bygger forsvinner, eftersom det ar van-
ligt med personalomsattning. De som
lyckas trots utmaningarna har en sak
gemensamt. De bygger helheter och
strukturer, som inte ar individberoende
utan som gar att forstd for dem som
kommer nya. Aven om arbetet med
elevhilsa i huvudsak sker pa skolniva,
sd hinger arbetet pd huvudmannaniva
ihop. Jag har sett exempel pa dar huvud-
min bistétt i positiva omstéllningsarbe-
ten dar fokus pa elevhilsa fatt genom-
syra hela kvalitetsarbetet och hur aktivi-
teter samordnas mellan skolor. Jag har
ocksa sett hur huvudman i sin ambition
att utveckla och na battre resultat ge-
nom omorganisationer raserat ett fler-
arigt arbete med att bygga strukturer for
elevhilsa. Allt behover vara linjerat for
att elevhilsoarbetet ska kunna levas i
varje mikroprocess och dir olika aktivi-
teter dr del i ett storre flode.

Arbetet med att frimja halsa borjar
inte i grundskolan och slutar inte med
grundskola. Forhallningssittet, struktu-
rer och kompetens dr lika viktiga i for-
skola och vuxenutbildning. Det finns
huvudmannasammanhang och verk-
samheter som kommit ldngt i detta ar-



TEMA

KORTINTERVJU:
Asa Stromberg, elevhalsochef i Linkdpings kommun

"Viktigt med en likvardig
strategi for elevhalsan”

Dagens klassrum ser i ménga fall likadana ut som 1842,
da folkskolan infordes. Rader med bankar vinda framat
mot en svart tavla och en upphojning med en kateder.
Den bilden behéver breddas, siger Asa Stromberg,
elevhdlsochef i Linkdpings kommun.

lassrummen behover utformas for
K varje elevs behov. Genom fler gene-

rella anpassningar skapas mojligheter
for fler elever att fungera béttre och ldra sig
bete. Det gor positiv skillnad. Min be- mer. Och firre individuella anpassningar
domning &r ocksa att skollagen pa sikt behéver goras.
kommer att omfatta samtliga skolformer.
Om samordning varit nagot av den réda
traden i denna text sa géller detta ocksé
for linjeringen nar det giller hur elev-
hilsa bedrivs mellan olika skolformer
och dir t.ex. 6vergangar manga génger ar

- I klassrummet kan det handla om platser
ddr man kan gé undan, att ha flera typer av
stolar, sittkuddar, eller att man kan sta upp,
eller varfor inte en trampcykel om man har
svart vara stilla, siger Asa Stromberg.

J/4 Vi maste hitta

avgorande for hur vil skol.g%ngnen kgm— Ifgbruari tilltrﬁdd"e hon de'n nyinrattade fo rmer for Sam-

mer att fungera. Jag skulle i férldngning- tjansten som elevhélsochef i kommunen. .

en ocksa vilja se helheter ddr allas hilsa Det innebir inte att hon ar chef for skolornas Verka nsom inte

uppmarksammas. elevhilsoteam, det ar fortfarande rektorerna ; "
Mot bakgrund av vad jag skrivit ovan som har det ansvaret. Hennes ansvar ér att b| Irperson bU N d Nd.

ar det oerhort glidjande att fa skriva en utforma och hélla i en 6vergripande likvérdig

introduktion for ett sammanhang dér strategi for hela kommunen. Och det borjar med en genomlysning av elev-

elevhilsofragor tas pé allvar och gors till hélsoarbetet runt om pa skolorna.

allas angeldgenhet. Det verkar ocks fin- Mycket gors redan.

nas en kraft och nyfikenhet i att utveckla
arbetet och dér de olika insatserna vitt-
nar om skolor som kommit langt i arbe-

- Det pagar spannande arbete pa manga skolor. Vi har drivna, skickliga
rektorer som gor bra saker.

tet. Att kunskap sprids mellan olika delar Ofta finns en progression i hilsoarbetet, sager hon. Man bérjar i det fysiska
i en organisation ar ett viktigt led i arbe- och konkreta, kanske med rorelse, pulshéjande aktiviteter. Det utvecklas till
tet med och for elevhélsa. att titta mer pa arbetsformerna for elevhélsan, hur man kan organisera och
] stotta bast. Vanan att arbeta tvirprofessionellt utvecklas. Och det landar i basta
_ fall i forstaelse och respekt for olikheter och varje elevs behov — utan att dérfor
8 vara utpekande.
§ Samverkan med andra myndigheter ar en kritisk punkt, siger Asa Stromberg.
% - Ibland réicker inte skolans kompetens till, eller de insatser som krévs ingér
S inte i skolans uppdrag. D4 méste vi kunna vinda oss till socialtjansten eller
hilso- och sjukvarden. Vi maste hitta former f6r samverkan sa att den inte
blir personbunden.
Ett bra samarbete underlittas med battre kunskap om varandras uppdrag.
— Om vi har fel eller orimliga forvantningar pa varandra blir samarbetet inte bra.
8K IS ArHonen for pedagagik Det atgardande elevhalsoarbetet kommer vi aldrig att kunna slédppa helt,
och didaktik. Stockholms universitet avslutar hon.

- Men det kan bli mindre. Anika Agebjorn

LARORIK « Nr3 2019 Linkdpings kommun 5
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TEMA

Pa raster samlar kurator Monica Mancilla Robles manga elever till spontandans pa skolgarden. Nagot som uppskattas my

T.v. klasslararen
Madelene Wendel
i samtal med elever.
T.h. elever fran fritids
har dykt ner i smink-
lddan och visar hur
fina de blivit.

=y,
cket.

FULL KOLL

FULL KOLL

EHT, elevhdlsoteamet,
bestar normaltav skolans
rektor, skolpsykolog, skolsjuk-
skoterska, kurator, special-
pedagog och i férekom-
mande fall logoped.

Ett exempel pd ett nytt arbetssatt som
bollats frami elevhalsomotet ér ettornas
leklddor, dar rekvisita till en speciell ek
finnsien speciell 1ada, till exempel
"spionladan”och "doktorsladan”.
—Lekdringet sjdlvklart for dagens barn,

. J

sager Sara Carlsson, de kan behdva

-

hjalp att kommaigang och leka.

Och det fungerar bra, sdger Monica
Johansson som jobbar pa fritids-
hemmet:

—Endellador arforstas mera populdra
an andra, sminkladan till exempel.

D3 far de turas om att ha den.

J

6 LARORIK « Nr3 2019 - Linkdpings kommun



111/ Wlaraochhahalsan

Gon paschemat

Elevhalsomaoten ger tid for ppna samtal

Att bli ifragasatt pa ett respektfullt sétt. Sa beskriver lararen Ingrid
Ulfson pa Ekkilleskolan en aspekt av det nya sittet att arbeta med
elevhélsomoten i skolan. Sedan ett ar har de en helt ny struktur for

elevhalsoarbetet.

et Oppnar for nya tankesitt,
_D fortsatter hon, och det hjal-

per oss fundera Over var
egen roll, se den mer utifran.

Hennes kollega, Madelene Wendel,
instimmer:

- Vi fér stéd i hur vi kan tdnka om un-
dervisningen och sociala relationer, ett
utifranperspektiv som ér jéttenyttigt. Och
vi har mycket bittre kommunikation
med skolans kurator och psykolog nu.

Ekkalleskolan, med fyra ar pa nacken,
har 215 elever uppdelade i tio klasser i
arskurserna F-6.

Det nya sittet att arbeta med elevhilsa
borjade med en bok, Elevhdlsomdtet.

— Vi behovde fa skjuts i att arbeta mer
forebyggande och hélsofraimjande i elev-
hélsoarbetet, siger Sara Carlsson, skol-
psykolog. Vi har tagit vara pa bokens
perspektiv, anvint delar av den och gjort
om det till var egen modell.

Perspektiven handlar om att arbeta pa
gruppniva, inte individuellt och att foku-
sera mer pa det som fungerar.

— Skillnaden blir att vi tinker pa ett an-
nat sitt, istéllet for att se enstaka elever
som problem fokuserar vi mer pa hur
man kan jobba i gruppen som helhet.

- Och sa vill vi lyfta fram det som ar
bra! Nu gér pedagogerna stérkta fran mo-
tena, de ser vad manga bra saker de gor.

Att arbeta med grupperna i sin helhet
ar nytt och langt ifran de brandkars-
utryckningar som tidigare karakteriserat
elevhilsoarbetet, som skolans bitradan-
de rektor Karin Jansson Bredin ut-
trycker det. Da ldg fokus ocksa entydigt
pé det negativa, pa problemen.

Bitradande rektor Karin Jansson
Bredin och skolpsykolog Sara
Carlsson, Ekkalleskolan.

Kérnan i den nya modellen &r ett
strukturerat elevhilsomote dér inte bara
uppldgget utan ocksa deltagarnas olika
roller ér fastlagda. Rektor fungerar som
sekreterare, skolpsykologen leder motet
och resten av elevhilsoteamet utgor ett
reflekterande team. Till métet inbjuds de
pedagoger och annan personal som ar-
betar med de grupper/klasser som métet
ska handla om.

Maotet dr uppdelati fyra punkter:

1. En nuldgesbeskrivning dér perso-
nalen fran den aktuella gruppen/
klassen far ge vil forberedda svar
pé en rad fragor som de fatt i forvig.

2. Det reflekterande teamet ger sina
perspektiv.

3.De inbjudna deltagarna far chansen
att bolla tankar och idéer om vad
som kan goras.

4. En planering gors tillsammans, med
ansvarsfordelning. Det hela avslutas
med en utvirderande fraga: Hur upp-
levdes métet?

Sekreteraren, dvs rektor, skriver ner det

hela som en mind-map. Bitradande rek-

tor ansvarar for att planeringen foljs upp.
Béde Sara Carlsson och Karin Jansson

Bredin betonar att det inte handlar om
att ge tips och goda rad.

— Nej, vi ska inte tala om for ldrarna
hur de ska gora. De behéver utga fran sin
egen verklighet och forma sin egen vég.

Det handlar mer om att lirarna ska
kénna att de dr pa ratt vag, och vara tryg-
ga isitt ledarskap.

- Trygga larare ger tryggare elever. Det
blir ocksa ldttare for ldrarna att ta hjélp av
varandra.

En ganska vanlig problematik i en nu-
ldgesbeskrivning ér att gruppen ar spre-
tig. Lararnas utmaning dr att hantera en
grupp som rymmer allt fran extremt
hogpresterande elever till elever med
stora svarigheter.

— Acceptans ar det forsta steget, att ac-
ceptera att det &dr sa hir gruppen ser ut,
det kan vi inte dndra pé. Sedan kan de
arbeta fram strategier, till exempel hur
vi kan dela upp i mindre grupper, place-
ringen i klassrummet och mer planerat
samarbete pedagogerna emellan.

De nya elevhilsomaétena innebir inte
att de reguljira individuellt inriktade
motena forsvunnit. Fortfarande traffas
EHT en gang i veckan och avhandlar
enskilda elever. Da bjuds ocksé berérda
larare in.

Modellen har testats i ett &r, och nu ut-
vecklas och revideras den infor det nya
lasaret. Bland annat ska man tréffas ars-
kursvis och inte klass- eller gruppvis.

-Vivill 6ka likvardigheten, sager Karin
Jansson Bredin. Det ska inte spela nagon
roll om du gér i 2A eller 2B. Darfor testar
vi att jobba med hela arskursen istallet.

Text: Anika Agebjorn

Foto: LennartLundwall B

J
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BokeQ gav ny inspiration

F1

Fran drygt tio akuta drenden per vecka till ett par
stycken. Det forebyggande elevhalsoarbetet har gett
snabb och stark utdelning pa Kérna skola. Systematik,
overskadlighet och ett gemensamt ansvar dr nigra av

framgangsfaktorerna.

tgangslaget var inte idealt. Pa

l ’ elevhilsoteamets, EHTS, vecko-

moten fanns 10-15 nya drenden

varje gang som gillde enskilda elever.

Det kunde handla om hég franvaro, en

plotslig dipp i skolresultat eller sociala

svarigheter i familjen. Aven om manga

elever aterkom sa staplades drendena

pé varandra och EHT hann aldrig rik-
tigt ifatt.

—Alldeles for mycket tid gick ét till att
ta hand om akuta drenden, med reaktiva
atgdrder, konstaterar rektor Helena
Hadfy.

Boken "Elevhilsométet” blev en inspi-
ration, liksom skolans deltagande i ett
hélsoframjande projekt. Men det géllde
att hitta en egen modell som passar just
Kérna skola. Hér finns idag 640 elever
i klasserna F till 6, fordelade pa tre eller
fyra paralleller.

-Vi gjorde ju redan mycket som &r

hilsoframjande och forebyggande,
sager Helena Hadfy och ger nagra
exempel: organiserad rastverksam-
het, faddrar, fritidshemspedagoger,
klass- elev- och fritidsrad och vuxen-
ndrvaro pa otrygga platser.

Nej, problemet var inte brist pa f6-
rebyggande atgarder, utan brist pa
overblick och en tydlig struktur i
arbetet.

Tvé andra kritiska faktorer dr sam-
arbete och ett gemensamt ansvar.

—Det dr sa viktigt, utbrister Helena
Hadfy, att personalen ingriper nér
det behovs oavsett om deras egna
elever dr inblandade eller inte. Vi tja-
nar alla pa att alla reagerar nir elever
beter sig daligt, och lugnet pé skolan
ar mycket tack vare personalens
goda insatser.

Boken "Elevhélsométet” foreslar
att elevhilsoarbetet ska omfatta alla ¥

- . f
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elever, inte bara de med akuta problem,
samt att det galler att fa en 6verblick 6ver
hela skolan.

Men hur gor man det i en skola med
bortemot 25 klasser och 640 elever?
Helena Hadfy beskriver en intensiv som-
mar ndr hon arbetade fram grunderna
till den modell som de nu framgangsrikt
har testat i ett ar.

— Vi jobbar i fyra etapper och gar fran
det stora perspektivet till det mer indivi-
duella, sager hon och formar en tratt med
hénderna.

Etapp 1 borjar i det 6vergripande.
Larare och fritidshemspedagoger har i
forvag fyllt i ett underlag och lamnat till
specialpedagogen. Det handlar om vad
de ser i sina klasser och vad som beho-
ver goras.

Vid ett méte med EHM tittar de gemen-
samt pa fragor som trygghet, studiero, det
sociala klimatet och samarbete. Det
handlar om att beskriva, analysera och
hitta forslag pa insatser. De gor en kart-
ldggning i form av en mind-map och en
atgardsplan med svar pa fragorna Vad
behover goras? och Vem gor det?

I etapp 2 upprepas denna procedur men
med inriktning pa kunskapsresultat och

Pd elevhdlsomotet sammanfattar kurator Odelia Magnusson observationer hon gjort i den aktuella drskursen.

'/ ) Detkanns mer
meningsfullt

att titta pd de elever
vifaktiskt har och
anpassa forvantningarna.

maluppfyllelse. Atgirdsplanen utvir-
deras ocksa.

Etapp 3 handlar om det kompensa-
toriska uppdraget, att skolan ska kom-
pensera for elevers olika forutséttningar,
och nu hamnar fokus mer pa individer.
Vilka anpassningar behévs? Men det
handlar ocks3 om att leta ménster. Ar
det ménga elever som behover samma
typ av kompensation? Vad tyder det pa?

-Vi far en vildig o6verblick, sdger
Helena Hadfy. Det kan ju ocksé vara un-
dervisning som brister, och det har vi
chansen att uppticka.

Etapp 4, slutligen, ar ett moéte vid termi-
nens slut dér personalen far olika upp-
drag beroende pa arskurs. For F, 3 och 6
som ska sldppa klasser dr uppdraget att

blicka bakat: Vad har vi lart oss, vad kan
vi gora annorlunda? De ovriga, 1,2,4
och 5, som ska fortsitta med samma
klasser far i uppdrag att svara pa fragan:
Hur kommer maluppfyllelsen att se ut
om ett par ar?

- Forst blev det protester fran lirarna,
sager Helena Hadfy med ett leende.
Men sedan insag de att de faktiskt vet
mer dn de vet att de vet ...

- Vikan ju alltid sédga schablonmassigt
att vi ska 6ka resultaten. Men det kidnns
mer meningsfullt att titta pa de elever vi
faktiskt har och anpassa vara forvént-
ningar. De ska vara hoga men inte orea-
listiska.

Totalt blir det fyra vil forberedda
moten per drskurs och ar, dvs 28 méten.
De tar tid, men mycket tid har ocksa
vunnits nar de akuta drendena minskat
ner till 2-3 drenden per vecka. Och,
sager Helena Hadfy, de har ocksa vunnit
sa mycket mer: Ett tvirprofessionellt
larande, storre delaktighet fran fritids-
hemspersonalen, snabbare medveten-
het och tidigare insatser.

Text: Anika Agebjorn Foto:Lennart Lundwall B




TEMA

Elevhalsa rustar unga for att gora

Kloka
val om

Pa Elsa Brandstroms skola har man

utvecklat ett systematiskt sétt arbeta

med virdegrund och elevhilsa

sa att det genomsyrar hela skolans

verksamhet. Grunden éar ett
arbetssatt fran SYV, dar led-

orden ar “Insikt-Utsikt-
Framsikt”, och malet ar

~_ att eleverna ska vara vil

~ rustade for det liv som

S vantar efter grund-
ge e skolan.

e

Terese Kind-
strom ar special-
|drare och larare
i svenska pd
Elsa Brand-
stroms skola.

T



TEMA

A

| &

Temaovergripande
vardegrundsarbete

Insikt
Arskurs 7

Syfte
Att kdnna 6kad trygghet i sig sjalv
och i gruppen. Att bli medveten
om hur hélsan paverkar en och
hur man & mot varandra.

—p —p
= =

Utsikt

Arskurs 8
Syfte

Att fa 6kad forstaelse for hur
olika livsvillkor paverkar oss
och andra samt hur de paverkar
samspelet mellan manniskor.

- -
<= <=

Framsikt
Arskurs 9

Syfte
Att bli medveten om sin egen
halsa och maende, att utveckla
formagan att vaga prata om sitt
eget maende och sin hélsa samt
att hitta strategier for att ta ansvar
for sin egen framtid.

- -
<= <=

Alla skolor arbetar med normer och véarderingar men pa Elsa Brandstroms skola har man skapat en modell
for att systematiskt arbeta med det som star i skolans styrdokument.

a tavlan star ”Varning! Det du nu
Pkommer att mota kan allvarligt

skada dina fordomar!” Det star
svenska pa schemat for klass 8 b och i
dag ska eleverna ldra sig att resonera pa
ett strukturerat sitt. Amnet tar avstamp
i begreppet mangfald och eleverna har
skadespelarna i Glada Hudik-teatern
som utgangspunkt.

Eleven Nora Kindgren skriver "Det édr
vardefullt att det finns manniskor som ar
olika. Om alla hade lika bra sjalvfor-
troende som Mats i Glada Hudik sé skulle
varlden vara mer karleksfull”

Att undervisningen i olika &mnen ofta
berér fragor om mangfald kommer inte
som ndgon Overraskning for attorna.
Pa viggen i klassrummet sitter en sche-
matisk bild 6ver det temaévergripande
vardegrundsarbete som ska folja dem
genom hela hogstadiet. For arskurs 8 ar
temat "Utsikt” och ett av fokusorden ar
“Mangfaldskunskap”.

Nar Elsa Bréandstroms skola 6ppnades
som en ny hogstadieskola i Linkopings
innerstad 2016 hade SYV Lotta Svala
med sig ett arbetssatt som manga tyckte

Eleverna ska kinna
att de fatt en ryggsdck
fylld med kunskap kring
de normer och varden
som den svenska skolan
vilar pa.

var intressant. Det studie-och yrkesvag-
ledande arbetet har tre ledord, Insikt-
Utsikt-Framsikt, och gar i korthet ut pa
att eleverna i a4k 7 ska fé insikt (kunskap
om sig sjalva) for att i ak 8 bygga pa med
utsikt (kunskap om olika yrken och stu-
dievégar). Nar de kommer till ak 9 ska
de vara val rustade for att gora kloka val
inf6r gymnasiet.

-Insikt-Utsikt-Framsikt handlar
mycket om att skapa trygghet. Nar elev-
erna kommer upp i nian ska de kinna att
de har fatt en ryggséck fylld med kun-
skap kring de normer och véirden som
den svenska skolan vilar pa, siger Terese
Kindstrom, specialldrare och lérare i
svenska.

I samtal med Lotta Svala och kollegan
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Ida Hammarlyck Nero, lirare i svenska,
SVA, engelska och franska, vixte en idé
fram. Om man arbetade med vérde-
grund och elevhdlsa pa samma sitt, och
lat det genomsyra hela skolan under de
tre hogstadiedren, sd skulle eleverna lam-
na skolan med ett dnnu béttre bagage.

— I stallet for att ha speciella vérde-
grundsdagar sa ville vi att all personal
skulle jobba med vardegrund och nor-
mer hela tiden. Det skulle finnas med
ialla amnen och pa ett mer aktivt sétt un-
der mentorstid, fortsatter Terese Kind-
strom.

De skapade en struktur med tre fokus-
ord for varje arskurs (se diagram).
I sjuan riktar eleven blicken mot sig
sjalv med fokusorden trygghet, hilsa,
sprakbruk. I dttan vinds blicken utat.
Vem ér jag i gruppen och i samhéllet?
Fokusorden ér relationer, mangfald och
sjalvkénsla.

I nian handlar det om att ta ansvar for
sig sjilv och sin hdlsa med fokusorden
ansvarsfullhet, psykisk hilsa och jam-
stalldhet och genus.

— Nér niorna limnar skolan ska de vara



s

Eleverna pa Elsa Brandstroms skola har en blandad bakgrund som avspeglar det omgivande samhallet.

Nar de ldmnar skolan ska de kdnna sig sjalva och sin roll som samhallsmedborgare.

trygga med att de valjer rétt och veta hur
de ska klara av fortsatta studier och sam-
tidigt ma bra, sdger Lotta Svala.

De fick stod fran skolans ledning for
attlangsamt smyga i gang det nya arbets-
sattet. Alla skulle vara med, fran bibliote-
karien till cafépersonalen.

Nu har det gatt tre ar och arbetet med
att sprida arbetssittet bland kollegor har
kommit en god bit pa vdg. Att lata all
undervisning genomsyras av vérde-
grundsarbete ér inte alltid sé latt i prak-
tiken. Den som undervisar i svenska
kan alltid vilja en text som passar men
hur gér man i matematiken?

— Vi har banker med idéer och sprider
dem i dmneslagen for att hjélpa varandra,
berittar Ida Hammarlyck Nero.

Viville attall
personal skulle

jobba med vdrdegrund
och normer. Hela tiden
ochiallaamnen.

Ibland &r arbetet subtilt. Eleverna ref-
lekterar kanske inte ens 6ver det men
lararna har redan pa planeringsstadiet
tankt hur de till exempel placerar elev-
erna i klassrummet, hur personer pre-
senteras i problemlosningstalen eller hur
aktiviteterna i ett arbetsomrade viljs ut
och genomfors.

- Om man ser att en klass behover
arbeta mera for att forbittra till exempel

TEMA

sprakbruket sa kan man ta upp det pé
mentorstid, fortsatter Ida Hammarlyck
Nero.

Varje host har de en schemabrytande
dag dédr de véljer foreldsare utifran
resultatet i kommunens elevhalsoenkat.
Det ar viktigt att det som enkéaten visar
har koppling till den foreldsare och det
vidare virdegrundsarbetet som sker
efter att forelasningen dgt rum.

- I ar kommer foreningen ”Under
kevlaret” som arbetar mot machoideal
bland unga killar. Eftersom vi arbetar
systematiskt med hélsa och virdegrund
sa upplevs inte en sadan dag som nagon-
ting losryckt, det ar en del av ett arbete
som pagar hela tiden, sdger Terese
Kindstrom. Text: Johan Sievers

Foto: LennartLundwall
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- Kluringen - pedagoger tanker fritt kring framtidens utmaningar

Niclas Jacobsson, kvalitetskoordinator for forskolan i Linkdpings kommun

QFzY —

Ar allt i forskolan
undervisning?

I den nya laroplanen for forskolan far forskollararna ett tydligare uppdrag
att se varje barn och var det befinner sig i férhallande till laroplanens mal.
Men det dr arbetslaget som gemensamt ska genomféra undervisningen
och nu borjar forskolorna arbetet med att hitta nya arbetssatt. I leken
finns bra undervisningstillfillen.

et dr ett gediget uppdrag
—_ som forskolan har fatt. Vi

ska veta var varje barn be-
finner sig i sitt lirande och utveckling,
men vi far inte mita eller virdera utan
ska bedoma hur vil utbildningen klarar
att mota upp barnens behov, sdger
Niclas Jacobsson som &r en av tre kvali-
tetskoordinatorer for forskolan i Lin-
kopings kommun.

Han har en bakgrund som forskolla-
rare, forskolechef och rektor och borjade
sitt arbete som kvalitetskoordinator den
1 mars.

— Det dr ett uppdrag med spidnnande
fragestillningar. Vad ér kvalitet i forsko-
lan? Hur man kan mita eller se om man
har god kvalitet, eller om man behover
forbittra arbetet pa nagon punkt?

Han och hans kollegor gor insynsbesok
i forskolor dér de foljer det som kallas
KUL, kvalitetsutveckling i Linkopings
torskolor. De anvinder kriterier for
bland annat likvirdighet, undervisning
och larande for att se vart forskolan éar
pa vag. Dessutom stodjer de rektorer
och ledningsgrupper nér det giller att
utveckla forskolan.

- Det ér ingen tillsyn utan insyn. Vi vill
visa pa det fantastiska arbete som gors
och se vad som behéver utvecklas mera,
sager Niclas Jacobsson.

For barnen ér allt som hinder under
dagen pa forskolan en del av deras ut-
bildning. Det finns ett lirande i leken,
samvaron, maltiderna och allt det andra
som sker. Undervisning dr nagot annat,
det dr en malstyrd process som nagon av
de vuxna riktar till en grupp eller ett en-
skilt barn.

Det galler att
inte springa for fort
utan leta sig fram
till bra arbetssdtt”

I den nya ldroplanen far forskolldrarna
ett tydligare uppdrag att ansvara for un-
dervisning genom malstyrda processer.
Fran att tidigare ha arbetat med hela
barngruppen ska de nu ha mer fokus
pa det enskilda barnet. De har ansvar
for att se varje barns behov men det dr
arbetslaget som ska genomfora under-
visningen.

Forskolan blir enligt ldroplanen den
forsta lanken i en utbildningskedja som
fortsitter med grundskolan och gymna-
siet. Men forskolan ska inte férvandlas
till en skola med lektioner, scheman och
krav pa att fokusera innan man far ga ut
och leka. Den ska dven i fortsattningen
praglas av ett holistiskt tainkande.

— Det ér en stor utmaning. Det giller
att inte springa for fort utan leta sig fram
till bra arbetssétt, sdger Niclas Jacobsson.

I arbetet enligt den nya ldroplanen kan
det bli sa att forskolldraren ser att ett
barn behover en viss undervisnings-
insats. Det ska formedlas till hela ar-
betslaget och innebér kanske att nagon
i personalen tar sig tid for en stunds en-
skild undervisning da och da. Men
framfor allt géller det att ta tillvara pa de
tillfallen i leken som kan bli bra under-
visningstillfillen. I det sammanhanget
talar man om lekresponsivt ldrande. En
kompetent vuxen ska kunna mota bar-
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net och se ndr man kan ga in och ge
leken en annan riktning for att skapa ett
tillfalle fér undervisning, eller nar det ar
bist att ta ett steg tillbaka och lata leken
ta plats.

— Den nya ldroplanen séiger att leken
ska fa mer utrymme samtidigt som man
ska ge undervisning nédr det spontant
uppstar mojligheter till det. Det ér inte
helt latt men tillsammans ska vi inom
forskolan forsoka forstd hur man gor,
sager Niclas Jacobsson.

Niclas Jacobsson aterkommer till hur
viktigt det &r att lata det ta tid att hitta
fram till nya arbetssatt. Men han ser
dven andra utmaningar. Férskolorna
har mycket olika forutsittningar vad
giller barnens bakgrund, lokaler och
personalsammansattning. Det méste
man ta hiansyn till i arbetet med den nya
laroplanen. Ett annat problem ar den
okande bristen pa forskolldrare. De har
det didaktiska ansvaret i det nya arbets-
sattet och med alltfor fa forskollarare
blir det en utmaning att fa det att fun-
gera.

- Det finns stor kompetens bland per-
sonalen i vara forskolor. Nu handlar det
om att bygga vidare pa det med en 6kad
forstaelse for att man ibland behéver
arbeta malinriktat med barnen.

Johan Sievers

Undervisning i forskolan

Skolverkets fortydligande kring under-
visning i forskolan finnas att Idsa har:
skolverket.se/undervisning/forskolan/
laroplan-for-forskolan/undervisning
-i-forskolan
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Det furrar pa fritids
pA Kirna (ko\u

Inom @mnet amnespraktisk verksamhet - Hallbar utveckling
har fritidshem och ak 2 inlett ett samarbete med Linkdpings
biodlarférening som ocksa varit pa besok pa skolan och berattat
om binas betydelse for oss méanniskor och vad som skulle handa

med vdra livsmedel om bina skulle férsvinna.

Eleverna har fatt snickra ihop ramar till féreningens bikupor
under varen. | junivar det dags for besok pa Valla gard dar biodlar-
foreningen placerat dem i sina kupor. Dar hade bina hunnit pro-
ducera honung sa barnen fick med sig var sin burk med honung.
Honung som de sjalva varit med om att fa fram. ]

SHIRNONZEN

||9A}\pun'| Veuua 0304

Tornhagffkolan
reprefenterar
Sverige pA toppwdte
for Klimatet

Manga kéanner sakert till
GretaThunbergs insatser for
klimatet som ocksd bliviten
fantastisk bgonoppnare varlden
over.Men det gar ocksa att
agera genom utbildning.
Manniskor maste fa veta mer
om klimatférandringar och lara
sig hitta nya satt att leva mera
klimatsmart. Darfor fick tva
eleverinuvarande dk 9, Raman
Hirori och Emanuel Mourad
fran Tornhagsskolan, &ka till
World Summit of Students for
Climate i Finland, som pagick
underen veckaijuni. Dar fick de
representera Sverige pa det som
beskrivs som ett "toppmate”for

A ANy

for ak9 i Missionskyrkan
9 nov kl 09:30-14:00

Gymnasieméssan i Konsert

& Kongress — Linkbping o’
Ox4
__ e 0 0 0@
. e 0 0"0%%%%%"°

14-17 aring-
arTvaelev-
erfrinvarje £
land frdn
sammanlagt
70 lander fick
traffas for att
uppmarksamma och byta
erfarenheter om klimat-
férandringarna och

hitta vagar att agera.

Med pa resan var ocksa
deras larare Hakan Lundgren,
for att dven deltagaiett
program med utbyte

och utbildning.

: i
5 g 20

LARORIKA EVENEMANG

23 okt Arbetsmarknadsdagen

14 nov kl 17:00-19:30
Gymnasiesarskolemdssa
i Fontdnens lokaler
—Linképing

Bégta viriden viixer

Minns ni projektet Basta
varlden som vi skrev om i forsta
numret av Laroriki ar? Projektet
ddreleveridrskurs 2,5 och 8
genom lustfyllt och engagerat
larande starker sin handlings-
kompetens for att bidra till en
mer hallbar planet.

Responsen fran forra arets
pilotprojekt blev s god att det
under hésten blir en vidare-
utveckling. Det innebdr att
5000 elever under arets upplaga

Ba

sta
Varlden

kommer ldra sig mer om vatten,
avfall och energi. Linkdpings
kommun ligger tillsammans med
Tekniska verken och Kolmardens
djurpark bakom hela projektet. B

[eAMpUNT LRULST:0104

Srokmd( fkolag framtids-
vifion bét i Sverige

Just innan sommarlovet fick
ddvarande klass 6A pa Brokinds
skola 1:a pris i Natur & Miljo-

bokens rikstackande klasstavling.

Juryn var eniga nar Brokinds
bidrag valdes ut som segrare
dértavlingens tema var att
beskriva — Hur vill du att Sverige
skall se ut 2100?. Mdlningen var
gjord av Tova Arleback och klas-
sen fick en prischeck pd 10.000
kronor som ska anvandas till en

upplevelse inom natur och miljo.

Juryns motivering 16d: Tovas
bidrag vinner var tavling med
sin drémska, vackra och hopp-
fulla framtidsversion. Den bott-

nariett helhetstank dar mann-
iskor, djur och natur leveri fridfull
samklang. Tova hdmtar mycket
inspiration fran konstnaren John
Bauer som hon gillar. Férutom
konstnar sa skulle hon gérna
vilja bli arkitekt eller halla pa
med design.

Priset delades utav Svenska
kunskapsforlaget tillsammans
med Linkdpings borgmastare
Lars Vikinge, som podngterade
hur viktigt det ar med visioner
om framtiden. For morkret far
inte bli s stort att man inte ser
[juset.

Linkdping

Dar idéer blir verklighet




